Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoly Podstawowej nr 12 im. Powstancow Slaskich

w Warszawie

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem™
i zasady gospodarowania jego $rodkami przeznaczonymi na finansowanie dzialalnosci

socjalnej organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu okreslaja

przepisy:

1.  Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
22024 r. poz. 288)

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 854)

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

4. Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22024 r. poz. 986)

5. Obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym lub
w drugim potroczu roku poprzedzajacego przyznawanie $wiadczen z ZFSS, oglaszanego
w Dzienniku Urzgdowym "Monitor Polski" przed dniem 20 lutego danego roku.

6.  Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2025 r. — aktualny tekst
jednolity, jezeli regulamin bedzie przyjmowany w 2026 r.).

7. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781)

8. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).



§2
1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, okresla zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z funduszu oraz zasady przyznawania
Srodkow na poszezegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.
2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a/ Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 12 im. Powstancéw Slaskich w Warszawie,
b/ Funduszu — rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Szkoty Podstawowe;j
nr 12 im. Powstaficéw Slaskich w Warszawie,
¢/ Pracownikach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 12 im. Powstancow Slaskich w Warszawie,
d/Emerytach i rencistach - rozumie sie przez to bylych nauczycieli, pracownikéw
administracji i obstugi zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 12 im. Powstahcow Slaskich

w Warszawie.

§3

1¢ Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 12 im. Powstancéw Slaskich w Warszawie podejmuje
decyzje w przedmiocie przyznawania $wiadczen socjalnych na wniosek Komisji Socjalnej oraz
podpisuje umowy w sprawach udzielonych pozyczek.

2. W przypadku, gdy wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 12 im. Powstancow Slaskich w Warszawie, decyzje w przedmiocie przyznania
swiadczenia socjalnego podejmuje Wicedyrektor Szkoty Podstawowej nr 12 im. Powstancow
Slaskich w Warszawie wraz z Przewodniczacym Komisji Socjalnej. Te same osoby uprawnione

sg do zawarcia z dyrektorem uméw w sprawie udzielonych pozyczek.

§4
1. Swiadczenia Funduszu sa przyznawane na wniosek osob uprawnionych, majg charakter
uznaniowy osobom uprawnionym nie przystuguje roszczenie o ich przyznanie.

2. Niekorzystanie ze $wiadczen Funduszu nie uprawnia do zadnego ekwiwalentu.



ZRODEA TWORZENIA FUNDUSZU

§5

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego o ktorym mowa w ust. 1 wynosi na jednego zatrudnionego
nie bedacego nauczycielem 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim péiroczu roku poprzedniego,
jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego o ktorym mowa w ust. 2 moze by¢ zwiekszona o 6,25 %
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, na kazda zatrudniong osobge w stosunku do
ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz na kazdego
emeryta i rencist¢ objetego opieka.

4. Wysokos¢ odpisu dla nauczyciela oraz nauczyciela emeryta i rencisty ustala si¢ zgodnie
z art. 53 Karty Nauczyciela.

ZRODLA ZWIEKSZANIA FUNDUSZU

§6

1. Srodki Funduszu zwigksza sie o:

a/ darowizny 1 zapisy od osob fizycznych oraz prawnych,

b/ odsetki od srodkéw Funduszu,

¢/ odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
2. a/ wszystkie odpisy i zwigkszenia stanowig jeden Fundusz,

b/Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

ZASADY POWOLYWANIA I DZIALANIA KOMISJI SOCJALNEJ

§7



1. Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 12 im. Powstancow Slaskich w Warszawie administruje
srodkami Funduszu przy pomocy powotanej przez siebie w trybie decyzji statej Komisji
Socjalnej liczacej 6 cztonkow.

2. Cztonkowie Komisji wylaniaja sposréd siebie Przewodniczacego Komisji Socjalne;.

3. W sklad komisji wehodzi przedstawiciel zwiazku zawodowego wskazany przez Zaktadowa
organizacj¢ zwiazkowa.

4. Komisja Socjalna moze obradowac i podejmowac decyzje okreslone w Regulaminie, jesli
na posiedzeniu obecnych jest co najmniej 4 jej czlonkow.

5.Przed przystgpieniem do pracy w Komisji Socjalnej kazdy z jej cztonkéw sklada
oswiadczenie o zobowigzaniu si¢ do zapewnienia ochrony i zachowaniu w tajemnicy
danych osobowych, do ktorych uzyska dostep w zwiazku z petnieniem funkcji cztonka
Komisji. Wzér o$wiadczenia stanowi zalaeznik nr 1 do Regulaminu.

6. Komisja Socjalna w terminie do dnia 31 marca kazdego roku okresla w formie pisemnej
wysokos¢ 1 rodzaj $wiadczen socjalnych oraz maksymalne kwoty pozyczek
mieszkaniowych przyznawanych osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

7. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 12 im. Powstancow Slaskich w Warszawie zapewnia
obstuge Komisji Socjalne;j.

8. Komisja Socjalna w okreslonym sktadzie dziala do odwotania.

9. Skfad komisji moze ulec zmianie na wniosek jej czlonka, wniosek pracownikow lub
pracodawcy.

10.  Zaktadowa Komisja Socjalna spotyka si¢ zgodnie z potrzebami, jednak nie rzadziej niz
raz na kwartat.

11. Zadaniem Komisji Socjalnej jest:

a/ sporzadzanie projektow planow wykorzystania srodkow funduszu,

b/ opracowywanie corocznych aneksow okreslajacych maksymalne kwoty doptat do
poszczegdlnych swiadczen socjalnych,

¢/ przyjmowanie i opiniowanie od uprawnionych wnioskéw o udzielenie pomocy
socjalnej wraz z wymaganymi dokumentami oraz wnioskowanie w przedmiotowe;
sprawie. Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 12 im.
Powstancow Slaskich w Warszawie,

d/ weryfikowanie dokumentow (w razie potrzeby),

e/ sporzadzanie protokolow z odbytych posiedzen,

{7 wnioskowanie o przekazanie dokumentéw do Dzielnicowego Biura Finanséw Ogwiaty

— Srodmiescie m.st. Warszawy dokumentéw stanowiagcych podstawe do dokonania
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przelewu przyznanego $wiadczenia na rachunek oszczednos$ciowo-rozliczeniowy

pracownika,

g/ opiniowanie wnioskow o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe i prowadzenie

dokumentacji zwigzanej z ich przydziatem,

h/ prowadzenie ewidencji przyznawanych ulgowych swiadczen z Funduszu,

1/ udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu,

j/ cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania tajemnicy przebiegu posiedzen.

12. Komisja Socjalna rozpatrujagca wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowego

z Funduszu, w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
we wniosku (zal. nr 2 do Regulaminu) moze zada¢ do wgladu od sktadajacego taki wniosek,
dokumentéw potwierdzajacych te dane (np. kopi¢ rozliczenia rocznego na druku PIT,
zaswiadczenia o dochodach: pracownika zatrudnionego w innym zakladzie pracy;
wspotmalzonka; dziecka lub innego uprawnionego cztonka rodziny; zaswiadczenia
o uczgszezaniu dziecka do szkoty; decyzje Powiatowego Urzedu Pracy o zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzje
0 przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — $wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnia

decyzja waloryzacyjng itp.)

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8

1. Uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy
o prace na czas okreslony i nieokreslony oraz na podstawie mianowania,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, rodzicielskich urlopach, dla poratowania
zdrowia, macierzynskich

3)emeryci i rencisci — byli pracownicy oraz osoby pobierajace nauczycielskie swiadczenia
kompensacyjne

4)nauczyciele-emeryci i rencisci, o ktérych mowa w art.53 ust.3a Karty Nauczyciela,

5)cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt 1-4,



- czlonkowie rodzin, os6b wymienionych w pkt 1-4,w stosunku do ktérych orzeczono

znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, sa uprawnieni do korzystania ze

swiadczen Funduszu bez wzgledu na wiek.

2. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

samotnym,

wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochdd na osobe w rodzinie,
rodzinom wielodzietnym (powyzej 3 dzieci) i o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,
majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej
opieki i leczenia,

niepetnosprawnym.

3. Za cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, uwaza sie:

1
2

wspotmatzonkéw prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe,

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przejgte na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonka w wieku
do lat 18, a jezeli ucza si¢ i nie pracujg — do czasu ukonczenia nauki, nie dhuzej jednak
niz do ukornczenia 25 roku zycia, dzieci niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym
lub znacznym bez wzgledu na wiek,

dzieci do 19 roku zycia nigdzie nie zatrudnione, po zmartym pracowniku, jezeli jego
zgon nastapil w czasie trwania zatrudnienia, a dotychczas pozostawaly na jego

utrzymaniu.

PODZIAL ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§9

1. Srodki Funduszu dzieli sie na:

1) pomoc socjalng w wysokosci 70 % srodkéw Funduszu,

2) pomoc mieszkaniowg w wysokosci 30 % $rodkéw Funduszu.

2. Dopuszeza si¢ mozliwos¢ doraznego przenoszenia $rodkéw w III kwartale roku

kalendarzowego.

RODZAJE I FORMY DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§10



1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie) dziatalnosci socjalnej,

w szczegdlnosci:
a/ zapomogi pieni¢zne bezzwrotne oraz pomoc rzeczowa przyznawang osobom znajdujacym
si¢ w szczego6lnie trudnej sytuacji zyciowe;,
b/ dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego indywidualnie przez
osoby uprawione do korzystania z Funduszu, w szczegolnosci w formie kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw, zimowisk, wezasow wypoczynkowych, wyjazdow
klimatycznych dla dzieci w ciggu roku szkolnego,
¢/ $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela,
d/ dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie dla
pracownikow oraz emerytow i rencistow,

e/ refundacje dziatan kulturalno-oswiatowych, zdrowotnych i sportowo-rekreacyjnych,

w takich formach jak:

- finansowanie imprez grupowych organizowanych wylacznie przez Dyrektora dla

Pracownikow w formie imprez artystycznych, kulturalnych lub oswiatowych;

- refundacje zakupu biletéw wstepu do miejsc kulturalno-o$wiatowych oraz karnetéw

na zajecia sportowe lub inne. Refundacja przystuguje Pracownikowi raz w roku na

podstawie faktur badz rachunkow imiennych.

2. Srodki Funduszu przeznaczone na pomoc mieszkaniowg moga by¢ wydatkowane na zwrotne
pozyczki udzielane na:

a/ uzupetienie wkladow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,

b/ zakup budynku jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego od podmiotéw, ktére wybudowaly
budynek w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (developerzy),

¢/ zakup dziatki budowlanej, budowe (nadbudowe, rozbudowe) domu jednorodzinnego lub
jego zakup,

d/ pokrycie kosztow wykupu lokalu mieszkalnego na wlasno$¢ oraz na uzupehienie zaliczki
na wktad budowlany w zwigzku z przeksztatlceniem spotdzielczego prawa lokatorskiego do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

e/ adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego (strych, suszarnia, itp.) na cele mieszkalne,

{/ przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizyczne;j,

g/ remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych,

h/ kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan.



3. Osoba uprawniona, ktora zglosita udziat w imprezie kulturalno-o$wiatowej, sportowo-
rekreacyjnej, integracyjnej, wycieczce lub innym wydarzeniu finansowanym lub
dofinansowanym ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, potwierdza
zamiar uczestnictwa w tym wydarzeniu w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
4. W przypadku checi rezygnacji z udziatu w imprezie kulturalno-o$wiatowej, sportowo-
rekreacyjnej, integracyjnej, wycieczce lub innym wydarzeniu finansowanym lub
dofinansowanym ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych osoba
uprawniona jest zobowigzana niezwlocznie poinformowaé o tym organizatora lub osobg
wyznaczong do obstugi Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie pozniej niz 40 dni
kalendarzowych przed impreza.
5. Jezeli osoba uprawniona nie powiadomi o checi rezygnacji z udziatu w imprezach o ktérych
mowa w ust. 3 powyzej, w terminie wskazanym w ust. 4 powyzej albo jej nieobecnogé nastapi
bez uzasadnionej przyczyny, a koszty udziatu zostang poniesione przez Fundusz i nie ma
mozliwosci ich odzyskania od organizatora wydarzenia lub wykorzystania optaconego miejsca
przez inng osobg uprawniong, osoba uprawniona jest zobowiazana do zwrotu tych kosztow na
rzecz Funduszu.
6. Za uzasadniona przyczyne nieobecnosci uwaza si¢ w szczegdlnoscei:

1. chorobg potwierdzong odpowiednim dokumentem:;

2. nagle zdarzenie losowe uniemozliwiajace udziat w wydarzeniu;

3. inne szczegblnie uzasadnione okolicznosci uznane przez Komisj¢ Socjalng

i zaakceptowane przez Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 12 im. Powstancow Slaskich
w Warszawie.

7. Obowigzek zwrotu kosztow nie powstaje, jezeli osoba uprawniona, za zgoda organizatora,
zapewni inna osobe uprawniona do korzystania ze $wiadczen Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socj alnych, ktéra wykorzysta optacone miejsce.
8. Zwrot kosztow, o ktérym mowa w ust. 5, nastepuje na podstawie pisemnego wezwania
w terminie 14 dni od dnia jego doreczenia.
9. Potracenie naleznosci z wynagrodzenia za prace lub innych $wiadczen przystugujacych
osobie zobowiazanej moze nastapi¢ wylacznie na podstawie jej odrebnej, pisemnej zgody,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
10. Zwrot kosztéw, o ktérym mowa w ust. 5, nastgpuje na rachunek bankowy Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych wskazany w pisemnym wezwaniu do zaplaty, w terminie 14

dni od dnia jego doreczenia.



WARUNKI I KRYTERIA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§11

. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczen z Funduszu sktada wlasciwy
wniosek io$wiadczenie o wysokosci S$redniego miesigcznego dochodu  brutto
przypadajacego na osob¢ w rodzinie za okres 3 miesiecy poprzedzajacych miesiagc zlozenia
wniosku. W oswiadczeniu powinny by¢ uwzglednione wszystkie dochody uzyskiwane
przez wszystkie wspdlnie zamieszkujace i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe
osoby w rodzinie. (tj. przychod opodatkowany i nieopodatkowany ze wszystkich zrodet, w
szczegolnosci wszystkich §wiadczen ze stosunku pracy, uméw zlecen, umoéw o dzieto,
umow najmu, umoéw dzierzawy, umow darowizny, emerytur, rent, zasitkow, swiadczen
spotecznych, w tym 800+, alimentéw). Wzdr oswiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do

Regulaminu. Wniosek sktada w sekretariacie szkoty.

§ 12

. Pracownicy oraz emeryci lub rencisci moga korzysta¢ z dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego albo zorganizowanego we wlasnym zakresie w zaleznosci od
posiadanych $rodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel. Swiadczenie moze by¢
przyznawane raz w roku.

. Dofinansowaniu podlega wypoczynek trwajacy co najmniej 14 dni kalendarzowych. Osoby
ubiegajace si¢, (pracownicy, emeryci i rencisci) do wniosku o dofinansowanie wypoczynku
zorganizowanego lub zorganizowanego we wlasnym zakresie dolaczaja imienne
poswiadczenie wypoczynku. Poswiadczeniem moze by¢ rachunek, faktura, zaswiadczenie
lub inny dokument $§wiadczacy o korzystaniu z wypoczynku przez osobe ubiegajaca si¢
o dofinansowanie. (Tylko przy wczasach zorganizowanych)

. Swiadczenie urlopowe otrzymuje nauczyciel na podstawie i w trybie przewidzianym
w art.53 Karty Nauczyciela.

. Pomoc rzeczowa lub finansowa w formie zapomogi bezzwrotnej moze by¢ udzielana

osobom uprawnionym w rozumieniu § 8 nie czgsciej niz raz w roku, a w sytuacjach

szczegolnych np. w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych,
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diugotrwatej choroby lub $mierci cztonka rodziny, Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 12 im.
Powstancow Slaskich w Warszawie na wniosek Komisji Socjalnej moze podja¢ decyzje

0 przyznaniu kolejnej zapomogi w tym samym roku.
ZASADY DOFINANSOWANIA ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

§13

1. Dofinansowania do wypoczynku (wczasy, obozy, kolonie itp.) dokonuje si¢ po
zakwalifikowaniu wniosku pracownika, przediozeniu oryginatu rachunku za indywidualnie
wykupione skierowanie oraz — dla dzieci do czasu ukoficzenia szkoty ponadpodstawowej
— zaswiadczenia ze szkoly potwierdzajacego kontynuowanie nauki.

2. Dofinansowanie jest obliczane na podstawie tabeli doptat ustalanej corocznie, w Sposob,
o ktorym mowa w § 7 ust. 6 w zalezno$ci od $rodkéw Funduszu i $redniego dochodu na
osobg w rodzinie wnioskodawcy.

3. Sredni dochéd, o ktorym mowa w ust. 2 ustala sie w sposéb okreslony w § 11 ust.2.

4.Brak oswiadczenia o dochodach brutto skutkuje przyznaniem najnizszej kwoty
dofinansowania.

5. Wyplaty $wiadczen dokonuje si¢ w terminie do jednego miesiaca od daty pozytywnego
zaopiniowania i zaakceptowania przez Dyrektora wniosku, przelewem na rachunek

bankowy osoby uprawnione;j.

ZASADY UDZIELANIA ZAPOMOGI BEZZWROTNEJ ORAZ POMOCY
RZECZOWEJ

§ 14
1. Wysokos$¢ zapomogi bezzwrotnej jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej

1 materialnej wnioskodawcy.
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2.Osoby ubiegajace si¢ o zapomoge bezzwrotng ze $rodkéw Funduszu obowigzane sa
dotaczy¢ oswiadczenie o wysokosci dochodow ustalonych w sposob okreslony w § 11
ust.2.

3.7 wnioskiem o przyznanie zapomogi bezzwrotnej lub pomocy rzeczowej dla imiennie
wskazanej osoby moze wystapi¢ przewodniczacy zespolu  przedmiotowego
funkcjonujacego w Szkole Podstawowej nr 12 im. Powstancéw Slaskich oraz Organizacje
zwigzkowe.

4. Wnioski o przyznanie zapomogi bezzwrotnej moga by¢ skladane w ciggu calego roku
do sekretarza szkoty.

5. Wzor wniosku, o ktérym mowa w ust.4, stanowi zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

6. Wnioski o przyznanie zapomogi losowej nalezy sktada¢ w terminie nieprzekraczajacym

3 miesiecy od daty zdarzenia losowego.

TRYB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW DOTYCZACYCH SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§15

1. Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku przyjmowane sa przez Komisj¢ Socjalna
zgodnie z terminarzem ustalonym na pierwszym posiedzeniu Komisji Socjalnej w danym roku.

2. Rejestracji  ztozonych ~ wnioskéw  dokonuje czlonek komisji odpowiedzialny
za przygotowanie dokumentdéw na posiedzenia Komisji Socjalne;.

3. Komisja socjalna rozpatruje i kwalifikuje wnioski w zaleznosci od posiadanych srodkow.

4. Po rozpatrzeniu wnioskow cztonek komisji, o ktorym mowa w ust. 2, sporzadza imienny
wykaz 0sob, ktorym przyznano okreslone $wiadczenia.

5. Zakwalifikowane wnioski zatwierdza do wykonania Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 12
im. Powstancow Slaskich w Warszawie.

6. Nie stosuje si¢ trybu odwotawczego przy negatywnym rozpatrywaniu wnioskow.

7. Wzor wniosku o refundacje wypoczynku organizowanego indywidualnie dla pracownikow
pedagogicznych, dla dzieci pracownikow pedagogicznych stanowi zalgeznik nr 4 do
Regulaminu, wzér wniosku o refundacj¢ wypoczynku zorganizowanego dla pracownikow
niepedagogicznych i ich dzieci, emerytéw i rencistow stanowi zalacznik nr 5 do

Regulaminu.
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WARUNKI I ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

§ 16

1. Swiadczenia na cele mieszkaniowe sg przyznawane w formie zwrotnych pozyczek na

podstawie umowy oraz bezzwrotnej pomocy finansowej przeznaczonej na zmniejszenie

biezgcych wydatkow mieszkaniowych.

2. Przyznanie kolejnej pozyczki ze srodkéw Funduszu nastepuje pod warunkiem dokonania

catkowitej splaty poprzednio otrzymanej pozyczki nie wezesniej niz po uptywie terminu

splaty pozyczki, okreslonego w ust. 7.

3. Osoby uprawnione do pomocy z Funduszu na cele mieszkaniowe sktadaja wnioski w

terminach okreslonych w terminarzu. Wzoér wniosku stanowi zalacznik nr 6 do

Regulaminu dla czynnych pracownikéw, zatrudnionych na czas nieokreslony.

4. Do wniosku w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe osoba ubiegajaca si¢

0 udzielenie pozyczki powinna dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace jej tytut prawny do

lokalu, w szczegolnoscei:

a)

b)

d)

w przypadku zakupu mieszkania (wykup lokalu mieszkalnego na wlasnos¢) — akt
notarialny kupna (wykupu), dokument potwierdzajacy czlonkostwo w danej
spoldzielni, umowe najmu lub dokument potwierdzajacy, ze umowa zostanie
zawarta,

w przypadku zakupu dziatki budowlanej, budowy (nadbudowy, rozbudowy) domu
jednorodzinnego lub jego zakupu - akt notarialny, pozwolenie na budowe,

w przypadku adaptacji pomieszczen na cele mieszkalne - kosztorys planowane;j
adaptacji potwierdzony przez osobe posiadajaca uprawnienia budowlane, kserokopig
umowy o udostgpnieniu pomieszczenia do przebudowy zawartej z jednostka
zarzadzajaca budynkiem,

w przypadku przystosowania mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci
ruchowej — dokument potwierdzajacy zameldowanie na pobyt staly w tym
mieszkaniu osoby niepetnosprawnej, zaswiadczenie stwierdzajace
niepetnosprawnos¢, pozwolenie na wykonanie robét budowlanych wydane przez
wlasciwy organ oraz kosztorys,

w przypadku remontu (modernizacji) mieszkania lub domu — kosztorys sporzadzony

przez osobg zainteresowana.
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5. Rozpatrywanie wnioskow o przyznanie $wiadczenia ze Srodkow Funduszu na cele
mieszkaniowe odbywa si¢ dwa razy w roku.

6. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe udzielana jest nie czesciej niz raz na trzy lata
w formie pozyczki oprocentowanej w wysokosci 3 % w stosunku rocznym.

7. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ po uptywie 1 miesiaca od dnia jej udzielenia. Okres splaty
pozyczki ustala si¢ na:

e 3 lata w przypadku pozyczek na cele, o ktorych mowa w § 10 ust. 2 pkt e-h
e 5 lat — w przypadku pozyczek na cele, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt a-d

8. Zabezpieczenia splaty pozyczki dokonuje si¢ poprzez zawarcie umowy poreczenia
zdwoma poreczycielami, ktorymi moga by¢ jedynie osoby zatrudnione na czas
nieokreslony lub okreslony w Szkole Podstawowej nr 12 im. Powstancow Slaskich w
Warszawie, jezeli umowa o prace wygasa po terminie splacenia pozyczki przez
pozyczkobiorcg.

9. Wysokos¢ pozyczki, szczegotowe warunki jej splaty oraz zasady jej splaty w przypadku
rozwigzania stosunku pracy okresla umowa zawarta pomiedzy Dyrektorem Szkoty
Podstawowej nr 12 im. Powstancow Slaskich w Warszawie, a pozyczkobiorca, ktérej wzor
stanowi zalgeznik nr 8 do Regulaminu.

10.W przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci, pozyczkobiorca moze
wnioskowa¢ o zawieszenie splaty pozyczki, sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na
okres do dwoch miesiecy.

11. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 10 nastepuje przeliczenie odsetek w zwigzku
z wydtuzeniem terminu splaty.

12. Zawieszenie okresu sptaty pozyczki wymaga zawarcia aneksu do umowy.

13. Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w
przypadku porzucenia pracy przez pozyczkobiorce oraz rozwigzania umowy o prace przez

pracodawce z winy pozyczkobiorcy,
14. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce bez winy pozyczkobiorcy:
a) nie powoduje to zmiany warunkéw splaty udzielonej pozyczki,

b) pozyczkobiorca jest zobowigzany do uregulowania w catosci kwoty pobranej pozyczki,
chyba ze przedtozy dokumenty z nowego zaktadu pracy poswiadczajace przejecie jego

zadtuzenia i przekazywanie go na rachunek bankowy szkoly,
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¢) niesplacona pozyczka moze by¢ splacana ratalnie przez pozyczkobiorce za zgoda

poreczyciela.

15. Korzystanie z urlopu wychowawczego, renty, emerytury nie zwalniaja pozyczkobiorcy z

obowiazku sptacania miesi¢cznych rat pozyczki.

16. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowiazanie splaty

przechodzi solidarnie na poreczyciel.

|'7.W przypadku $mierci pozyczkobiorcy zobowiazania przechodza zgodnie z przepisami
prawa spadkowego.
18. Pracownikom stron umowy zatrudnionym na czas okreslony, okres splaty pozyczki

ustala si¢ wylacznie na czas trwania umowy.

§17

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg otrzymac¢ bezzwrotng pomoc
finansowg na splacenie zaleglosci w optatach mieszkaniowych (czynsz, media).

2. Pomoc moze by¢ udzielona w wysokosci kwoty stanowigcej roznice miedzy faktycznymi
wydatkami mieszkaniowymi, a wplatg wtasng osoby zainteresowanej.

3.Osoba uprawniona wystepuje z wnioskiem o uzyskanie pomocy, przedktadajac
potwierdzenie wniesienia oplat za poprzedni okres.

4. Wniosek powinien zawiera¢é w szczegodlnosci dane dotyczace adresu zajmowanego
mieszkania, wysokosci miesigcznych optat, liczby 0sob zamieszkujacych wspolnie w tym
mieszkaniu, wysokosci dochodu w przeliczeniu na osoby wspolnie zamieszkujace.

5.Kwot¢ przyznang w ramach pomocy wyplaca sig wnioskodawcy po pozytywnym

rozpatrzeniu wniosku w terminie dwoch tygodni od podpisania decyzji.

Informacje o przetwarzaniu danych osobowych oséb ubiegajacych si¢ o przyznanie

Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§18
Zgodnie z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
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danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO), informuje sie, ze:

1. Administratorem danych osobowych 0sob ubiegajacych si¢ o §wiadczenia z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest Szkota Podstawowa nr 12 im.

Powstancow Slaskich z siedziba w Warszawie przy ul. Gornoslaskiej 45.

7 Administratorem mozna skontaktowac sig:

o listownie — na adres siedziby szkoty,

o zaposrednictwem poczty elektronicznej: sckretariat.spl2@eduwarszawa.pl,
o telefonicznie: 22 628 11 41.
2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowa¢
sie¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem za posrednictwem adresu poczty

elektronicznej wskazanego przez Administratora.

3. Dane osobowe sa przetwarzane w celu:

1. rozpatrywania wnioskdw o przyznanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

2. przyznawania, realizacji i rozliczania §wiadczen socjalnych;

3. realizacji obowigzkoéw prawnych cigzacych na Administratorze.

Podstawe przetwarzania danych stanowig:

o art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

o art. 9 ust. 2 lit. b RODO — w zakresie danych szczegdlnych kategorii,

o ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
oraz inne obowigzujgce przepisy prawa.

4. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty $wiadczace ustugi na rzecz
Administratora, ktérym powierzono przetwarzanie danych osobowych na podstawie
zawartych umow, a takze podmioty uprawnione do ich otrzymania na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa, w szczegdlnosci organy administracji publicznej,
organy podatkowe, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych oraz podmioty prowadzace

obstuge finansowa i archiwizacje dokumentacji.

5. Dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezb¢dny do rozpatrzenia wniosku,
przyznania i realizacji $wiadczenia oraz przez okres wynikajacy z przepisdw prawa

dotyczacych archiwizacji dokumentacji, dochodzenia lub obrony roszczen.
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6. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo:
1. dostepu do swoich danych osobowych;
2. sprostowania danych;
3. ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO:
4. wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do rozpatrzenia
wniosku oraz przyznania §wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych. Niepodanie wymaganych danych uniemozliwi rozpatrzenie wniosku.

8. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji

mig¢dzynarodowych.

9. Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w

tym profilowaniu.

10. Administrator przetwarza dane osobowe pozyskane bezposrednio od 0s6b
ubiegajgcych si¢ o $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, a
takze — w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa — od innych os6b uprawnionych.
Zakres przetwarzanych danych obejmuje wylgcznie dane niezbedne do ustalenia
prawa do $wiadczen oraz ich wysokosci, w szczegdlnosci: imie i nazwisko, adres
zamieszkania, dane dotyczace sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej, stopien
pokrewienstwa, numer rachunku bankowego oraz — w przypadkach uzasadnionych
przepisami prawa — dane dotyczace zdrowia lub inne dane niezbedne do przyznania

Swiadczenia.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

1. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie

na podstawie zatwierdzonego rocznego preliminarza wydatkow.
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2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

3. Regulamin wraz z ustalonymi na dany rok przez Komisje Socjalng wysokoscig i rodzajem
Swiadczen socjalnych, terminarzem skfadania wnioskéw oraz maksymalnymi kwotami
pozyczek mieszkaniowych jest dostepny dla wszystkich 0s6b uprawnionych do
korzystania z Funduszu w Szkole Podstawowej nr 12 im. Powstancéw Slaskich
w Warszawie.

4. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej w postaci

Aneksu do Regulaminu uzgodnionego z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 20

1. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczef socjalnych z dnia 9
kwietnia 2024 roku.

2. Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od podania do wiadomogci
pracownikow.

3. Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi

dzialajacymi u pracodawcy.

DYREKTOR SZKOLY

W-L\,Jbgﬁ))v

gu;)ewicz-.\/.\/.otqsz .........

*

data podpis Dyrektora Szkoty

/{D s neslior $oLb
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