Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny z
etyki dla klas IV-VIII w roku szkolnym 2025/2026

Informacje ogolne:

Podczas lekcji etyki w Swietle wspotczesnej koncepcji oceniania bierzemy pod
uwage to, co uczen naprawde umie w kontekscie umiejetnosci niezbednych w
realiach wspolczesnego swiata.

Cele ksztalcenia:
Poznawcze -
1. Dzialania: rozumienie 1 zapami¢tywanie wiadomosci
2. Umiejetnosci:  stosowanie wiadomosci w  sytuacjach typowych 1
problemowych.
Wychowawcze (motywacyjno-emocjonalne):
1. Dzialania: uczestnictwo w dziataniu. Podejmowanie dzialania
2. Postawy: nastawienie na dziatanie. Internalizacja wartosci.

Poziom zaawansowania umiejetnosci ucznia:
1. Rozumienie
2. Zapamigtywanie
3. Analizowanie
4. Ocenianie
5. Stosowanie
6. Tworzenie

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia:
« Wypowiedz ustna
o Udzial w dyskus;ji
« Wypowiedz otwarta pisemna/ustna
o Praca w grupach
o Praca pozalekcyjna
o Indywidualne lub grupowe przygotowanie prezentacji, inscenizacji lub
wystepu
« Realizacja projektu
« Opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych
« Wytwory pracy wlasnej

Stosowane formy sprawdzania poziomu i postepow uczniow:
. Wypowiedzi ustne
. Wypowiedzi pisemne



OCENIANIE BIEZACE:

Uczniowi udzielana jest na biezaco informacja zwrotna, w ktdrej najwazniejsze
jest to, aby uczen wiedzial, za co doktadnie zostal doceniony, a nad czym
jeszcze powinien popracowac w celu osiggnigcia przyrostu kompetencii.

W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ punktowy system oceniania.

- odpowiedzi lub wypowiedzi (ustne) na ocen¢ — max. 5 pkt - odp

- praca na lekcji — max. 3 pkt - pnl

- ocena za zeszyt -max. 3 pkt —Z

- projekt max 10 pkt (o maksymalnej ilosci punktéw decyduje nauczyciel w
zaleznosci od - stopnia trudnosci, ztozonosci projektu) — P

- Prace dodatkowe wykonane w szkole: +pd

- zaangazowanie w prace na lekcji max. 3 pkt — zaa

- nieprzygotowanie np

- nieobecnos¢ - nb

Podane warto$ci punktowe sg warto§ciami maksymalnymi.
USTALANIE OCENY SEMESTRALNEJ I KONCOWEJ

Przy ustalaniu oceny semestralnej 1 rocznej zdobyte punkty zostajg przeliczone
na procenty, a ocena zostanie ustalona w oparciu o nastepujaca skale:

0 —34,49% niedostateczny
34,50 — 54,49% dopuszczajacy
54,50 — 74,49% dostateczny
74,50 — 89,49% dobry

89,50 — 97,49% bardzo dobry
97,50% 1 wigce] celujacy

Nauczyciel ustala roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne na podstawie poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania. Nauczyciel ma prawo podwyzszy¢/obnizy¢ oceng srodroczng/roczng
uczniowi, ktoremu z punktow nie wychodzi ocena zgodna z przeliczenia



punktoéw na ocen¢ uwzgledniajac indywidualne mozliwosci 1 zauwazony postep
ucznia.

Kryteria szczegolowych wymagan na poszczegolne oceny (dotyczy oceny
semestralnej i rocznej)

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania wykraczajace
poza wymagania dopelniajace, trudne do opanowania, teoretyczne, zlozone,
skomplikowane, poszerzajace umiejetnosci:

. Wykazuje krytyczne i tworcze podejscie do przedmiotu

. Bierze aktywny udzial w lekcjach

. Jest zawsze przygotowany do lekcji

. Wykonuje prace dodatkowe

. Pracuje systematycznie 1 samodzielnie

. Wspotpracuje z kolegami na lekcji oraz podczas realizacji
projektow

. Bierze udziat w dodatkowych projektach 1 zadaniach

. Systematycznie prowadzi zeszyt

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania
wykraczajace poza wymagania rozszerzajace, trudne do opanowania,
poszerzajace umiejetnosci:

. Bierze aktywny udzial w lekcjach
. Jest przygotowany do lekcji

. Pracuje systematycznie

. Wspotpracuje z grupa na lekeji

. Systematycznie prowadzi zeszyt

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania wykraczajace poza
wymagania podstawowe:

. Aktywnie uczestniczy w lekcjach
. Jest przygotowany do lekcji
. Pracuje systematycznie

. Prowadzi zeszyt systematycznie



Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania
wykraczajace poza wymagania konieczne, niezbedne w dalszym nabywaniu
kompetencji:

. Uczestniczy w lekcjach

. Jest przygotowany do lekcji

. Nie zawsze pracuje systematycznie

. Posiada systematycznie prowadzony zeszyt

Ocene dopuszczajaca otrzyvmuje uczen, Kktory spelnia wymagania
konieczne:

. Bierze biernie udzial w lekcjach

. bywa nieprzygotowany do lekcji

. Nie pracuje systematycznie

. Nie prowadzi systematycznie zeszytu przedmiotowego

Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan
koniecznvych:

. Biernie uczestniczy w lekcjach

. Jest czgsto nieprzygotowany

. Pracuje niesystematycznie

. Nie prowadzi zeszytu lub prowadzi go bardzo niesystematycznie

Szczegotowe informacje na temat trybow 1 warunkow ustalania oceny,
egzamindbw  poprawkowych,  egzaminow  klasyfikacyjnych  oraz
sprawdzianow wiedzy 1 umiejetnosci sg zamieszczone w rozdziale VI Statutu
Szkoty.

DOSTOSOWANIA WYMAGAN:
o Uczniowie, ktorzy posiadajg orzeczenie o specyficznych trudno$ciach w
uczeniu si¢: dysleksja, dysortografia, dysgrafia beda mieli obnizone
wymagania edukacyjne zgodnie z zaleceniami poradni specjalistyczne)
opiekujacej si¢ uczniem.

Ponadto bedziemy:
. Ocenia¢ osiggni¢cia ucznia wedtug jego aktualnych mozliwosci.
Udziela¢ pochwaty po kazde; poprawnej odpowiedzi, natomiast unikaé
stawiania ocen za odpowiedzi stabe 1 nie na temat.



. Ocenia¢ wiadomosci ucznia gltownie na podstawie wypowiedzi
ustnych (chyba, ze uczen preferuje forme pisemna).

. Ocenia¢ wysitek ucznia, a nie efekty trudu wlozonego w wykonanie
zadania.
. Nie ponagla¢ tempa czytania 1 pisania, uczen potrzebuje wigce]

czasu na analiz¢ i synteze¢ czytanego i1 pisanego tekstu (szczegdlnie na testach
1 sprawdzianach).

. Odpytywa¢ z miejsca, gwattowne wywotanie do tablicy zwigksza
napigcie emocjonalne 1 utrudnia myslenie lub odpytywac podczas zajec
dodatkowych.

Pozostate informacje zwigzane z zasadami oceniania zostalty zamieszczone w
WZO.

Opracowala Ewa Kabsa



