Statut Szkoly Podstawowej nr 12 im. Powstancéw Slaskich w Warszawie
z dnia 27.08.2025 r.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Statut reguluje zadania, struktur¢ organizacyjng i sposoby dziatania szkoty
podstawowej, ktorej nazwa brzmi: Szkola Podstawowa nr 12 im. Powstancow Slaskich
w Warszawie.

2. Siedziba Szkoty Podstawowej nr 12 im. Powstancow Slaskich w Warszawie znajduje
si¢ w Warszawie, przy ul. Gornoslaskiej 45.

3. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze
by¢ uzywany czytelny skrot nazwy: ,,Szkota Podstawowa nr 12 w Warszawie”.

§ 2. 1. Organem prowadzacym Szkole Podstawowa nr 12 im. Powstancoéw Slaskich
w Warszawie jest miasto stoleczne Warszawa.

§ 3. Nadzor pedagogiczny nad Szkota Podstawowa nr 12 im. Powstancow Slaskich
sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 4. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 12 im. Powstancow Slaskich
w Warszawie;

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ miasto stoteczne Warszawa;

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 12
im. Powstancow Slaskich w Warszawie;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki 1 nauczycieli Szkoty
Podstawowej nr 12 im. Powstancow Slaskich w Warszawie;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice 1 ucznidow Szkoty Podstawowej nr 12
im. Powstancow Slaskich w Warszawie;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow takze opiekunéw prawnych oraz inne
osoby, ktérym sad powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem;

7) radzie pedagogiczne] — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 12 im. Powstancow Slaskich w Warszawie;

8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 12 im. Powstancow Slaskich w Warszawie;

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej

nr 12 im. Powstancow Slaskich w Warszawie;

10)  dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik VULCAN [UONET+]
dla dzielnicy Srodmiescie m.st. Warszawy;

11)  ustawg — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. 2023 poz. 900);

12)  ustawe o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
r. 0 systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230, z 2023 r. poz. 1234.).



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji
§ 5. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci
z ustawy — Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

§ 6. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1.  edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie ucznidéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami
z niepelnosprawnosciami;

2. ksztaltowanie i rozwijanie wsrod ucznidow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozw0j czlowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspodtczesnym swiecie;

3.  ksztaltowanie ws$réd ucznidow postaw prodemokratycznych oraz zachegcanie
ich do brania aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

4.  umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

5. upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym,;

6. wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

7. realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego;

8. zapewnienie mozliwo$ci ksztatcenia, wychowania i opieki ucznidéw bedacych

obywatelami Ukrainy i innych panstw.

§ 7. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje
w szczegdlnosci poprzez nastepujace zadania:

1) organizowanie obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym zajec
z jezykow obcych;

2) tworzenie warunkow do bezpiecznego i1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

4) ksztattowanie wsrod uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,

wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialno$ci za swoje decyzje 1 wybory;

5) nauczanie 1 prac¢ oparte na podmiotowosci kazdego czlonka spotecznosci szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7 wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzadowymi 1 innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

8) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunki pracy, a w przypadku
wystepujacych zagrozen (np. epidemicznych), wdrozenie procedur bezpieczenstwa;

9) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie

im realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym
czasie;

10)  organizowanie stalej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i1 zgodnie z odrebnymi przepisami dla ucznidw
i rodzicow w kazdym wariancie ksztatcenia.

11)  organizowanie ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow
z niepelnosprawno$ciami oraz niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

12)  wspdlpracg z innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom 1 rodzicom.



13)  organizowanie ksztalcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktoére pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw;

14)  opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

15)  organizowanie dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego oraz dodatkowych zajec
wyréwnawczych.

§ 8. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pracy poprzez:
1) stala opiek¢ podczas wszystkich zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych odbywajacych sie¢ w szkole;

2) powierzanie opieki nad uczniami jednemu wychowawcy;

3) organizowanie stalej opieki nauczycieli w czasie przerw i zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

4) zagwarantowanie uczniom opieki w czasie wycieczek szkolnych;

5) szczegolnie troskliwg opieke nad uczniami klas I w pierwszych miesigcach nauki;

6) wnikliwe rozpatrywanie uwag ucznidw, rodzicow i nauczycieli dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) organizowanie zastepstwa w razie nieobecnosci nauczyciela;

8) staty nadzor dyrektora szkoly nad stanem technicznym budynku;

9) powotanie funkcji spotecznego inspektora BHP i realizowanie jego zalecen,

10)  organizacje statych szkolen BHP dla wszystkich pracownikow szkoty;

11)  przydzielenie wszystkim pracownikom niepedagogicznym zadan zwigzanych
z bezpieczenstwem uczniéw na terenie szkoty;

12)  szybki kontakt ze stluzbami pomocniczymi (pogotowie, policja, straz miejska itd.)
w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa;

13)  zapewnienie kazdemu uczniowi wypozyczenia podrecznika na dany rok szkolny

§ 9. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole oparta jest na obowigzujacej
podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla poszczegdlnych etapdéw edukacyjnych,
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

§ 10. 1. Programy nauczania obejmuja tresci nauczania ustalone dla danych zajec¢
edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow
ksztalcenia 1 wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego.

2. Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, Ze tresci wykraczajace poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6l nauczycieli musi
by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci ucznidow, dla ktorych jest przeznaczony i1 powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidow, lokalizacje
szkoty, warunki §rodowiskowe 1 spoteczne uczniow;

4. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;



5. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogolnego lub program
ksztalcenia w danym przedmiocie opracowany samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi
nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego
autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora (autor6w) wraz z dokonanymi
przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do takiego programu nauczyciel
wyrdznia oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;

6. Program nauczania dla zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego dopuszcza
do uzytku dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub zespolu nauczycieli po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej.

§ 11. Dyrektor szkoly okresla zasady korzystania z podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;.

§ 12. Wychowawcy oddzialéw na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy
wychowawcze] z uwzglednieniem treSci programu wychowawczo-profilaktycznego
i przedstawig je do zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Pozytywng opini¢ potwierdzaja
przedstawiciele oddzialowych rad rodzicow w dzienniku wychowawcy Iub pod
przedstawionym planem pracy wychowawczej danego oddziatu.

§ 13. Dyrektor szkoty powotuje koordynatora do spraw bezpieczenstwa, do ktérego zadan

nalezy:
1) planowanie dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole dla wszystkich
ucznidw, nauczycieli, rodzicow
2) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi szkole
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;
3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;
4) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1 uczniow;
5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty 1 uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
Rozdzial 111
Organy szkoly

§ 14. Organami szkoty sa:
1) dyrektor,

2) samorzad uczniowski,
3) rada pedagogiczna,
4) rada rodzicow.

§ 15. 1. Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa
oraz w szczegolnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwdj ucznidw, prac¢ nauczycieli
oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

2) reprezentuje szkote na zewnatrz;

3) podejmuje decyzje administracyjne dotyczace spetniania obowigzku szkolnego, w tym

decyzje dot.: wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty, odroczenia obowiazku szkolnego,
wykonywania obowigzku szkolnego poza szkola zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty
oraz zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc;



4) dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;
6) odpowiada za przestrzeganie zasad higieny pracy, tadu, porzadku i dyscypliny;
7) w sytuacjach wskazanych w ustawie — Prawo o$wiatowe odwotuje zajgcia

dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze lub zawiesza zajgcia grupy, grupy wychowawczej,
oddziatlu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych
zaje¢ na czas oznaczony zgodnie z odrgbnymi przepisami,

8) w sytuacjach wskazanych w ustawie — Prawo o$wiatowe, w sposéb szczegdlny
w sytuacji zagrozenia lub sytuacji kryzysowej, organizuje zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢;

9) dba o wlasciwy poziom 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

10)  na wniosek rodzicow, organizuje lekcje religii oraz etyki;

11)  prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki 1 wdraza formulowane
na ich podstawie wnioski;

12)  nadzoruje realizacj¢ celow 1 zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II;

13)  ukierunkowuje nauczycieli i pomaga im w systematycznym poglebianiu wiedzy
1 doskonaleniu umiejetnosci zawodowych,

14)  dba o wlasciwg atmosferg pracy opartg na wzajemnej zyczliwosci 1 szacunku;

15)  dba o potrzeby zdrowotne ucznidow wspotpracujac z pracownikami stuzby zdrowia;

16)  przewodniczy szkolnemu zespotowi egzaminacyjnemu;

17)  prowadzi prace rady pedagogicznej;

18)  nadaje regulaminy szkolne w zakresie przewidzianym w statucie lub wynikajace
z organizacji szkoty;

19)  publikuje w formie ogdlnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoty, wewnetrznych
zasad oceniania i regulaminéw szkolnych;

20) podejmuje decyzje 1 wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach przewidzianych
w odrebnych przepisach oraz wskazanych w niniejszym statucie.

2. Dyrektor szkoty moze powotywac sposrdd cztonkow rady pedagogicznej dorazne
komisje do okreslonych zadan nieuj¢tych w planie pracy szkoty.

3. Dyrektor szkoly dysponuje $rodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i rad¢ rodzicow zgodnie z obowiazujacymi
przepisami 1 ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

4. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 innych
pracownikow, dlatego decyduje w sprawach: zatrudniania 1 zwalniania; przyznawania nagrod;
wymierzania kar porzadkowych oraz wystgpowania, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, z wnioskiem w sprawach odznaczen 1 nagrod.

5. Na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami dyrektor moze powola¢ nauczyciela
na stanowisko wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze, w tym kierownika
Swietlicy, po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i organ prowadzacy.

6. Nauczyciel, ktorego powotano na stanowisko wicedyrektora szkoty lub inne
stanowisko kierownicze, wypetnia powierzone przez dyrektora obowiazki.

7. Wicedyrektor szkoty zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

8. Dyrektor szkoty odwotuje ze stanowiska wicedyrektora szkoty i osoby petnigce
stanowiska kierownicze.

§ 16. 1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu

3. Samorzad uczniowski moze by¢ reprezentowany przez wybranych przedstawicieli,
zgodnie ze swoim regulaminem.



4. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisoOw prawa
oraz w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawia radzie rodzicéw i radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski

iopinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow;

6) organizuje dziatalno$¢ kulturalng, o$wiatowa, sportowa oraz rozrywkowa zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty

7) redaguje 1 wydaje gazetke szkolna.
5. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego, wybrany sposrdd pracownikow pedagogicznych szkoty.

§ 17. 1. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa
oraz w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju uczniom
1 pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programow nauczania oparta o formutowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

2. Zebrania rady pedagogicznej zwoluje dyrektor szkoty, z wlasnej inicjatywy.

3. Zebrania rady pedagogicznej moga zosta¢ zwolane na wniosek organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czionkow rady
pedagogicznej.

4. W przypadku wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor zwoluje zebranie rady
pedagogicznej w ciggu 3 dni od dnia zlozenia wniosku na termin w nim wskazany
lub wypadajacy w ciggu 14 dni od daty ztozenia wniosku.

5. Zebrania rady pedagogicznej prowadzi dyrektor szkoty lub osoba go zastepujaca.

6. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ w trybie stacjonarnym
lub z wykorzystaniem metod 1 technik prowadzenia spotkan na odleglos¢. O trybie
przeprowadzenia posiedzenia decyduje dyrektor szkoty, informujac od tym czionkéw rady
pedagogicznej.

7. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym,
na zaproszenie dyrektora szkoly, inne osoby niz cztonkowie rady pedagogiczne;.

8. Uchwaly rady pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej 1/2 czlonkdw rady.

9. Rada pedagogiczna moze powotywac komisje state i dorazne.

10. Uchwaly podjete na zebraniu rady pedagogicznej obowigzuja wszystkich
pracownikow 1 uczniow szkoty.

11. Komisje informuja rade pedagogiczng o wynikach swojej pracy i formutuja wnioski
do zatwierdzenia przez rade.

12. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezg w szczego6lnosci:

1) Przygotowanie projektu statutu szkoty oraz jego zmian, uchwalenie statutu i1 jego
zmian.

2) uchwalanie regulaminu wiasnej dziatalnosci;

3) zatwierdzanie plandw pracy szkoty i podejmowanie decyzji o kierunku jej pracy;

4) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promowania do klasy programowo wyzszej;



5) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

6) wyrazanie zgody na promowanie ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
7) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji;

8) uchylono

9) opiniowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10)  opiniowanie projektu planu finansowego;

11)  opiniowanie wnioskéw dyrektora szkoly o przyznanie odznaczen, nagrdd 1 wyrdznien;
12)  opiniowanie przydziatu zaje¢ dodatkowych;

13)  opiniowanie programow i podrecznikow dopuszczanych do uzytku w danym roku
szkolnym;

14)  opiniowanie =~ wnioskdbw o  indywidualny = program lub  tok  nauki.

§ 18. 1. Rada rodzicéw stanowi reprezentacje ogotu rodzicow ucznidow oraz realizuje
zadania i kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) uchwala, w porozumieniu z radg pedagogiczna, program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) wyraza opinie 1 wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich

sprawach zwigzanych z dziatalnos$cig szkoty.

2. W skiad rady rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele oddzialowych rad,
rodzicow, wybranych w glosowaniu tajnym na zebraniu rodzicéw ucznidow danej klasy.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

4. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet (darowizny, dotacje, itp.).

5. Sposéb wykorzystania zgromadzonych funduszy okre§la rada rodzicow
w podejmowanej corocznie uchwale budzetowej, uwzgledniajac preliminarz potrzeb oraz
kalendarz wydarzen szkolnych przygotowany przez dyrektora szkoly 1 jego
wspOtpracownikow.

§ 19. 1. Organy, o ktorych mowa w § 14, wspoéldzialaja ze soba poprzez biezace
informowanie pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegblne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski 1 uwagi
co do prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych
uwag bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciagu 14 dni.

3. Organy mogg organizowa¢ wspoélne narady 1 konsultacje.

4. Koordynowaniem wspoOlpracy organow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 20. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong
sporu.

2. uchylony

3. uchylony

4. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strona jest dyrektor,
powotany jest zespot mediacyjny. W jego sktad wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.



5. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

6. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly
§ 21. Podstaweg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoly;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;
5) przydzial czynno$ci poszczegolnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 22. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrecznikow (z tym, ze dobor
podrecznikdw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje
cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 23. Szkota prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnosciami;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia 1 uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zaje¢ z doradztwa zawodowego;

7) zaje¢ religii 1 etyki;

8) zaje¢¢ edukacji zdrowotne;j .

§ 24. 1. W szkole dziataja:
1) oddziaty ogo6lnodostgpne;
2) oddziaty dwujezyczne;

2. uchylony

2a. uchylony

3. Oddziaty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, sa organizowane i funkcjonuja zgodnie
z odrebnymi przepisami ich dotyczacymi.

4. Dla oddzialow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2:

1) nauczanie odbywa si¢ w jezyku polskim oraz w jezyku francuskim;
2) przedmioty nauczane dwuj¢zycznie i zakres materialu nauczanego w drugim jezyku
ustala corocznie dyrektor szkoly w porozumieniu z zespotem nauczycieli realizujgcych
nauczanie dwujezyczne z uwzglednieniem stopnia opanowania przez ucznidw drugiego
jezyka nauczania, a takze wymagan ksztalcenia dwujezycznego 1 dwukulturowego;
3) pozostale zasady ich dziatania oraz rekrutacji do nich okre$laja odrgbne przepisy,
a w zakresie nieuregulowanymi przepisami, zarzadzenia dyrektora szkoty.



§ 25. 1. Szkota zapewnia mozliwos$¢ funkcjonowania wolontariatu ucznidow przez caty
rok szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegolnosci
poprzez:
1) informowanie za posrednictwem opiekuna wolontariatu 1 nauczyciela wychowawcy
o dziataniach mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu wewnatrzszkolnego
1 pozaszkolnego oraz inspirowanie do nich;
2) uchylony

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;
4) udostepnianie (w miar¢ mozliwo$ci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone

przez ucznidow w ramach wolontariatu.

§ 26. 1. W szkole, na wniosek ucznia, jego rodzicéw lub wychowawcy klasy, udziela
si¢ opieki 1 pomocy uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebne wsparcie materialne poprzez:

1) stypendia szkolne (socjalne);

2) zasitki szkolne;

3) bezptatnych obiadow formie stypendium ,,Positek dla ucznia”;

4) inne formy pomocy materialnej w miar¢ posiadanych przez szkole i rade rodzicéw

srodkow finansowych, w tym uzyczenie sprzgtu komputerowego niezbednego do aktywnego
uczestnictwa w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy w formie:

1) pomocy w prawidlowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,

2) pomocy w ubieganiu si¢ o doptaty z centrow pomocy spolecznej osrodkéw pomocy
rodzinie,

3) wystepowania o pomoc dla uczniéw do rady rodzicow 1 sponsorow, a dla wybitnie

uzdolnionych ucznidw réwniez do organdow samorzadowych, rzadowych, instytucji lub osob
fizycznych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
Zyciowej:

1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan shuzacych poprawie sytuacji Zyciowej ucznidow i ich rodzin.

4. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z rodzicami,
nauczycielami 1innymi pracownikami szkoty, o$rodkami pomocy spolecznej, organem
prowadzacym, innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
i mlodziezy.

5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne 1 odbywa si¢ na wniosek:

1) rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia;
2) nauczyciela.

6. Szczegdlowe zasady przyznawania i realizacji form pomocy wskazanych w ust.1 pkt
1, 2, 3 odbywajg si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

7. Szczegbtowe zasady przyznawania i realizacji form pomocy wskazanych w ust. 1 pkt
4 okresla dyrektor szkoty, a w zakresie wsparcia realizowanego przez rade rodzicOw — organy
rady rodzicow, zgodnie z ich kompetencjami.

§ 27. 1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w sposob szczegdlny
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zrejonowag poradnig psychologiczno-pedagogiczng, wedlug biezacego zapotrzebowania
zglaszanego przez organy szkoly, nauczycieli, rodzicéw lub ucznidéw.
2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 28. 1. Szkota na biezagco wspoéidziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staly kontakt z rodzicami,
zebrania rodzicdéw, konsultacje dla rodzicow.

2. Rodzicom udostepnia si¢ godziny pracy i informacje¢ dot. kontaktu z psychologami,
pedagogami, pedagogami specjalnymi, terapeutami pedagogicznymi i logopedami.

3. Szkota stwarza warunki do aktywizowania rodzicOw poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdéw 1 warsztatow rozwijajacych umiejgtnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencj¢, wiadomosci w dzienniku
elektronicznym, e-maile, telefonicznie, strong¢ www, inne materiaty informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dzialania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dzialania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

5) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich 1 spotecznosci lokalne; w zakresie
rozwigzywania problemoéw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkow finansowych,

¢) zapewnianie ciggltosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 29. 1. Szkota wspoéldziala ze stowarzyszeniami, fundacjami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnos$ci innowacyjnej wedlug biezacego zainteresowania i potrzeb uczniow
1 nauczycieli.

2. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoly. Na terenie szkoty moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod mtodziezy, albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej zespotu szkot
(np. kluby sportowe), za zgoda dyrektora szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow
jej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

3. Szkota moze udostgpni¢ pomieszczenia na dziatalnos¢ innych organizacji oraz
instytucji, ale niepolitycznych, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami i zgodnie
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zumowa migdzy stronami i1 tylko wtedy, gdy ich dzialalno$¢ nie zakidca dzialalnosci
wychowawczej szkoty.
4. W szkole nie moga dziata¢ partie i organizacje polityczne.

§ 30. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone
zaj¢cia eksperymentalne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

3. Oddziat, w ktorym prowadzona bedzie innowacja wybierany jest przez dyrektora
szkoty w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym innowacj¢, po zasiggni¢ciu opinii
rodzicow danego oddziatu. Przed rozpoczg¢ciem prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa
w ust. 1, nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly program zaje¢ zaopiniowany przez
dwoch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

§ 31. 1. W sytuacji zagrozenia lub sytuacji kryzysowej dyrektor szkoty odpowiada
za organizacj¢ i realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zadan

2. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane beda
Z uzyciem:

1) materiatéw udostgpnionych 1 rekomendowanych przez ministerstwo wlasciwe
ds. edukacji,
2) materialdéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
oraz Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j;
3) innych materiatow wskazanych przez nauczycieli, w tym podrgcznikow, zbioréw
zadan, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

3. Komunikacja nauczyciel-uczen oraz nauczyciel-rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego,
2) droga mailowa,
3) poprzez srodowisko Microsoft Office 365, w szczegolnosci Microsoft Teams.

4. Nauczanie z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywac si¢ powinno
zgodnie z obowigzujagcym tygodniowym planem zajec.

5. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wedlug przyjetych planow
nauczania z ewentualnymi modyfikacjami niezbednymi do przyjetych metod 1 form pracy
ksztatcenia na odlegtos¢.

6. Planujac jednostke lekcyjng nauczyciele powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz
potrzeby i ograniczenia psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci wynikajace z orzeczen
1 opinii poradni pedagogiczno-psychologiczne;.

Rozdzial V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 32. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw §wiatecznych oraz
ferii zimowych 1 wiosennych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoty, po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, moze w danym roku
szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze
i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku 1 realizowane
sa w formie stacjonarnej, chyba Ze z odrgbnych przepiséw wynika obowiagzek realizacji zajgé
edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
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4a. Zasady zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na
odleglo$¢, w tym wykorzystywane narzedzia i zasady BHP, okresla w zarzadzeniu dyrektor
szkoly — z tym, ze zarzadzenie to nie moze naruszac przepisOw niniejszego statutu.

5. Nauka w szkole moze odbywa¢ si¢ na dwie zmiany. Dyrektor szkoly ma prawo
dostosowania okresowej organizacji pracy szkoly zgodnie z ustawg o systemie os$wiaty
1 ustawg — Prawo o$wiatowe.

6. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych 1 w sali gimnastycznej
(z wylaczeniem zaj¢¢ prowadzonych na odlegltos¢).

7. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywaé w innych miejscach niz wskazano w ust. 5,
w szczegdlnosci w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 33. 1. Podstawowag forma pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut, a w klasach I- III ogdlny
przydzial czasu na poszczegdlne zajecia wyznacza ramowy plan nauczania.

3. Przerwy miedzylekcyjne trwaja od pigciu do dwudziestu minut. Harmonogram
przerw ustala dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

4. W czasie wystepujacych zagrozen (np. epidemicznych), zasady organizacji lekcji
1 przerw okreslaja odrgbne procedury, wydane przez dyrektora szkoty.

5. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest ustalenie
innej dlugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody dyrektora szkoty.

§ 34. Szkota moze przyjmowac¢ na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktadow
ksztalcenia nauczycieli, studentow szkol wyzszych ksztatlcacych nauczycieli 1 ewentualnie
innych po uzyskaniu zgody dyrektora szkoly 1 na podstawie pisemnego porozumienia
z zakltadem ksztalcenia lub szkota wyzsza okreslajacego warunki 1 zobowigzania stron
zuwzglednieniem skutkow finansowych ponoszonych przez zaklad na rzecz szkoly
1 nauczycieli.

§ 35. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozywania cieplego positku.
2. Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
ajent, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, na podstawie odrgbnych przepisow.
3. Zasady korzystania ze stotowki ustala jej regulamin, ktory nadaje dyrektor szkoty.

§ 36. 1. Wszyscy uczniowie korzystaja z odpowiednio zabezpieczonej szatni.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy wartosciowe w niej pozostawione.
Taka informacja jest co roku podana do publicznej wiadomosci catej spotecznosci szkolnej.

3. Zasady korzystania z szatni ustala jej regulamin, ktoéry nadaje dyrektor szkoty.

§ 37. 1. Szczegdtowe zadania programu dot. form opieki i pomocy uczniom okresla
osobny dokument o nazwie: ,,System pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania
uczniow”, ktory wydaje dyrektor szkoty.

1) Pomoc psych.-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, a takze czynnikow s$rodowiskowych, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, ktore wynikaja w szczego6lnosci:

a) zniepelnosprawnosci
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b) zniedostosowania spotecznego
c) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym
d) zzaburzen zachowania i emocji
e) ze szczegbdlnych uzdolnien
f) ze specyficznych trudnosci uczenia si¢
g) zniepowodzen edukacyjnych
h) z deficytow kompetencji jezykowych
1) z choroby przewlektej
J) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych
k) ztrudno$ci adaptacyjnych
2 Pomoc jest udzielana z inicjatywy:
ucznia;
rodzicOw ucznia;
dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;
nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;

ao op

e. pielegniarki rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolne;j;

f. poradni;

g. asystenta edukacji romskie;j;

h. pomocy nauczyciela;

1. asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawa” lub asystenta
wychowawcy $wietlicy, o ktérych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;

j. pracownika socjalnego;

k. asystenta rodziny;

l. kuratora sadowego;

m. organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 38. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza.

2. Pierwsze potrocze rozpoczyna si¢ z poczatkiem nowego roku szkolnego 1 trwa do 31
stycznia.

3. Drugie poélrocze rozpoczyna si¢ 1 lutego 1 konczy z dniem zakonczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Klasyfikacji §rédrocznej dokonuje si¢ przed zakonczeniem I potrocza.

§ 39. 1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odregbnymi
przepisami.
1) Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wlasciwej dokumentacji spéznien
ucznidw na dane zajecia.

Rozdzial VI

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
§ 40. 1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania obowigzuja nauczycieli i uczniow
w Szkole Podstawowej nr 12 im. Powstancow Slaskich w Warszawie.
2. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania polega na:
1) Ocenianiu osiggnig¢ edukacyjnych, czyli na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe,
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2) Ocenianiu zachowania ucznia , czyli na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych.

3. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnychuzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania

poszczegdlnych  $§rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania,

3) ocenianie  biezagce 1 ustalanie = $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych cen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 41. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego zobowigzani
sg do poinformowania uczniow 1 ich rodzicéw o;
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw,
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenieklasyfikacyjnej zachowania.

3. Szczegotowe wymagania edukacyjne, kryteria ocen, planowane terminy
sprawdzianow dla kazdego przedmiotu, opracowuje nauczyciel tego przedmiotu.
4 Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania dotycza uczniow w oddziatach:

ogolnodostepnych, dwujezycznych.
Zasady oceniania w klasach I-I11
§ 42. 1. Uczniowie edukacji wczesnoszkolnej otrzymujg oceny:
1) uchylono
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la) W postaci liter oznaczajacych poszczegolne poziomy:
e W —poziom wysoki,
e P —poziom podstawowy,
e M — poziom minimalny,
e N —poziom niewystarczajacy.

2) punkty z kartkowek, sprawdzianéw powinny by¢ zapisane w dzienniku jedng liczba
uzalezniong od punktacji na sprawdzianie. Maksymalna liczba punktow do uzyskania
powinna by¢ podana w opisie kolumny z oceng.
3) klasyfikacyjne — opisowe:

a. $rédroczne

b. roczne

2.W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej
nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a. pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajagcych motoryke
mala,

b. praktyczno-technicznych prac domowych - do wykonania w czasie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych;

3. Cwiczenia usprawniajagce motoryke mata, o ktorych mowa w ust. 2 lit. a, s3
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

4. Oceny sa jawne dla rodzicow 1 ucznidow. Sprawdziany, testy, dyktanda
sg udostepniane rodzicom na zebraniach klasowych oraz na spotkaniu indywidualnym
po uprzednim umowieniu.

5. Ocenianie biezace za$ przebiega w sposOb systematyczny i ciagly przez caly rok
szkolny.

6. uchylono
1) uchylono

a.  uchylono

b.  uchylono
c.  ucylono
d.  uchylono

2) uchylono
a. uchylono
b. uchylono
c. uchylono
3) uchylono
a. uchylono
b. uchylono
4) uchylono
5) uchylono
a) uchylono
b) uchylono
6) uchylono
7) uchylono
a. uchylono

b. uchylono
c. uchylono
d. uchylono
e. uchylono
f. uchylono
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8) uchylono
9) Wymagania na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych- zatacznik nr 1

§ 43. 1. W edukacji wczesnoszkolnej zgodnie z odrebnymi przepisami, obowigzuje
ocena opisowa $rodroczna i roczna. Za podstawe do jej opracowania postuzyly wymagania
programowe (umieszczone w ,,Podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkot
podstawowych”) oraz systematyczne obserwacje dziecka.

2. Wyjatkiem od zasady opisanej w ust. 1 jest religia/etyka, ktora zawiera oceny
cyfrowe.

2.aZj. nowozytnego uczen jest oceniany na podstawie okreslonego schematu:

A — Z tatwoscig opanowat materiat przewidziany programem.
B — Opanowat materiat przewidziany programem.
C - Z trudnoscig opanowat materiat przewidziany programem.

D — Nie opanowat materiatu przewidzianego programem.

3. Przy ocenianiu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia w formie opisowej brane sa pod uwage
nastgpujace obszary aktywnos$ci. Sg nimi:

1) czytanie;

2) mowienie;

3) pisanie;

4) liczenie;

5) aktywnos$¢ ruchowa;

6) aktywnos¢ przyrodnicza;

7) postugiwanie si¢ jezykiem obcym nowozytnym;
8) umieje¢tne korzystanie z komputera;

9) aktywno$¢ muzyczna

10)  aktywno$¢ plastyczna

4. Przewidywane oceny koncoworoczne sg ustalone 1 podane do wiadomosci rodzicow
lub prawnych opiekunéw na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna podczas zebrania
z rodzicami. W ciggu siedmiu dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej,
rodzice lub prawni opiekunowie moga ztozy¢ u dyrektora szkoty umotywowane podanie o jej
zmiang¢. Zmiana oceny nastepuje po sprawdzianie komisyjnym ustnym 1 pisemnym z zakresu
materialu obejmujacego wiadomosci i umiej¢tnosci koniecznych do uzyskania danej oceny.
Termin sprawdzianu ustala wychowawca klasy lub nauczyciel przedmiotu.

§ 44. 1. Ocena zachowania jest ustalana przez nauczyciela wychowawce oddziatu.
2. Przy ocenie zachowania brane sg pod uwage nastepujace kryteria:

1) zachowanie w szkole 1 poza szkotg;

2) funkcjonowanie w grupie rowiesniczej i w spoteczno$ci uczniowskie;j;
3) wspotprace w zespole, relacje z rowiesnikami 1 osobami dorostymi,

4) przestrzeganie norm spotecznych,

5) szczegblne osiaggnigcia,

6) punktualno$¢ i obecno$¢ na zajeciach,

7) dbatos¢ o sprzet szkolny.
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§ 45. 1. Ocena $rodroczna opisowa: w dzienniku elektronicznym.

2. Ocena roczna opisowa: w dzienniku elektronicznym, w arkuszu ocen, na S$wiadectwie
szkolnym.

3. Sposoby przechowywania prac uczniowskich i sposoby informowania rodzicow ucznia:

1) prace pisemne dzieci s3 w szkole przechowywane w dokumentacji nauczyciela;
2) rodzice majg prawo wgladu do prac w czasie zebran klasowych lub podczas dni
otwartych;
3) po nieobecnosci uczen powinien uzupelni¢ braki w terminie ustalonym wspolnie
z nauczycielem;
4) znak graficzny ,,parafka” oznacza, ze nauczyciel sprawdzal wykonanie pracy, ale nie
sprawdzat jej zawarto$ci merytoryczne;.

§ 46. 1. Uczen klas I — IT moze w ciaggu roku szkolnego otrzymaé promocje¢ do klasy
programowo wyzszej na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Decyzje podejmuje rada
pedagogiczna.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy ucznia klasy I — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiggnieciu opinii rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia.

Zasady oceniania w klasach I'V-VIII
§ 47. 1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnos$ci ocen zarowno dla ucznia, jak jego rodzicow,

2) zasada czestotliwosci 1 rytmicznos$ci- uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie,

3) zasada jawnosci kryteridw- uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

4) zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen,

6) zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacjii modyfikacji

w oparciu o okresowa ewaluacje
2. Rodzaje ocen szkolnych. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace
2) klasyfikacyjne:
a. $rodroczne —na koniec pierwszego potrocza,
b. roczne — na koniec roku szkolnego,
c. koncowe — s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danejedukac;ji.

3. Oceny koncowe sa réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia
lub ustalone s3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajagcego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajacych
do uzyskania oceny celujace;.

4. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢

edukacyjnych sa:

1) Zakres wiadomo$ci 1 umiejgtnosci,
2) rozumienie materiatu naukowego,
3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy.

5. Ocena obejmuje wymagania programowe 1 uwzglednia takie czynniki jak:
psychofizyczne mozliwosci ucznia, wktad pracy, stosunek do przedmiotu, systematyczno$c¢.

6. Ocena sluzy wspieraniu szkolnej kariery ucznia, monitorowaniu jego postepow,
okresleniu indywidualnych potrzeb i podnoszeniu motywacji do uczenia si¢.
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7. Oceny 1 punkty sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Kazdaocena z ustnych form
sprawdzania umiej¢tnosci lub  wiadomos$ci ucznia podlega wpisaniu do dziennika
elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

8. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne s3 uzasadniane przez nauczyciela ustnie.
Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢sporzadzone w formie pisemne;j
lub elektroniczne;.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane na biezaco uczniowi i
jego rodzicom, na ich wniosek, do konca roku szkolnego.

10. Sprawdzone i ocenione prace i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Punkty wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

11. Rodzice majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych,

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem, po wczesniejszym uzgodnieniu
terminu,
3) w sytuacji zdalnego nauczania prace ucznidow moga by¢ udostepniane droga
elektroniczna.

12. Uczen moze wykonaé¢ zdjecie swojego sprawdzianu za zgoda i w obecnosci
nauczyciela.

13. Nauczyciel uzasadnia kazde uzyskane punkty.

14. Punkty z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowana wiedz¢ lub sprawdzong umiejetnosé,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegllnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

16. Srodroczna i roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdtorganizowania
procesu ksztalcenia.

17. Oceny $rddroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny - 1
18. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiej¢tnosci przewidziane

zgodne z programem nauczania danej klasy w maksymalnym zakresie. Samodzielnie
1tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania o wyzszym stopniu trudnosci,
osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac
si¢ do finatow (w szkole 1 poza nig).

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci okreslone
na poziomie wymagan w stopniu bardzo dobrym. Opanowat pelny zakres wiedzy
iumiejetnosci okre§lony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie
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postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania. Bez pomocy nauczyciela potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
Wiasciwie postuguje si¢ terminologia naukowa i nie popetnia btgdoéw merytorycznych.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan rozszerzajacych.
Poprawnie stosuje wiedz¢ 1 umiej¢tnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne. Uczen dobrze opanowal material programowy, poprawne
rozumienie uogélnienia 1 zwigzki mi¢dzy nimi. Forma przedstawienia wypowiedzi jest
skondensowana. Posiada umiejetnos¢ wyjasniania zjawisk oraz wiedzy w sytuacjach
teoretycznych i praktycznych z minimalng pomoca nauczyciela.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan
podstawowych. Opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym 1 absolutnie niezbedne do kontynuowania na wyzszym poziomie. Poprawnie
rozumie podstawowe uogoélnienia. Przekazuje wiadomosci poprawnym jezykiem,
bez razacych btedéw merytorycznych.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéory opanowal poziom wymagan
koniecznych. Opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci umozliwiajace $wiadome korzystanie
z lekcji. Rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne.
Nie rozumie podstawowych uogdlnien, popetnia liczne btedy merytoryczne 1 jezykowe.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych. Wykazuje razacy brak wiadomosci programowych. Nie rozumie uogdlnien, nie
potrafi zastosowa¢ wiedzy w praktyce. Popekia bardzo liczne btedy merytoryczne. Jego styl
wypowiedzi jest razaco nieporadny, ma duze trudnosci w poshugiwaniu si¢ jezykiem
naukowym. Wykazuje lekcewazacy stosunek do przedmiotu.

19. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ 2 razy w roku szkolnego.

20. Ocenianie osiggni¢¢ ucznidw w ciggu potrocza przeprowadza si¢ w systemie
punktowym.

21. Na poczatku kazdego poétrocza nauczyciele wszystkich przedmiotéw zobowigzani
sg poinformowaé ucznidéw o przewidywanej liczbie punktow, jakie uczen moze zdoby¢
w ciggu catego poirocza.

22. Najistotniejsze aktywnosci 1 osiagni¢cia z danego przedmiotu powinny stanowic
.okoto 70%-80% ogoblnej liczby punktéw wymaganych na poszczegolne stopnie,
a w przypadku oceny celujacej co najmniej 90%.

23. Punktowane sg rozne formy aktywnosci, rozwoju 1 osiggni¢cia uzyskane przez
ucznia, tak aby ocena byla jak najbardziej obiektywna.

24. Uzywane skroty 1 punktacja do zdobycia:

1) Sprawdziany — 20 pkt. — Spr

2) Kartkowki — 5 pkt. — Kar

3) Odpowiedzi ustne — 5 pkt. — Odp

4) Praca na lekcji — (indywidualna lub grupowa, j. polski 5 pkt., na pozostatych
przedmiotach 3 pkt.) — Pnl

5) Aktywnos$¢ na lekcji — 3 pkt. — Akt (plastyka, muzyka, wf, technika)

6) Zaangazowanie w prace na lekcji — (oceniane raz w semestrze zaleznie od liczby
godzin w tygodniu, tzn. 1 godzina to maksymalnie 1/0, 2 godziny to maksymalnie 2/0,
3 i wiecej to maksymalnie 3/0) — Zaa

7) Ocena zeszytu (zawartos¢, estetyka) — 3 pkt. (jezyk polski — 6 pkt.) - Z

8) Recytacja — 6 pkt. — Rec

9) Dyktando — 6 pkt. — D

10)  Praca wytworcza — 5 pkt. — Pw

11)  Projekt— 10 pkt. — P
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12)  Test diagnozujacy - T
13)  Praca dodatkowa (dodatkowa praca wykonana w szkole) - +Pd
14)  Nieprzygotowanie — np.
15)  Nieobecnosci- nb

25. W kazdym potroczu uczen ma mozliwos¢ zgloszenia na poczatku zajec
edukacyjnych maksymalnie dwoch nieprzygotowan, a w przypadku przedmiotow, ktérych
liczba godzin w tygodniu przekracza 4 - trzech (zapis w dzienniku elektronicznym ,,np”).
Zakres nieprzygotowania obejmuje brak przygotowania merytorycznego. W przypadku braku
materiatow dydaktycznych potrzebnych na lekcji uczen otrzymuje wpis do dziennika ( uwaga
dotyczaca kategorii:stosunek do obowigzkéw szkolnych).

26. W ramach oceniania biezgcego z zaj¢¢ edukacyjnych w szkole podstawowe]
w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno- techniczng prace
domowa do wykonania w czasie wolnym o zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

27. Uczen moze uzyska¢ dodatkowe punkty:

1) za prace dodatkowe, dodatkowe zadania na sprawdzianach — mogg one stanowié
maksymalnie 5% ogodlnej liczby punktow do uzyskania z danego przedmiotu.

2) Za zaangazowanie w prace na lekcji.

3) Uczestnicy w przedmiotowych konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych moga uzyskac

punkty dodatkowe wedtug nastepujacych zasad:
a. Konkursy przedmiotowe - konkursy pod patronatem MKO 1 olimpiady
przedmiotowe:
- laureat I etapu - 4 punkty dodatkowe
- laureat II etapu - 4 punkty dodatkowe
- finalista III etapu — 4 punkty dodatkowe
b. Konkursy i zawody sportowe dzielnicowe, wojewddzkie 1 ogdlnopolskie:
- laureat - 2 punkty dodatkowe
- Wyro6znienie- 1punkt dodatkowy
c. Jezeli sg to konkursy wieloetapowe, to za przejScie do nastepnego etapu uczen
otrzymuje po 1 punkcie dodatkowym.
d. Konkursy testowe ogolnopolskie, jednoetapowe: laureaci od I do III miejsca - 2
punkty dodatkowe, wyrdznienie - 1 punkt dodatkowy.
e. Konkursy szkolne: laureaci od I do III miejsca - 1 punkt dodatkowy.

28. Laureaci konkursow przedmiotowych pod patronatem Mazowieckiego Kuratora
Os$wiaty otrzymujg z danego przedmiotu celujaca ocene roczng.

29. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lubponad wojewddzkim
oraz laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajg¢
edukacyjnych celujacg oceng roczna.

30. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng nauczyciel przedmiotu informuje
wychowawce ucznia i rodzicow o zaistnialej sytuacji na miesigc przed klasyfikacja roczna
droga elektroniczng (dziennik elektroniczny). Nauczyciel przedmiotu przekazuje zakres
materialu do zaliczenia w okreslonym terminie rowniez droga elektroniczng (dziennik
elektroniczny).

31. Punkty uzyskane po radzie klasyfikacyjnej w pierwszym poiroczu wpisuje
si¢ do dziennika i wlicza do punktacji na drugie potrocze.

32. Przewidziane oceny roczne przekazywane sg do wiadomosci rodzicom 1 uczniom
na miesigc przed klasyfikacyjnymi zebraniami rady pedagogicznej poprzez wpis do dziennika
elektronicznego. W przypadku braku dostepu do e-dziennika te¢ informacje przekazuje
wychowawca.
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33. Przewidziana ocena roczna moze ulec zmianie w wyniku biezgcego oceniania oraz
w trybie opisanym w §54.
34. Uchylony
35. Laczna liczba punktow zebranych przez ucznia w ciggu potrocza przeliczana jest
na procenty, ktore nastepnie sg przeliczane na oceny klasyfikacyjne wg ponizszej informacji:
-0-34,49 % - niedostateczny
- 34,50 — 54,49% - dopuszczajacy
- 54,50 — 74,49 % - dostateczny
- 74,50 — 89,49 % - dobry
- 89,50 — 97,49 % - bardzo dobry
-od 97,50 % - celujacy
36. Ocena $rédroczna 1 roczna wynika ze stopnia realizacji wymagan edukacyjnych.
Uzyskany wynik procentowy ma charakter orientacyjny.

§ 48. Sprawdzanie wiedzy 1 umiejgtnosci ucznidw — sprawdziany, uczniowie
ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi

1. Sprawdziany nauczyciel zapowiada na tydzien przed terminem pracy. W ciagu
tygodnia moga by¢ trzy sprawdziany, a jeden wciagu dnia. Ustalony termin winien by¢
odnotowany w dzienniku elektronicznym. Nauczyciel przed sprawdzianemprzekazuje uczniom
obowigzujacy zakres materiatu.

2. Sprawdziany nie moga zosta¢ wyznaczone i przeprowadzone w dniu
poprzedzajacym: zimowe ferie $wiateczne, ferie zimowe oraz wiosenne ferie $wiateczne,
a takze w dniu po ich zakonczeniu (z wylaczeniem sytuacji, gdy poczyniono inne ustalenia
z nauczycielem).

3. Sprawdziany powinny by¢ omowione i poprawione w zeszycie podczas lekcji.

4. Jezeli z przyczyn losowych (usprawiedliwionych) uczeh nie mogl napisaé
sprawdzianu z klasg, to powinien to uczyni¢ w innym terminie ustalonym
z nauczycielem.

5. Uchylony

6. Uczen moze poprawi¢ sprawdzian w terminie ustalonym przez nauczyciela.

7. W przypadku checi przystagpienia do poprawy sprawdzianu uczenh ma obowigzek
zglosi¢ to nauczycielowi 1 ustala z nim termin.

8. W przypadku niestawienia si¢ na poprawe sprawdzianu bez wczesniejszego
powiadomienia o tym fakcie uczen traci mozliwo$¢ poprawy sprawdzianu. Nauczyciel
odnotowuje to w dzienniku elektronicznym (uwagi - stosunek do obowigzkéw szkolnych).

9. Ocena z poprawy sprawdzianu zostaje wpisana do dziennika elektronicznego. Do
srodrocznej/ rocznej oceny klasytikacyjnej wlicza si¢ uzyskany wyzszy wynik.

10. Jezeli w czasie sprawdzianu uczen ,$cigga” (w tym réwniez odwraca
sie, rozmawia), to otrzymuje 0 punktow za prace i nie ma mozliwos$ci pisania poprawy.

11. Kartkowki moga by¢ niezapowiedziane i obejmowaé trzy ostatnio omawiane
tematy.

12. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, kartkowce 1 poprawie
sprawdzianu nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym, stosujagc symbol
,nb.”.

13. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rdwnoznaczna z wystawieniem
mu 0 punktow.

14. Jezeli z powodu nieobecnos$ci uczen nie mogl napisa¢ kartkéwki, to moze
odpowiada¢ z danego materiatu lub napisa¢ kartkowke w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.
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15. Braki wynikajagce z 1-2 dniowej nieobecnos$ci uczen powinien uzupehic
we wlasnym zakresie w ciggu dwoch najblizszych dni.

16. Uczen, ktory byt niecobecny w szkole powyzej dwoch dni, ma obowigzek
we wlasnym zakresie uzupeni¢ braki w materiale w formie i1 terminie uzgodnionym przez
nauczyciela.

17. W stosunku do uczniéw, u ktérych stwierdzono specyficzne potrzeby edukacyijne,
nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ forme¢ sprawdzania wiedzy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Uczen
oceniany jest z uwzglednieniem specyficznych potrzeb edukacyjnych na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow.

18. W nauczaniu dzieci z niepelnosprawnosciami mozliwos$ci ucznia sg punktem
wyjscia do formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wkitad
pracy oraz wysitek wltozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

19. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

20. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programieedukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig, lub inng opinie poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania- na podstawie tej opinii.

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1- 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

21. Nauczyciele ustalaja roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne na podstawie poziomu
1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania. Nauczyciel ma prawo
uwzgledniajac wszystkie otrzymane oceny zmieni¢ ocen¢ S$rdédroczng/roczng uczniowi,
ktoremu z punktow nie wychodzi ocena zgodna z przeliczenia punktow na oceng
uwzgledniajac indywidualne mozliwos$ci i zauwazony postep ucznia

22. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada shluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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23.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia

24. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

25. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, systematycznos$¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej. Zakres obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki zaje¢ wychowania fizycznego okreslajg nauczyciele wychowania
fizycznego 1 zapoznaja z nimi uczniéw na pierwszej lekcji w roku szkolnym.

26. Zwolnienie ucznia z przedmiotu lub wykonywania okreslonych ¢wiczen tizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego badz okre$lonych zadan na zajeciach komputerowych
moze nastapi¢ na wniosek rodzicow udokumentowany opinig lekarska. Zwolnienia udziela
dyrektor szkoty na okres okreslony w zaswiadczeniu lekarskim.

27. Zwolnienie z wychowania fizycznego oraz zaj¢¢ nauki plywania na okres
nie dluzszy niz tydzien nastgpuje na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow

28. W przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo zwolniona”

§ 49. Ocenianie — zachowanie uczniow
1.8rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzgledniaw szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkodw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie innym osobom szacunku;

2. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug
nastepujacej skali:

1) WZOrowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

3. Oceng wyjsciowg do wystawienia oceny klasyfikacyjnej zachowania jest ocena dobra.
4. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania, przy czym istotng wage
przywiazuje si¢ do frekwencji, wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia i respektowania norm
spotecznych.
1) Wzorowg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a.  Systematycznie usprawiedliwia godziny nieobecna — nie dopuszcza si¢ godzin
nieusprawiedliwionych,
b.  Jest aktywny spotecznie w klasie i w szkole,
c. Wywigzuje si¢ z obowigzkdw wucznia, respektuje normy spoleczne
oraz przestrzega regulaminow i innych dokumentéw wewnatrz szkolnych,
d.  Wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg 1 kulturg stowa,
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e.  Dba o honor i tradycje szkoty,
f. Szanuje mienie szkoty, innych oso6b i otoczenia oraz dba o wyglad klasy
1 szkoty,
g.  Dba o stroj stosowny do okolicznosci,
h.  Reprezentuje szkote w konkursach szkolnych i pozaszkolnych (np. olimpiady
przedmiotowe, zawody sportowe),
1. Nie korzysta podczas zaje¢ lekcyjnych z telefonu komoérkowego i1 innych
urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela,
] Nie spozywa positkéw podczas lekcji,
k.  Rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych
dobrowolnie r6znorodnych prac i zadan,
1. Bierze udzial w wuroczystosciach klasowych, szkolnych, pozaszkolnych
lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,
m. Jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobista i z szacunkiem odnosi
si¢ do innych oséb,
n. Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
0.  Nie wykazuje przejawOw agresji oraz przeciwstawia si¢ wszelkim przejawom
przemocy, agresji i brutalnosci,
p. Manie wiqcej niz jedna uwage,
q- Ma nie wigcej niz trzy spdznienia w semestrze.
2) Bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a. Ma systematycznie usprawiedliwiane godziny nieobecne —dopuszcza si¢ 10
godzin nieusprawiedliwionych rocznie,
b. Jest aktywny spotecznie w klasie, w szkole, sSrodowisku,
c. Wywigzuje si¢ z obowiagzkdw ucznia, respektuje normy spoleczne
oraz przestrzega regulamindéw 1 innych dokumentow wewnatrz szkolnych,
d. Wyrdznia si¢ wysoka kultura osobistg 1 kulturg stowa,
e. Dba o honor 1 tradycje szkoty,
f.  Szanuje mienie szkoty, innych osob i otoczenia oraz dba o wyglad klasy
1 szkoty,
g. Dba o stroj stosowny do okolicznosci,
h. Reprezentuje szkol¢ w konkursach szkolnych i pozaszkolnych (np. olimpiady
przedmiotowe, zawody sportowe),
1. Nie korzysta podczas zaje¢ lekcyjnych z telefonu komoérkowego 1 innych
urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela,
J. Nie spozywa positkow podczas lekcji,
k. Chetnie podejmuje si¢ wykonania dodatkowych zadan na pro$b¢ nauczyciela lub
z wlasnej inicjatywy,
l. Bierze udzial w uroczysto$ciach klasowych, szkolnych, pozaszkolnych Ilub
czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,
m. Jest tolerancyjny, szanuje godnos$¢ osobistg i1 z szacunkiem odnosi si¢ do innych
0sob,
n. Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
0. Nie wykazuje przejawOw agresji oraz przeciwstawia si¢ wszelkim przejawom
przemocy, agresji i brutalnosci,
p. Ma nie wigcej niz trzy uwagi,
q- Ma nie wigcej niz cztery spoznienia w semestrze.
3) Dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a.  Ma systematycznie usprawiedliwiane godziny nieobecne —dopuszcza si¢ 25

godzin nieusprawiedliwionych rocznie,
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Jest aktywny spotecznie w klasie, w szkole,

c. Wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, respektuje normy spoteczne
oraz przestrzega regulamindw i1 innych dokumentow wewnatrz szkolnych,

d. Zachowuje si¢ kulturalnie wobec innych o0so6b (nauczycieli, pracownikéw
szkoty, kolegow),

e.  Dba o honor i tradycje szkoly,

f. Szanuje mienie szkoty, innych osob i otoczenia oraz dba o wyglad klasy
1 szkoty,

g.  Dba o stroj stosowny do okolicznosci,

h.  Nie korzysta podczas zaje¢ lekcyjnych z telefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela,

1. Nie spozywa positkow podczas lekcji,

] podejmuje si¢ wykonania dodatkowych zadan na prosbe nauczyciela

k.  Jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobista i z szacunkiem odnosi si¢ do
innych oséb,

1. Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

m. Nie wykazuje przejawow agresji

n.  Ma nie wigcej niz sze$¢ uwag,

0.  Ma nie wigcej niz pi¢¢ spdznien w semestrze.

4) Poprawng oceng¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a.  Wykazuje brak systematyczno$ci w usprawiedliwianiu godzin nieobecnosci —
dopuszcza si¢ 35 godzin nieusprawiedliwionych rocznie,

b.  Biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly ,

c.  Wywiazuje si¢ w wigkszosci z obowigzkéw ucznia i stara si¢ respektowac
normy spoteczne; zdarza mu si¢ narusza¢ regulaminy i1 inne dokumenty
wewnatrz szkolne,

d.  Zachowuje si¢ kulturalnie wobec innych oso6b (nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolegow),

e.  Dba o strgj stosowny do okolicznosci,

f. Nie korzysta podczas zaje¢ lekcyjnych z telefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela,

g.  Nie spozywa positkow podczas lekcii,

h.  Sporadycznie podejmuje si¢ wykonania dodatkowych zadan 1 dzialan
spotecznych 1 tylko na prosb¢ nauczyciela

1. Szanuje mienie szkotly , innych 0so6b i otoczenia,

] Dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz nie naraza innych osob,

k. Nie wykazuje przejawow agresji

1. Wykonuje powierzone mu obowigzki i podjete zobowigzania,

m. Ma nie wigcej niz dziewie¢ uwag,

n.  Ma nie wigcej niz osiem spdznien w semestrze.

5) Nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a. nie usprawiedliwia godzin nieobecnych —dopuszcza si¢ 60 godzin
nieusprawiedliwionych rocznie,

b.  Biernie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

c. Nie wywigzuje si¢ z obowigzkOw ucznia oraz narusza normy spoteczne
1 prawne, w tym regulaminy 1 inne dokumenty wewnatrzszkolne,

d.  Zachowuje si¢ niekulturalnie wobec innych o0sob (nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolegéw) oraz uzywa wulgarnych stow,

e.  Nie dba o honor i dobre imi¢ szkoly,
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op g

Nie szanuje mienia szkoty, innych osob 1 otoczenia oraz dopuszcza si¢ aktow
wandalizmu,

Nie dba o sw¢j stroj,

Zakloca przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (np. korzystajac podczas
zaje¢ z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych bez zgody
nauczyciela lub spozywajac positki podczas lekcji pomimo zwrdconej uwagi),
Nie reaguje na uwagi nauczyciela i pracownikéw szkoty,

Nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob, (np. pali wyroby
tytoniowe lub papierosy elektroniczne w budynku szkoty i jego okolicy),

Nie wykonuje dodatkowych zadan i dziatan spotecznych

Wykazuje przejawy agresji stownej lub fizyczne;,

Nie wykonuje powierzonych mu obowigzkow i podjetych zobowiagzan,

Ma nie wigcej niz trzynascie uwag,

Ma nie wigcej niz dziesi¢¢ spéznien w semestrze.

6) Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a.

b.

C.

Topg

q.
T.

Nie ma usprawiedliwianych godzin nieobecnych —dopuszcza si¢ 60 godzin
nieusprawiedliwionych rocznie,

Biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

Nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia oraz notorycznie narusza normy
spoteczne i prawne, w tym regulaminy i inne dokumenty wewnatrzszkolne,

Nie dba o honor i dobre imi¢ szkoty,

Nie szanuje mienia szkoty, innych os6b i otoczenia oraz dopuszcza si¢ aktow
wandalizmu,

Wykazuje brak kultury osobistej wobec innych o0séb (nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolegdw) oraz bardzo czesto uzywa wulgarnych stow,
Nie dba o swoj stroj

Jest arogancki, wulgarny, niezdyscyplinowany i nieobowigzkowy,

Zaktoca przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (np. korzystajac podczas
zaje¢ z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych bez zgody
nauczyciela lub spozywajac positki podczas lekcji pomimo zwroconej uwagi),
Nie reaguje na uwagi nauczyciela i pracownikéw szkoty lub demonstracyjnie
je lekcewazy (np. wySmiewa, dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow),

Nie dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osoéb lub celowo
naraza innych na niebezpieczenstwo (np. pali wyroby tytoniowe lub papierosy
elektroniczne w budynku szkoty i jego okolicy, zazywa narkotyki, pije na
terenie szkoly lub przychodzi do szkoly pod wptywem alkoholu, czestuje nim
inne osoby)),

Stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec innych o0sob,

Nie przejawia checi zmiany swego postgpowania,

Nie wykonuje powierzonych mu obowigzkow 1 podjetych zobowigzan,

Nie wykonuje dodatkowych zadan i dziatan spotecznych

bez pozwolenia wychodzi z sali podczas lekcji lub z terenu szkoly podczas
zaje¢ szkolnych,

Ma wigcej niz trzynascie uwag,

Ma wigcej niz dziesie¢ spoznien w semestrze.

5. Oceny $rodroczne 1 roczne zachowania wystawia wychowawca klasy w wyniku
obserwacji ucznia w czasie zaj¢¢ dydaktycznych, przerw, wyj$¢, wycieczek 1 zajec
dodatkowych oraz po zasiggnigciu opinii nauczycieli (w tym informacji, uwag 1 pochwat
w e- dzienniku), opinii uczniow danej klasy i ocenianego ucznia.
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6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, wychowawca powinien uwzgledni¢ wplyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na zachowanie ucznia, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

7. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania przekazywane sa do
wiadomosci rodzicom i uczniom co najmniej na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej poprzez wpis do dziennika elektronicznego. W przypadku braku dostepu
do e- dziennika t¢ informacj¢ przekazuje wychowawca.

§ 50. Tryb i warunki ustalania oceny

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowani w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

4. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z poszczegolnych przedmiotow wystawiaja
nauczyciele uczacy w danej klasie.

5. W szczegblnych przypadkach losowych uniemozliwiajacych wystawienie oceny
przez nauczyciela ( np. dlugotrwala choroba) oceng §rdédroczng wystawia nauczyciel tego
samego przedmiotu wyznaczony przez dyrektora w porozumieniuz wychowawca klasy.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

7. Oceny $rodroczne 1 roczne zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

9. Uwagi o zachowaniu wzorowym 1 nagannym ucznia nauczyciele na biezaco notuja
w dzienniku elektronicznym.

10. Uwagi o nagannym zachowaniu ucznia skutkujg pisemnym upomnieniem
nauczyciela wychowawcy, pedagoga szkolnego, a szczegodlnie razace- pisemng nagang
dyrektora.

11. Oceny edukacyjne ucznia nauczyciele odnotowuja na biezagco w dzienniku
elektronicznym.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel uzasadnia oceng.

13. Wszystkie oceny wystawione przez nauczyciela sg jawne.

14. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
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2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

16. Klasyfikowanie §rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym
na koniec pierwszego potrocza. Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ na koniec roku
szkolnego.

17. Ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych musi uwzglednia¢ osiggnigcia ucznia z calego
roku szkolnego.

18. O ocenach biezacych rodzice informowani sg przez dziennik elektroniczny oraz
w czasie spotkan indywidualnych i zebran dla rodzicow organizowanych zgodnie z przyj¢tym
w szkole harmonogramem.

19. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wystawiane sg na podstawie ocen czastkowych. Ustala si¢ minimalng liczbe
ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w ciggu kazdego poétrocza, gdy tygodniowa
liczba godzin z danych zaj¢¢ edukacyjnych wynosi:

a) 1-2 godzin — 3 oceny czastkowe,
b) 3-4 godziny — 5 ocen czastkowych,
c) 3-5 godzin — 7 ocen czastkowych.

20. Uczen ma prawo poprawiania punktéw uzyskanych w ramach oceniania biezacego
(rowniez pozytywnych) uzyskanych ze sprawdzianéw w ciggu dwoch tygodni od dnia
otrzymania oceny. O sposobie i formie poprawiania ocen czastkowych decyduja nauczyciele
poszczegblnych przedmiotéw. Oceng z poprawy wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego.
Do $redniej §rodrocznej/ rocznej oceny klasyfikacyjnej wlicza si¢ uzyskany wyzszy wynik.

21. Ustalona w wyniku poprawy ocena roczna jest odnotowywana w dokumentacji
przebiegu nauczania.

22. Ustalona przez nauczyciela, zgodnie z przepisami prawa, roczna ocena
niedostateczna klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona wyltacznie w wyniku egzaminu poprawkowego. Roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania moze by¢ zmieniona z zachowaniem procedury odwotawcze;.

23. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajecé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni
roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

24. Ustalona przez nauczyciela ocena roczna (od dopuszczajacej do bardzo dobrej)
na wniosek rodzica w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ zmieniona
w wyniku przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy 1 umiej¢tnosci.

§ 51. Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny na wszystkich poziomach wymagan.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

4. Na wniosek wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecno$ci lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
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5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) Realizujacy (na podstawie odrebnych przepisow) indywidualny tok nauki,
b) Spekniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza nig.

6. Podanie o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub rodzic sklada
do dyrektora szkoty najpdzniej na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzaja nauczyciele obowiazkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy,
w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

11. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 10b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
b) imiona inazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

f) ustalona oceng klasyfikacyjna;

13. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze
obserwatorow rodzice ucznia.

15. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

18. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego w wyniku klasyfikacji
srodrocznej powinien si¢ odby¢ w ciggi miesigca od dnia klasyfikacji.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
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20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 52. Egzaminy poprawkowe

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednego albo dwédch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Na wniosek rodzica ucznia lub jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazié¢
zgode na egzamin poprawkowy z dwdch przedmiotow obejmujagcy wymagania na wszystkich
poziomach.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

5. uchylono

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

7 a. W sktad komisji egzaminu poprawkowego wchodza

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazw¢ zaje¢ edukacyjnych , z ktorych byt przeprowadzany egzamin,

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Na prosbe ucznia obserwatorem egzaminu ( bez prawa glosu) moga by¢: pedagog
szkolny, nauczyciel wychowawca oddzialu, rodzice.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdZniej niz do konca wrzesnia.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna.

13. Uczen ktory przystapit do dwoch egzamindéw poprawkowych i ich nie zdal,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

14. Za zgoda rady pedagogicznej promocj¢ do klasy programowo wyzszej uzyskuje
uczen z jedng oceng niedostateczng.

15. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwoséci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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§ 53. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisamiprawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni
roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
1 ustnej.

3. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

4. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poOzniej
nizw terminiec 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze gltosowania zwykta wieckszoscia gloséw; w przypadku
réownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. W sktad komisji wchodza:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty —
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

d) pedagog szkolny,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gtosow.
W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
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1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;
b) imionainazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
d) imig¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania (¢wiczenia) sprawdzajace;
f) ustalona ocene klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imionainazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imig¢ i nazwisko ucznia
d) wynik glosowania,
e) ustalona ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
10. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
11. Do protokotu, o ktorym mowa w punkcie 9, dolacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w rozdziale 8 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 54. Tryb warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢c
edukacyjnych

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
1 tylko w przypadku, o ile spetnia nastgpujace warunki:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby); uczen nie moze mie¢ pojedynczych nieobecnosci na zajeciach
z przedmiotu, z ktérego ubiega si¢ o podwyzszenie oceny;

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
1 prac pisemnych oraz uzyskanie z kazdej z nich, wyniku powyzej 34, 50% (ocena moze by¢
uzyskana roOwniez w trybie poprawy ocen).

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,w tym-
konsultacji indywidualnych.

3. Rodzice ucznia, ktory bedzie si¢ ubiegal o oceng roczng wyzsza niz przewidywana
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, sktadaja do dyrektora szkoly nie pozniej niz 4 dni
przed data klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej pisemny wniosek wraz
z uzasadnieniem, w ktorym okreslaja rodzaj zaje¢ edukacyjnych oraz ocene, o jaka uczen
si¢ ubiega.

4. Nauczyciel przedmiotu wraz z nauczycielem wychowawca sprawdzaja spetnienie

wymogow ust. 2.

5. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 2, nauczyciele
przedmiotu wyrazajg zgodg¢ na przystapienie do poprawy oceny.

6. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkdéw wymienionych w ust. 2
wniosek rodzicow zostaje odrzucony, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jego odrzucenia.

7. Dyrektor szkoty ustala termin sprawdzianu nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
klasyfikacyjne zebrania rady pedagogiczne;.
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8. W wyznaczonym terminie uczen przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami oceniania zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzszg.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;j,
niezaleznie od wyniku sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

12. Egzamin odbywa si¢ w trybie egzaminu klasyfikacyjnego, w formie pisemne;ji
ustne;j.

§ 55. Formy sprawdzania osiggnie¢ i postepoOw uczniow

1. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego jest poinformowany przez nauczyciela
przedmiotu o wymaganiach obowigzujacych zgodnie z kryteriami i zasadami przyjetymi
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

2. Punktem wyjscia do analizy postepdw ucznia z jezykow obcych jest test
poziomujacy oraz testy kompetencji z innych przedmiotéw ogolnoksztalcacych
przeprowadzane w wyznaczonych terminach.

3. Formy kontroli osiggnie¢ edukacyjnych ucznia sg wiasciwe dla danego przedmiotu.
Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje ucznidow o przewidywanych
formach kontroli osiagni¢¢ edukacyjnych. O innych niz przewidziane formach aktywnosci
nauczyciel informuje ucznidéw przed wykonaniem przez nich pracy.

4. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje ucznia o obowigzujacych
zasadach.

5. Ocenianiu podlegaja wiedza 1 umiej¢tno$ci ucznia.

6. Ocenianiu podlegaja wszystkie obszary aktywnosci ucznia.

7. Kazdy dziat programowy konczy si¢ testem lub sprawdzianem.

8. Kazdy sprawdzian powinien by¢ poprzedzony lekcja powtdrzeniowa, z podaniem
kryteriow oceny 1 wymagan edukacyjnych, np. zasady punktacji.

9. Wszystkie sprawdziany 1 kartkowki sg obowigzkowe.

10. W ciggu dwdch tygodni nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ i udostepni¢ uczniom
pisemne formy sprawdzania wiadomosci, z wyjatkiem sprawdzianéw z jezyka polskiego i
jezykdéw obcych, gdzie termin oddania moze by¢ wydtuzony do 3 tygodni.

11. Jezeli uczen w czasie pisemnej formy sprawdzania wiadomosci korzysta
z niedozwolonych pomocy, otrzymuje 0 punktow i traci szans¢ na poprawe.

12. Wszystkie sprawdziany nauczyciel przechowuje do konca danego roku szkolnego.

13. W przypadku, gdy wuczen byl nieobecny na sprawdzianie z powodu
reprezentowania w tym czasie szkoty lub dtuzszej (powyzej 2 tygodni) usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole (zwolnienie lekarskie), ma prawo do pisania pracy tak jak w pierwszym
terminie.

14. Uchylony

15. Uczniowi nie przystuguje prawo do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji
w przypadku zapowiedzianych sprawdzianow i kartkowek.

16. Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej , majg prawo wyboru form sprawdzania wiadomo$ci z ostatniej lekcji
(sprawdzian pisemny lub odpowiedz ustna).

17. Czegstotliwo$¢ sprawdzania:

1) Jednego dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian (nauczyciel musi dokona¢ wpisu
w dzienniku w momencie jego zapowiedzi). W wyjatkowej sytuacji, gdy na wniosek uczniow
zostaje przeniesiony sprawdzian z innego terminu, moga odby¢ si¢ dwa sprawdziany,

33



2) na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow,
3) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu itp., termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).
Dopuszcza si¢ przeprowadzenie zapowiedzianego sprawdzianu przez nauczyciela
zastepujacego.

18. Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci wybiera nauczyciel w zaleznosci
od specyfiki prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych.

19. Formy sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:

1) odpowiedz ustna — moze obejmowaé 3 ostatnio omawiane tematy lub logicznie
zamknigtg cz¢$¢ materialu programowego,
2) kartkowka jako sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci w formie pisemnej odpowiedzi

ucznia na zadane pytania lub rozwigzanie przez ucznia testu obejmujacy pojedyncze
umiejetnosci lub jednostkowe porcje wiedzy, moze obejmowac 3 ostatnio omawiane tematy
lub logicznie zamknigtg cze$¢ materiatu programowego,

3) test — jako zapowiedziane sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci w formie pisemnej
odpowiedzi ucznia na zadane pytania lub rozwigzanie przez ucznia testu, obejmujacego
logicznie zamknigta cze$¢ zakresu materiatu programowego, kontrolujacy opanowanie
wigkszych tresci programowych z przedmiotu,

4) sprawdzian — jako zapowiedziane sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci w formie
pisemnej odpowiedzi ucznia na zadany temat w formie pisemnej,
5) praca literacka (np. rozprawka, opowiadanie itp.) — jako zapowiedziane sprawdzenie

wiedzy i umiejetnosci w formie pisemnej odpowiedzi na zadany temat przeprowadzone celem
okreslenia stopnia opanowania umiejetnosci z zakresu czytania i odbioru tekstow kultury oraz
tworzenia wlasnego tekstu, realizowane w ramach pracy domowej lub podczas zajec
edukacyjnych,

6) analiza notatek w zeszytach uczniowskich — przeprowadzana w celu okreslenia stopnia
aktywnego uczestnictwa ucznia w zajeciach edukacyjnych oraz sprawdzenia umiejetnosci
sporzadzania notatek;

7) testowanie sprawno$ci fizycznej — sprawdzian okre$lajacy stopien umiejetnosci
ruchowych, sprawnosci fizycznej 1 wiedzy, realizowany podczas zaje¢ wychowania
fizycznego,

8) egzamin- zewnetrzny lub wewnetrzny sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci, ktorego cel,
zakres, forme 1 sposob przeprowadzenia okreslajg odrebne przepisy,
9) prezentacja indywidualna 1 grupowa na zadany wczes$niej temat — nauczyciel podaje

temat co najmniej dwa tygodnie przed prezentacja. Uczen otrzymuje najwyzsza oceng, jezeli
calg prezentacj¢ przygotowal samodzielnie, tzn. zebral 1 przygotowal materialy, opracowat
bibliografie, zadbat o estetyke jezyka i szaty graficznej,

10) opracowanie 1 wykonanie pomocy dydaktycznych;

11)  wytwory pracy wlasnej ucznia;

12)  projekty indywidualne lub grupowe;

13)  aktywno$¢ na zajeciach.

§ 56. Zasady promowania

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
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pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Uczen, ktoéry nie spetnit warunkoéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klasg.

4. Decyzje o powtarzaniu klasy na wniosek ucznia lub jego rodzicéw podejmuje rada
pedagogiczna i dyrektor szkoty.

5. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajegé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

6. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzZszej
z wyrdznieniem.

8. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej
ocen nie wlicza si¢ oceny ustalonej z tych przedmiotow.

9. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

10. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

11. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 10,
powtarza ostatnig klase¢ szkoty podstawowej i1 przystepuje w roku szkolnym, w ktoérym
powtarza t¢ klasg, do egzaminu ésmoklasisty.

12. Po ukonczeniu szkoly uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly.

Ocenianie w czasie zagrozenia lub sytuacji kryzysowej

§ 57. 1. W czasie zagrozenia lub sytuacji kryzysowej, gdy podstawa programowa
bedzie realizowana z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, ocenianie
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na ocenianiu wytwordw jego pracy poprzez:

1) prace wykonane na komputerze,

2) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

3) testy 1 wideokonferencje w srodowisku Microsoft Office 365.
2. Skala ocen oraz kryteria oceniania bedg zgodne z przepisami niniejszego rozdziatu.
3. W czasie zagrozenia lub sytuacji kryzysowej egzamin sprawdzajacy, klasyfikacyjny
oraz egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzony z wykorzystaniem technik ksztatcenia
na odleglo$¢ w sposdéb wymieniony w ust 1.

Rozdzial VII

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 58. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego
koordynowaniem zajmuje si¢ dyrektor szkoty.
§ 59. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) nauczycieli wychowawcow;
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2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagogéw szkolnych;

4) pedagogdw specjalnych;

5) psychologéw szkolnych;

6) terapeutow pedagogicznych;
7) bibliotekarzy;

8) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

9) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np.
poradni psychologiczno-pedagogicznej, urzedu pracy, Mobilnego Centrum Informacji
Zawodowej),

10)  rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

§ 60. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

1) koordynuje dziatania podejmowane w szkole w celu przygotowania ucznidw
do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
2) podejmuje dzialania majace pomodc uczniom Ww rozpoznawaniu zainteresowan

zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistos$ci spoteczne;j.

3) uczy planowania wtasnej drogi edukacyjno-zawodowej, poczucia odpowiedzialnosci
za wlasng przyszto$¢, myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania.

4) w klasach VII — VIII organizuje zajecia zwigzane z wyborem ksztalcenia i1 kariery
zawodowe;.

5) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

6) gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe;

7) udziela indywidualnych porad uczniom 1 rodzicom;

8) prowadzi grupowe zajgcia aktywizujace 1 wspierajace uczniow w $wiadomym
wyborze szkoty;

9) wspélpracuje z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewngtrznego systemu

doradztwa zawodowego;

10)  podnosi umiejetnosci komunikowania si¢ rodzicéw ze swoimi dzie¢mi i1 organizuje
indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.

11)  przedstawia aktualng oferte edukacyjng szkot ponadpodstawowych.

§ 61. 1. Planowane zadania i treSci przekazywane s3 na lekcjach wychowawczych,
zajeciach przedmiotowych.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla zadania o0sob
uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

Rozdzial VIII
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 62. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoéw, pedagogdéw, pedagogdw
specjalnych, psychologow, logopedoéw 1 terapeutow pedagogicznych oraz stosownie
do potrzeb nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztatcenia; a takze innych
pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych
mowa w ust.1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust.1, oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.
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4. Dyrektor Szkoly okresla obowiazki pracownikéw administracyjnych i obstugi oraz
zatwierdza na wniosek kierownika administracyjno-gospodarczego zakresy obowigzkow
pracownikow administracyjnych i obstugi.

§ 63. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajgce z przepisOw prawa,
niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwo$ci ucznia,

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidow i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj
ucznidw oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie;

5) realizacja dyzuréw, zgodnie z harmonogramem;

6) praca w zespotach zadaniowych, przedmiotowych, wychowawczych, ktorych praca
kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty;

7) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, zaje¢ pozalekcyjnych i kot
zainteresowan,

3. Nauczyciel ma prawo domagac si¢ poszanowania godnos$ci osobistej oraz wymagac
kulturalnego 1 zgodnego z ogdlnie przyjetymi normami zachowania od uczniow
1 ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

4. uchylony

4a. uchylony

4b. uchylony

5. Do zadan nauczyciela wychowawcy, ktoremu dyrektor szkoty powierza opieke
nad odziatem, nalezy w szczeg6lnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly 1 indywidualne potrzeby uczniéw, w tym ucznidéw zdolnych 1 ucznidéw majacych
trudnos$ci w nauce;

2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaj¢¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéw
danego oddziatu;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

5) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel —
rodzic.

6) koordynacja pomocy psychologiczno-pedagogiczng uczniow w powierzonym
oddziale;

7) prowadzenie dokumentacji oddziatu;

8) wspolpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznidow oraz informowanie
ich o wynikach, sukcesach i problemach z zakresu ksztalcenia 1 wychowania;

9) wnioskowanie 0 pomoc w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych, materialnych

1 spotecznych swoich uczniow do odpowiednich organdéw szkoty;
10)  wspotpraca z pracownikami $wietlicy.

6. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie
na wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego, pisemny
wniosek nauczyciela wychowawcy lub na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicow danej
klasy oraz ze wzgledu na organizacje¢ pracy szkoty.

7. Nauczyciele 1 wychowawcy maja obowigzek udzielania informacji rodzicom
uczniow:
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1) w czasie zebran klasowych, zwotywanych przez nauczycieli wychowawcow
lub oddzialowe rady rodzicow w zaleznos$ci od potrzeb,

2) w dni otwarte odbywajace si¢ zgodnie z harmonogramem podanym na poczatku roku
szkolnego,
3) po wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania z rodzicami lub opiekunami
prawnymi.

8. Pedagodzy, pedagog specjalny, psycholodzy, logopedzi 1 terapeuci pedagogiczni
w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,
realizuja:
1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie 1 uczestnictwo
w zyciu szkoty;

b) udzielaniem uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu
si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw
odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkow zastgpczych i1 nowych
substancji psychoaktywnych okreslonych w odrgbnych przepisach;

2) zajecia 1 dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;
3) uchylony

9. Poza zadaniami wskazanymi w ust. 8, do zadan pedagoga i psychologa nalezy
pomoc wychowawcom klas w szczeg6lnosci:
1) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

2) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz ucznidow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia;

4) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub materialne;j;

5) udzielanie rdéznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

6) wspotpraca przy opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
1jego ewaluacji,

7 wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

8) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

9) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 11 w Warszawie

1 poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,
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10)  wspodldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,
10. Poza zadaniami wskazanymi w ust. 8, do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glo$nej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikoOw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,

przy Scistej wspdlpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,
5) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,
6) wspotpraca przy opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
1jego ewaluacji,
7) wspieranie dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11. Poza zadaniami wskazanymi w ust. 7, do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy
w szczegblnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5) udziat w zebraniach zespoléw wychowawczych;
6) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
7) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do ucznidow z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;
8) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zaj¢cia w ramach zadan zwigzanych z:
a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoly do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu
szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w odrgbnych przepisach;
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b) prowadzeniem  badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankow,
wtym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia lub
wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspdlpracy
z nauczycielami,

¢) wspieraniem nauczycieli w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

- dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

d) rozwiazywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym, o ktérej mowa w odrgbnych
przepisach;

f) okreslaniem niezbgdnych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkdw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

g) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérej mowa w odrebnych przepisach;

h) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych,

2. uchylony
3. Do obowigzkoéw nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia nalezy:
1) uczestnictwo w pracach zespotu sporzadzajagcego WOPFU 1 IPET;

2) analiza dostarczonej do placowki dokumentacji ucznia;

3) prowadzenie dokumentacji pracy z uczniem;

4) koordynacja regularnych kontaktow placéwki z rodzicami ucznia, np.;

5) pomoc uczniowi podczas zaje¢ dydaktycznym w ustalonym indywidualnie zakresie

(np. pomoc w notowaniu materiatu lekcyjnego, prac domowych i sprawdzianéw, czytanie
tresci z tablicy lub podrgcznika, pomoc w organizacji stanowiska pracy na lekcji)

6) wsparcie w zakresie aktywizacji ucznia do pracy, budowie motywacji i samooceny,
dostarczanie inspiracji do rozwoju zainteresowan;

7 pomoc w komunikacji ucznia z nauczycielami i kolegami;8)

8) prowadzenie dokumentacji pracy ucznia, w tym dziennika zaj¢¢, planu zajec

rewalidacji indywidualnej, arkuszy obserwacji, teczki prac i wytworoéw ucznia.
13. Do zadan szkolnego lidera doradztwa zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

14. W szkole dziala zespdt wspierajacy, w ktorego sktad wchodzg wszyscy:
pedagodzy szkolni, pedagodzy specjalni, terapeuci pedagogiczni, psycholodzy szkolni,
logopedzi.

15. Zadania nauczyciela bibliotekarza reguluje §80 ust. 6.

16. uchylony

16a. uchylony

§ 64. 1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi do obowigzkow,
ktérych w szczegolnosci nalezy:

1) rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydziatem czynnosci;
2) przestrzeganie regulaminu pracy;

3) poszanowanie mienia szkolnego;

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

2. W celu zapewnienia uczniom warunkoéw bezpieczefnstwa pracownicy administracji
1 obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i1 zadan wplywajacych
na stan bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidw poprzez
zgltaszanie tych zachowan nauczycielom, wychowawcom oddziatow lub dyrektorowi szkoty;
4) odpowiedzialne petienie dyzuréw na wybranych stanowiskach pracy, zamykanie
drzwi z holu szkoly w czasie trwania lekcji;

5) dbanie o tad 1 porzadek w trakcie wchodzenia 1 wychodzenia uczniéw ze szkoly;

6) niewpuszczanie na teren szkoly osob nieuprawnionych;

7 kontrolowanie wyj$¢ uczniéw ze szkoty w czasie trwania lekc;ji.

§ 65. 1. Opieke zdrowotng sprawuje dyplomowana pielggniarka. Dziatalnos¢
jej obejmuje prace z uczniami, rodzicami lub opiekunami prawnymi, pracownikami szkoty.
Personel medyczny $wiadczy ustlugi medyczne na rzecz uczniow i pracownikow szkoty
w zakresie okreSlonym przez obowigzujace przepisy, a w szczegOlnosci w zakresie
profilaktyki i o§wiaty zdrowotne;.

2. Kazde podanie uczniowi lekow w szkole (w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach) powinno odbywac si¢ na pisemne zyczenie rodzicow lub opiekunéw prawnych
na zlecenie lekarza.

3. W szkole nie mozna poddawa¢ uczniow zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy
to udzielania pomocy w nagtych przypadkach).
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4. W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomi¢ o tym
rodzicow lub opiekundéw prawnych. Maja oni obowigzek odebra¢ dziecko ze szkotly
1 zapewni¢ mu opieke medyczna.

5. W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia) szkota wzywa
pogotowie ratunkowe i1 powiadamia rodzicow lub opiekunéw prawnych. Uczen zostaje
powierzony opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia si¢
rodzicow lub opiekunéw prawnych towarzyszy mu nauczyciel lub osoba wyznaczona przez
dyrektora szkoty.

§ 66. 1. Szkota wspotpracuje z policja 1 strazg miejska, ktorych przedstawiciele
prowadza warsztaty, prelekcje, wyktady dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow poswiecone
zasadom bezpiecznego zachowania w roznych sytuacjach oraz odpowiedzialno$ci prawne;j
nieletnich.

2. W szczegblnych sytuacjach pedagog szkolny lub wychowawca oddziatu, za zgoda
dyrektora Szkoty korzystaja z pomocy policji, strazy miejskiej 1 sadu.

Rozdzial IX

Prawa i obowiazki uczniow
§ 67. Uczniowie majg w szczego6lnosci prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre§cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;
2) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu

podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:

a) jawna i umotywowana oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu;

b) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan,

c) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja,

d) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,

e) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,

f) stosowanie wspierajacych metod uczenia sie,

g) uczenie si¢ na btedach,

h) oczekiwanie postepu a nie perfekcji,

1) wspdlpraca w zaufaniu 1 wspdtodpowiedzialnosci, w oparciu na szczerosci
1 wzajemnym szacunku,

J) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

k) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzieé, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg);

1) spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktore maja wspiera¢ ucznia
w rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;

m) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej 1 zaplecza socjalnego szkoty,
w szczegdlnosci z biblioteki, §wietlicy, pracowni, szatni, stotlowki.

n) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

o) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

p) zyczliwego, podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

q) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

r) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,
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s) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych oséb,

t) nieodptatnego korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

u) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty,

v) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 68. 1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dzialania w przypadku
powzigcia informacji o naruszeniu praw ucznidow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktére ma na celu w m. in. ustalenie
podmiotow odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkdw naruszenia.

2. Rodzice lub uczen, ktérego prawo zostalo naruszone, wspdlnie z rodzicami maja
prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoly. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty,
przystuguje prawo ztozenia skargi do rady pedagogiczne;.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowiazany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia
w mozliwie najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego
terminu nie jest mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawito$ci sprawy lub
okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy,
informujac o tym sktadajacego skarge oraz podajac powod wydtuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi,
w szczeg6lnosci zapewnié, aby fakt zlozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody
skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego
oraz zapewni¢ stronie skarzgcej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego
jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi 1 wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 69. Uczniowie s3 zobowigzani do:

1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i1 zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego 1 punktualnego uczgszczania na zajgcia, o ktorych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych 1 przerw mig¢dzy nimi na terenie
szkoly pod nadzorem nauczycieli, chyba Ze zajecia odbywajg si¢ poza terenem szkoty;

4) przestrzegania statutu szkoty i1 regulaminéw szkolnych.

§ 70. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej 1 higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ bez zgody nauczyciela opuszczaé sali lekcyjnej
lub innego miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

4. W trakcie zajg¢ uczniowie powinni przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§ 71. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie

usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym
paragrafie.
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2. Uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg: rodzice
uczniéw niepetnoletnich.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemne;j
lub elektronicznej poprzez odpowiedni modul dziennika elektronicznego lub przez
wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zajec
edukacyjnych, ktore sg objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni
od dnia, w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczeg6lnosci bioragc pod uwage,
czy wskazane we wniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecnos¢ ucznia na zajeciach
edukacyjnych.

7. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia
w sposOb dostateczny nieobecnos$ci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie,
o ktéorym mowa w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostang uwzglednione
i wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy
stuzy skarga do dyrektora szkoty, ktéra powinna zosta¢ zlozona w terminie 3 dni od dnia
odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢
wlasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzglednic,
zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnos$ci. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.

§ 72. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czgéci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku
o zwolnienie ucznia z cze¢sci zajg¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 71 ust.
2,3,4,617.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czgsci zaje¢ w danym dniu,
uznaje si¢ za usprawiedliwione.

§ 73. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad
ubierania si¢ na terenie szkoty okre§lonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
nawotujace do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzujg strdj sportowy oraz
obuwie sportowe.

§ 74. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
zachowania wobec nauczycielek 1 nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
ucznidw okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godnosci kazdego czlonka
spoteczno$ci szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i1 w sposob
niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej w stosunku
do nauczycielek 1 nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 75. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania zasad uzywania telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

44



2. Uczen wnosi telefon komdrkowy lub inne urzadzenie elektroniczne na teren szkoty,
tylko za zgoda rodzica (opiekuna prawnego).

3. Uczen nie moze korzysta¢ z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkolty, w szczegodlnosci w trakcie zajeé, chyba, ze uzyska zgode
dyrektora szkoty, wicedyrektora szkoly, nauczyciela wychowawcy lub innego pracownika
pedagogicznego szkoly.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za zgubienie, kradziez badz
uszkodzenie telefonu oraz innych urzadzen elektronicznych, przyniesionych przez ucznia
do szkoty.

5. Dodatkowe zasady dot. uzywania telefonow komoérkowych 1 urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okresla regulamin, ktéry nadaje dyrektor szkoty.

Rozdzial X

Skreslenie ucznia z listy
§ 76. 1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) ztozenia rezygnacji — przez rodzicéw ucznia niepetnoletniego;

2) popetnienia umys$lnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardéw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razagcego 1 dlugotrwalego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,

zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkow spotecznosci szkolnej — jesli wezesniej
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoly moze
wystapi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 1 3 do kuratora os$wiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

4. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia, bedacego obywatelem
Ukrainy, ktérych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na
podstawie odrgbnych przepisow albo ktorzy przebywaja legalnie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadku, gdy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej z terytorium Ukrainy od dnia 24 lutego 2022 r. w zwigzku z dziataniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa, z listy uczniéw, jezeli uczen:

1) nie zamieszkuje na obszarze gminy, w ktorej jest potozona szkola oraz:
2) ma nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie dwdch miesiecy na co najmniej 50%
dni zaje¢ w szkole.

Rozdzial XI
Nagrody i kary
§ 77. 1. Uczen szkoty moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 wzorowe zachowanie,
2) prac¢ na rzecz szkoty, innych uczniow,
3) WZOrowg postawe,
4) wybitne osiggnigcia w nauce, sporcie, sztuce,
5) dzielno$¢ 1 odwage.
6) wzorowa postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie

w wolontariat 1 pomoc innym.
2. Ustala si¢ nastepujace formy nagréd:
1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnos$ci uczniow;
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2) pochwatla pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicoéw;

3) pochwata ustna dyrektora w obecnosci uczniow;

4) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia 1 jego rodzicow;
5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

6) przyznawanie tytutu ,,AS 12-tki”;

7) stypendium za wyniki w nauce.

3. Przyznawanie tytulu ,,AS 12-tki’ma na celu wyroznienie i zaprezentowanie catej
spoteczno$ci ucznidéw odpowiedzialnych, odwaznych, twoérczych, nieprzecigtnych w swym
postepowaniu.

1) tytut ,,AS 12-tki” przyznaje rada pedagogiczna na wniosek: nauczycieli, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow i1 pracownikow niepedagogicznych szkoty.

2) tytut ,,AS 12-tki” przyznaje si¢ na koniec roku szkolnego.

3) szczegblowe informacje dotyczace otrzymania Tytulu , AS 12-tki” znajdujg
si¢ w regulaminie przyznawania tytutu ,,AS 12-tki”, ktéry nadaje dyrektor szkoty.

4. W szkole moga by¢ przyznawane inne nagrody przez: uczniéw, samorzad
uczniowski, klasg, rodzicow, nauczycieli lub dyrektora w formie ustalonej przez
wymienionych inicjatoréw z okresleniem za co dana nagroda zostat przyznana.

5. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicoOw oraz z budzetu szkoty.

6. Od nagrdod, o ktérych mowa w ust. 2, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje
zlozenie zastrzezenia lub odwolania do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty
rozpatruje zastrzezenie lub odwolanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest
ostateczna.

§ 78. 1. Uczen za nieprzestrzeganie przepisoOw statutu szkoty i regulaminow, w tym
za naruszenie godnosci ludzkiej, moze zosta¢ ukarany poprzez:

1) upomnienie ustne wychowawcy, przy obecnosci klasy;

2) nagang wychowawcy;

3) upomnienie ustne dyrektora szkoty;

4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
5) nagana dyrektora szkoty;

6) kara przeniesienia ucznia do rownolegte;j klasy.

2. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje
odwotanie do dyrektora szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie
w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

3. Od kary, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, 4 i 5, uczniowi lub jego rodzicom
przystuguje odwotlanie do rady pedagogicznej w terminie 14 dni. Rada pedagogiczna
rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

4. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowal wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

5. Mozliwe sa kary dodatkowe, udzielane tacznie z karami zawartymi w ust. 1,
po uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia:

1) wykonanie dodatkowych czynnos$ci na rzecz spotecznos$ci szkolnej;

2) zakaz udzialu w imprezach i1 wycieczkach szkolnych (o ile nie uniemozliwi
to realizacji podstaw programowych);

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz.

6. Dodatkowe kary zgodnie z ust. 5 sg udzielane przez dyrektora szkoty. Uczniowi lub
jego rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje odwotanie do rady pedagogicznej
w terminie 14 dni. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja rady
pedagogicznej jest ostateczna.
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Rozdziat XII

Wspolpraca z rodzicami
§ 79. 1. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikéw ksztalcenia
1 wychowania uczniow konieczna jest wspoOtpraca rodzicow lub opiekundéw prawnych

ze szkota.
2. W ramach wspotpracy rodzice lub opiekunowie prawni maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi wynikajagcymi z realizowanego
programu nauczania oraz sposobami sprawdzania 0siggni¢¢ uczniow;
2) uzasadnienia przez nauczyciela ustalonej oceny;
3) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia;
4) zgloszenia zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny; zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni od zakonczenia =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
5) kontaktu z wychowawca klasy i nauczycielami;
6) dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny;
7) porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, terapeuty
pedagogicznego i innych pracownikow szkoty w zakresie ich kompetencji;
8) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
9) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
szkoty lub organom; nadzorujagcym i prowadzacym szkote.

3. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:

1) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienie regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢

szkolnych, zapewnienie dziecku, realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkola, warunkow
nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktérym mowa w art. 37 ustawy — prawo o$wiatowe,

4) uzyskanie zgody dyrektora szkoty na zwolnienie dziecka z zaje¢ szkolnych (wyjazd,
wycieczka z rodzicami itp.) na okres powyzej 5 dni oraz uzupetnienie powstatych zaleglosci
we wlasnym zakresie,

5) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

6) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy oraz uczestnictwo w zebraniach
klasowych,

7) kontaktowanie si¢ z dyrektorem szkoly, wychowawca 1 nauczycielami przedmiotow,
gdy zostang wezwani,

8) aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty, majace na celu podtrzymywanie jej tradycji
oraz integracj¢ rodzicoOw, nauczycieli 1 uczniow,

9) udzielanie szkole pomocy, w tym takze materialnej i organizacyjne;j,

10)  pomoc w opiece w czasie wyjs¢ poza szkote 1 w czasie imprez na terenie szkoty.

Rozdzial XIII
Organizacja biblioteki
§ 80. 1. W szkole dziata biblioteka z wydzielong czytelnia, ktore posiadajg regulamin.
2. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
3. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami 1 rodzicami oraz innymi
bibliotekami.
4. Do zadan biblioteki nalezy:
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1) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych i tekstowych;

2) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej 1 medialnej uczniow w grupach
lub pelnych oddziatach;

4) prowadzenie réznych form promoc;ji ksigzki;

5) udostgpnianie zbior6w uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom i wszystkim
pracownikom Szkoty;

0) gromadzenie materialbw potrzebnych do realizacji programow nauczania
1 uroczystosci szkolnych;

7) wypozyczanie podrecznikow/materiatow edukacyjnych uczniom kolejnych klas

wskazanych w obowigzujacej Ustawie;
5. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami

1 innymi bibliotekami obejmuja:
1) wspotprace z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

b) przygotowanie ich do samoksztatcenia,

c) staly kontakt biblioteki z tacznikami klasowymi,

d) indywidualne rozmowy z czytelnikami,
2) wspoOtprace z nauczycielami:

a) indywidualne kontakty,

b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla nauczycieli,

¢) spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotoéw,

d) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;
3) wspolprace z rodzicami:

a) wspolpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek

do biblioteki,

b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,

¢) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych,

d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wybordw czytelniczych ich dzieci.
4) wspolprace z bibliotekami:

a) organizowanie wspdlnych spotkan w celu wymiany do§wiadczen,

b) prowadzenie szkolnych konkursow czytelniczych.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza zgodnie z potrzebami szkoty obejmuja

w szczegblnosci:

1) dbanie o stan ksiegozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;

3) wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci.

4) umozliwianie uczniom poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji

z r6znych zrodetl oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia komputerowa; rozbudzanie
irozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i poglebianie u nich
nawyku czytania 1 uczenia si¢;

5) organizowanie rdéznorodnych dzialan rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturowa
1 spoteczna;

6) udostgpnianie zbioréw w wypozyczalni, czytelni oraz wybranych pozycji do pracowni,
klas, swietlicy;

7) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb oraz zainteresowan;

8) prowadzenie rozmOw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy;

9) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;
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10)  wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji i kot zainteresowan w celu rozwijania kultury czytelniczej ucznidéw;
11)  troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu;
12)  gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty i prowadzenie ich selekcji;
13)  prowadzenie ewidencji zbioroéw;
14)  opracowywanie zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja);
15)  gromadzenie, wypozyczanie, udost¢pnianie uczniom podrecznikéw, materiatlow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialdéw ¢wiczeniowych;
16)  organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;j;
17)  prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej, potrocznej
i rocznej;
18)  planowanie pracy, sktadanie sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole;
19)  doskonalenie warsztatu swojej pracy.

5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

Rozdzial X1V
Organizacja Swietlicy

§ 81. 1. W szkole dziata swietlica.

2. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

3. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy).

4. Szkota zapewnia opiek¢ §wietlicowa oraz uczniom klas I-VIIIL.

5. Szkota zapewnia zajecia swietlicowe dla uczniéw, ktorzy pozostajag w szkole dhuzej
ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicoOw — na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

6. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalno$ci szkoty.

7. Swietlica w szkole zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegOlnoSci  zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajgcia zapewniajace
prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

8. Organizacja $wietlicy uwzglednia warunki wszechstronnego rozwoju ucznia.

9. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac
wiecej niz 25 uczniow.

10. Grupami opiekujg si¢ 1 prowadza z nimi zajecia wychowawcy swietlicy.

11. Swietlica prowadzi dziennik zaje¢ wychowawczych.

12. Organizacjg pracy $wietlicy zajmuje si¢ kierownik $wietlicy, wybierany przez
dyrektora szkoty.

13. Szczegdtowe zasady pracy $wietlicy okresla jej regulamin, ktoéry nadaje dyrektor
szkoty.

Rozdzial XV

Wolontariat w szkole
§ 82. 1. W szkole dziata szkolne koto wolontariusza, ktére ma za zadanie organizowac
1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska,
inicjowa¢ dziatania w §rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy
charytatywne 1 kulturalne.
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2. Cztonkiem Kota moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng
zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani
uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow/ ustawowych opiekunow,
ktérzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkolg tylko pod nadzorem nauczyciela —
koordynatora.

3. Cele, formy i struktura dzialania zamieszczone sg w regulaminie szkolnego kota
wolontariatu, ktory nadaje dyrektor szkoty.

4.Uzyskanie punktow za wolontariat na $wiadectwie 6smoklasisty jest uwarunkowane
przedstawieniem dokumentoéw $§wiadczacych o odbyciu akcji szkolnych 1 pozaszkolnych
w dwach kolejnych latach (gléwnie 7 i 8 klasa).

Rozdzial XVI
Sposob uzyskiwania srodkow finansowych na dzialalnosé szkoly

§ 83. 1. Szkota jako jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowa n zasadach
okreslonych stosownymi przepisami.

2. Na fundusze szkoty sktadajg sig:
1) wplywy z budzetu rozliczane przez organ prowadzacy szkotle,
2) srodki specjalne gromadzone na odrebnym koncie - zgodnie z rozporzadzeniem
ministra wlasciwego ds. finansow.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrgbne

przepisy.

Rozdzial XVII

Ceremonial, sztandar i logo szkoly

§ 84. 1. Szkota posiada sztandar szkoty, logo szkoty i ceremoniat szkolny.

2. Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoly oraz ceremoniatu szkolnego
okresla dyrektor szkoty.

3. Sztandar szkoty uzywany jest podczas uroczystosci szkolnych, a w szczegdlnosci:
1) rozpoczecie 1 zakonczenia roku szkolnego,
2) pasowania pierwszakow na uczniéw szkoty,
3) swieta szkoty.

4. Ceremoniat szkoty obejmuje:

1) Pasowanie ucznia,
2) Tekst §lubowania uczniowskiego,
3) Sposéb  przechowywania,  przekazywania,  przyjmowania, = wprowadzania

1 wyprowadzania sztandaru.

Rozdzial XVIII

Zmiana statutu
§ 85. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 86. 1. Projekt zmian w statucie moze zglosi¢ dyrektor szkoty, nauczyciel, inny
pracownik szkoty, samorzad uczniowski i rada rodzicow.

2. Projekt zmian w statucie powinien by¢ omawiany najpdzniej na drugim spotkaniu
rady pedagogicznej, po dniu ztoZenia wniosku o zmiang statutu.
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§ 87. Rada pedagogiczna w sprawie statutu moze zasiggna¢ opinii rady rodzicow.

Rozdzial XIX
Przepisy koncowe
§ 88. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci 1 przechowuje ja w sktadnicy
akt zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 89. Uwagi i ewentualne skargi dotyczace pracy szkoly zainteresowani w pierwszej
kolejnosci sktadajg do dyrektora szkoty lub do rady rodzicow.
§ 90. Wszystkie sprawy nieujete w statucie szkoty regulujg odrebne przepisy.

§ 91. Wraz z wejéciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut
szkoly.

§ 92. Niniejszy statut wchodzi w zycie 01 wrze$nia 2025 1.

SignaturEP[o\ Verified
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