Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoly Podstawowej nr 12 im. Powstancow Slaskich
w Warszawie

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”
i zasady gospodarowania jego srodkami przeznaczonymi na finansowanie dziatalno$ci
socjalnej organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu okreslaja

przepisy:

1.  Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 288)

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
854)

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

4.  Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986)

5. Obwieszczenie Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego w sprawie przecig¢tnego
wynagrodzenia miesigcznego W gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym
lub w drugim pétroczu roku poprzedzajacego przyznawanie $wiadczen z ZFSS, oglaszanego
w Dzienniku Urzgdowym "Monitor Polski" przed dniem 20 lutego danego roku.

6.  Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1456, Dz.
U.z 2024 r. poz. 878, 1222.)

7.  Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781)

8.  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie 0 ochronie danych).

§2
1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, okre§la zasady i warunki
korzystania z uslug i $wiadczen finansowych z funduszu oraz zasady przyznawania
srodkow na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a/ Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 12 im. Powstancow Slaskich w Warszawie,
b/ Funduszu — rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Szkoty Podstawowej
nr 12 im. Powstancow Slaskich w Warszawie,
¢/ Pracownikach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 12 im. Powstancow Slaskich w Warszawie,
d/Emerytach i rencistach - rozumie si¢ przez to bylych nauczycieli, pracownikéw
administracji 1 obstugi zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 12 im. Powstancéw
Slaskich w Warszawie.



§3

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 12 im. Powstancow Slaskich w Warszawie
podejmuje decyzje w przedmiocie przyznawania $wiadczen socjalnych na wniosek
Komisji Socjalnej oraz podpisuje umowy w sprawach udzielonych pozyczek.

2. W przypadku, gdy wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy Dyrektora Szkotly
Podstawowej nr 12 im. Powstancow Slaskich w Warszawie, decyzje w przedmiocie
przyznania $wiadczenia socjalnego podejmuje Wicedyrektor Szkoty Podstawowej nr
12 im. Powstancow Slaskich w Warszawie wraz z Przewodniczacym Komisji
Socjalnej. Te same osoby uprawnione sg do zawarcia z dyrektorem uméw w sprawie
udzielonych pozyczek.

§4
1. Swiadczenia Funduszu sg przyznawane na wniosek os6b uprawnionych i maja charakter
uznaniowy.
2. Niekorzystanie ze $wiadczen Funduszu nie uprawnia do zadnego ekwiwalentu.

ZRODLA TWORZENIA FUNDUSZU

§5

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego o ktorym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego nie bedacego nauczycielem 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim poétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego o ktorym mowa w ust. 2 moze by¢ zwigkszona o 6,25 %
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, na kazda zatrudniong osobg w stosunku do
ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci oraz na kazdego
emeryta i renciste objetego opieka.

4. Wysokos¢ odpisu dla nauczyciela oraz nauczyciela emeryta i rencisty ustala si¢ zgodnie
z art. 53 Karty Nauczyciela.

ZRODLEA ZWIEKSZANIA FUNDUSZU

§6
1. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:
a/ darowizny i zapisy od o0sob fizycznych oraz prawnych,
b/ odsetki od srodkéw Funduszu,
¢/ odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
2. a/ wszystkie odpisy 1 zwigkszenia stanowig jeden Fundusz,
b/Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.



ZASADY POWOLYWANIA I DZIALANIA KOMISJI SOCJALNEJ

§7

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 12 im. Powstancow Slaskich w Warszawie administruje
srodkami Funduszu przy pomocy powolanej przez siebie w trybie decyzji stalej Komisji
Socjalnej liczacej 6 cztonkow.

2. Cztonkowie Komisji wytaniajg sposrod siebie Przewodniczacego Komisji Socjalne;.

3. W skitad komisji wchodzi przedstawiciel zwigzku zawodowego wskazany przez
Zaktadowga organizacje zwigzkowa.

4. Komisja Socjalna moze obradowac i podejmowaé decyzje okres§lone w Regulaminie, jesli
na posiedzeniu obecnych jest co najmniej 4 jej cztonkow.

5.Przed przystgpieniem do pracy w Komisji Socjalnej kazdy z jej czlonkoéw sktada
oswiadczenie o zobowigzaniu si¢ do zapewnienia ochrony i zachowaniu w tajemnicy
danych osobowych, do ktérych uzyska dostep w zwigzku z pelnieniem funkcji cztonka
Komisji. Wzor oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

6. Komisja Socjalna w terminie do dnia 31 marca kazdego roku okre§la w formie pisemnej
wysoko$¢ 1 rodzaj $wiadczen socjalnych oraz maksymalne kwoty pozyczek
mieszkaniowych przyznawanych osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

7. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 12 im. Powstancow Slaskich w Warszawie zapewnia
obstuge Komisji Socjalnej.

8. Komisja Socjalna w okreslonym sktadzie dziata do odwotania.

9. Sktad komisji moze ulec zmianie na wniosek jej cztonka, wniosek pracownikow lub
pracodawcy.

10. Zakladowa Komisja Socjalna spotyka si¢ co najmniej 5 razy w roku/ zgodnie z
potrzebami.

11. Zadaniem Komisji Socjalnej jest:

a/ sporzadzanie projektow planéw wykorzystania srodkéw funduszu,

b/ opracowywanie corocznych aneksow okreslajacych maksymalne kwoty doptat do
poszczeg6lnych swiadczen socjalnych,

¢/ przyjmowanie i opiniowanie od uprawnionych wnioskow o udzielenie pomocy
socjalnej wraz z wymaganymi dokumentami oraz wnioskowanie w przedmiotowej
sprawie. Ostateczng decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 12 im.
Powstancow Slaskich w Warszawie,

d/ weryfikowanie dokumentow (w razie potrzeby),

e/ sporzadzanie protokotow z odbytych posiedzen,

f/ wnioskowanie 0 przekazanie dokumentéw do Dzielnicowego Biura Finanséw
Oswiaty — Srodmiescie m.st. Warszawy dokumentéw stanowiacych podstawe do
dokonania przelewu przyznanego S$wiadczenia na rachunek oszczgdnosciowo-
rozliczeniowy pracownika,

g/ opiniowanie wnioskow o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe i prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z ich przydziatem,

h/ prowadzenie ewidencji przyznawanych ulgowych §wiadczen z Funduszu,

i/ udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu,
J/ cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania tajemnicy przebiegu posiedzen.

12. Komisja Socjalna rozpatrujagca wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowego
z Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnos$ci danych przedstawionych
we wniosku (zal. nr 2 do Regulaminu) moze zada¢ do wgladu od skladajacego taki
wniosek, dokumentow potwierdzajacych te dane (np. kopie rozliczenia rocznego na druku
PIT, zaswiadczenia o dochodach: pracownika zatrudnionego w innym zaktadzie pracy;



wspotmalzonka; dziecka lub innego uprawnionego cztonka rodziny; zaswiadczenia
0 uczeszczaniu dziecka do szkoly; decyzje Powiatowego Urzgdu Pracy o zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzje
0 przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — §wiadczenia przedemerytalnego wraz z
ostatnig decyzjg waloryzacyjng itp.)

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
Z. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8

1. Uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy
o prace na czas okreslony i nieokreslony oraz na podstawie mianowania,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, rodzicielskich urlopach dla poratowania
zdrowia, macierzynskich

3)emeryci i rencisci — byli pracownicy oraz osoby pobierajace nauczycielskie $wiadczenia
kompensacyjne

4) nauczyciele-emeryci i rencisci, o ktorych mowa w art.53 ust.3a Karty Nauczyciela,

5) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-4,
- cztonkowie rodzin, os6b wymienionych w pkt 1-4,w stosunku do ktérych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, sa uprawnieni do korzystania ze
$wiadczen Funduszu bez wzglgdu na wiek.

2. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
1) o niskim dochodzie na osobe¢ w rodzinie,
2) samotnym,
3) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochdod na osobg w rodzinie,
4) rodzinom wielodzietnym (powyzej 3 dzieci) I 0 niskim dochodzie na osobe
w rodzinie,
5) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej, kosztownej
opieki i leczenia,
6) niepetnosprawnym.
3. Za cztonkéw rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5, uwaza sie:
1. wspotmalzonkéw prowadzgcych wspolne gospodarstwo domowe,
2. pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz

przejete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka w wieku
do lat 18, a jezeli ucza si¢ i nie pracuja — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 25 roku zycia, dzieci niepelnosprawne w stopniu umiarkowanym
lub znacznym bez wzgledu na wiek,

3. dzieci do 19 roku zycia nigdzie nie zatrudnione, po zmartym pracowniku, jezeli jego
zgon nastapil w czasie trwania zatrudnienia, a dotychczas pozostawaly na jego
utrzymaniu.

PODZIAL ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§9
1. Srodki Funduszu dzieli si¢ na:
1) pomoc socjalng w wysokosci 70 % srodkow Funduszu,
2) pomoc mieszkaniowa w wysokosci 30 % $srodkow Funduszu.



2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ doraznego przenoszenia srodkéw w III kwartale roku
kalendarzowego.

RODZAJE I FORMY DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§10
1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie) dziatalnosci socjalne;,
w szczegolnosci:
a/ zapomogi pieni¢zne bezzwrotne oraz pomoc rzeczowg przyznawang osobom znajdujagcym
si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej,
b/ dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego indywidualnie przez
osoby uprawione do korzystania z Funduszu, w szczeg6lnosci w formie kolonii
wypoczynkowych 1 zdrowotnych, obozdéw, zimowisk, wczaséw wypoczynkowych,
wyjazdow klimatycznych dla dzieci w ciagu roku szkolnego,
¢/ $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela,
d/ dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wilasnym zakresie dla
pracownikow oraz emerytow i rencistow,
e/ refundacje dziatan kulturalno-o$wiatowych, zdrowotnych i sportowo-rekreacyjnych,
w takich formach jak:
- finansowanie imprez grupowych organizowanych wylacznie przez Dyrektora dla
Pracownikéw w formie imprez artystycznych, kulturalnych lub o$wiatowych;
- refundacje¢ zakupu biletow wstgpu do miejsc  kulturalno-oswiatowych oraz
karnetow na zajecia sportowe lub inne. Refundacja do kwoty 150 zt na Pracownika
raz w rokuna podstawie faktur badz rachunkéw imiennych.

2. Srodki Funduszu przeznaczone na pomoc mieszkaniowa moga byé¢ wydatkowane na
zwrotne pozyczki udzielane na:

a/ uzupehienie wkladow mieszkaniowych do spo6tdzielni mieszkaniowych,

b/ zakup budynku jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego od podmiotow, ktore
wybudowaty budynek w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (developerzy),

¢/ zakup dzialki budowlanej, budowe (nadbudowe, rozbudowg¢) domu jednorodzinnego lub
jego zakup,

d/ pokrycie kosztow wykupu lokalu mieszkalnego na wlasno$¢ oraz na uzupehienie zaliczki
na wktad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spéidzielczego prawa lokatorskiego do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

e/ adaptacj¢ pomieszczenia niemieszkalnego (strych, suszarnia, itp.) na cele mieszkalne,

f/ przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

g/ remont 1 modernizacje lokali 1 budynkow mieszkalnych,

h/ kaucje¢ 1 optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan.

WARUNKI | KRYTERIA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§11
1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
2. Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczen z Funduszu sktada wlasciwy
whniosek i o§wiadczenie o wysokosci $redniego dochodu brutto przypadajgcego na osobe
w rodzinie za okres 3 miesigcy poprzedzajacych miesigc zlozenia wniosku. W



oswiadczeniu powinny by¢ uwzglednione wszystkie dochody uzyskiwane przez wspdlnie
zamieszkujgce i prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie. (tj.
przychdéd opodatkowany i nieopodatkowany ze wszystkich zrodet, w szczegdlno$ci
wszystkich $wiadczen ze stosunku pracy, umoéw zlecen, umow o dzielo, umoéw najmu,
umow dzierzawy, umow darowizny, emerytur, rent, zasitkow, Swiadczen spotecznych, w
tym 500+, alimentow). Wzoér o$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu.
Whiosek sktada w sekretariacie szkoty.

§12

1. Pracownicy oraz emeryci lub renci$ci moga korzysta¢ z dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego albo zorganizowanego we wlasnym zakresie w zaleznosci od
posiadanych $rodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel. Swiadczenie moze by¢é
przyznawane raz W roku.

2. Dofinansowaniu podlega wypoczynek trwajacy co najmniej 14 dni kalendarzowych.
Osoby ubiegajace si¢, (pracownicy, emeryci 1 renci§ci) do wniosku o dofinansowanie
wypoczynku zorganizowanego lub zorganizowanego we wlasnym zakresie dolaczaja
imienne poswiadczenie wypoczynku. Poswiadczeniem moze by¢ rachunek, faktura,
zaswiadczenie lub inny dokument $wiadczacy o korzystaniu z wypoczynku przez osobe
ubiegajaca si¢ o dofinansowanie. (Tylko przy wczasach zorganizowanych)

3. Swiadczenie urlopowe otrzymuje nauczyciel na podstawie i w trybie przewidzianym
w art.53 Karty Nauczyciela.

4. Pomoc rzeczowa lub finansowa w formie zapomogi bezzwrotnej moze by¢ udzielana
osobom uprawnionym w rozumieniu § 8 nie czeSciej niz raz w roku, a w sytuacjach
szczegOlnych np. w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dlugotrwatej choroby lub $mierci cztonka rodziny, Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 12
im. Powstancow Slaskich w Warszawie na wniosek Komisji Socjalnej moze podjaé
decyzj¢ o przyznaniu kolejnej zapomogi w tym samym roku.

ZASADY DOFINANSOWANIA ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

§13

1. Dofinansowania do wypoczynku (wczasy, obozy, kolonie itp.) dokonuje si¢ po
zakwalifikowaniu  wniosku pracownika, przedlozeniu oryginatlu rachunku za
indywidualnie wykupione skierowanie oraz — dla dzieci do czasu ukonczenia szkoty
ponadpodstawowej — zaswiadczenia ze szkoty potwierdzajacego kontynuowanie nauki.

2. Dofinansowanie jest obliczane na podstawie tabeli doptat ustalanej corocznie, w sposob,
0 ktorym mowa w § 7 ust. 6 w zaleznosci od $rodkéw Funduszu i $redniego dochodu na
osobe w rodzinie wnioskodawcy.

3. Sredni dochdd, o ktorym mowa w ust. 2 ustala sie w sposob okreslony w § 11 ust.2.

4.Brak os$wiadczenia o dochodach brutto skutkuje przyznaniem najnizszej kwoty
dofinansowania.

5. Wyptaty swiadczen dokonuje si¢ w terminie do jednego miesigca od daty pozytywnego
zaopiniowania i zaakceptowania przez Dyrektora wniosku, przelewem na rachunek
bankowy osoby uprawnionej.



ZASADY UDZIELANIA ZAPOMOGI BEZZWROTNEJ ORAZ POMOCY
RZECZOWEJ

§ 14

1. Wysoko$¢ zapomogi bezzwrotnej jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej wnioskodawcy.

2. Osoby ubiegajace si¢ o zapomogg bezzwrotng ze $srodkdw Funduszu obowigzane sa
dolaczy¢ oswiadczenie o wysokosci dochoddéw ustalonych w sposob okreslony w § 11
ust.2.

3.Z wnioskiem o przyznanie zapomogi bezzwrotnej lub pomocy rzeczowej dla imiennie
wskazanej] osoby moze wystgpi¢ przewodniczacy zespolu przedmiotowego
funkcjonujacego w Szkole Podstawowej nr 12 im. Powstancow Slaskich oraz Organizacje
zwigzkowe.

4. Wnioski o przyznanie zapomogi bezzwrotnej moga by¢ sktadane w ciggu catego roku
do Sekretarza Szkoty.

5. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust.4, stanowi zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

6. Wnioski o przyznanie zapomogi losowej nalezy sktada¢ w terminie nieprzekraczajacym
3 miesiecy od daty zdarzenia losowego.

TRYB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW DOTYCZACYCH SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§15

1. Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku przyjmowane sa przez Komisje Socjalng
zgodnie z terminarzem ustalonym na pierwszym posiedzeniu Komisji Socjalnej w danym roku.

2. Rejestracji  zlozonych ~ wnioskéw  dokonuje czlonek komisji  odpowiedzialny
za przygotowanie dokumentow na posiedzenia Komisji Socjalne;.

3. Komisja socjalna rozpatruje i kwalifikuje wnioski w zaleznosci od posiadanych srodkow.

4. Po rozpatrzeniu wnioskow cztonek komisji, o ktorym mowa w ust. 2, sporzadza imienny
wykaz 0sob, ktérym przyznano okres$lone $wiadczenia.

5. Zakwalifikowane wnioski zatwierdza do wykonania Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 12
im. Powstancoéw Slaskich w Warszawie.

6. Nie stosuje si¢ trybu odwotawczego przy negatywnym rozpatrywaniu wnioskow.

7. Wzbér wniosku o refundacje wypoczynku organizowanego indywidualnie dla pracownikow
pedagogicznych, dla dzieci pracownikéw pedagogicznych stanowi zalacznik nr 4 do
Regulaminu, wzoér wniosku o refundacj¢ wypoczynku zorganizowanego dla pracownikow
niepedagogicznych i ich dzieci, emerytow i rencistow stanowi zalgcznik nr 5 do
Regulaminu.

WARUNKI | ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE
’ §16
1. Swiadczenia na cele mieszkaniowe sg przyznawane w formie zwrotnych pozyczek na
podstawie umowy oraz bezzwrotnej pomocy finansowej przeznaczonej na zmniejszenie
biezacych wydatkdw mieszkaniowych.



2. Przyznanie kolejnej pozyczki ze srodkéw Funduszu nastgpuje pod warunkiem dokonania

catkowitej sptaty poprzednio otrzymanej pozyczki nie wczesniej niz po uptywie terminu
splaty pozyczki, okreslonego w ust. 7.

3. Osoby uprawnione do pomocy z Funduszu na cele mieszkaniowe sktadajg wnioski w

terminach okre$lonych w terminarzu. Wzoér wniosku stanowi zalacznik nr 6 do
Regulaminu dla czynnych pracownikow, zatrudnionych na czas nieokreslony.

4. Do wniosku w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe osoba ubiegajaca si¢

0 udzielenie pozyczki powinna dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace jej tytut prawny do
lokalu, w szczegdlnosci:

a) w przypadku zakupu mieszkania (wykup lokalu mieszkalnego na wtasnos¢) — akt
notarialny kupna (wykupu), dokument potwierdzajacy cztonkostwo w danej
spotdzielni, umowe najmu lub dokument potwierdzajacy, ze umowa zostanie
zawarta,

b) w przypadku zakupu dziatki budowlanej, budowy (nadbudowy, rozbudowy) domu
jednorodzinnego lub jego zakupu - akt notarialny, pozwolenie na budowe,

c) w przypadku adaptacji pomieszczen na cele mieszkalne - kosztorys planowanej
adaptacji potwierdzony przez osobg posiadajacg uprawnienia budowlane,
kserokopi¢ umowy o udostepnieniu pomieszczenia do przebudowy zawartej z
jednostka zarzadzajaca budynkiem,

d) w przypadku przystosowania mieszkan do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci
ruchowej — dokument potwierdzajacy zameldowanie na pobyt staly w tym
mieszkaniu osoby niepelnosprawnej, zaswiadczenie stwierdzajace
niepetnosprawno$é, pozwolenie na wykonanie robot budowlanych wydane przez
wlasciwy organ oraz kosztorys,

e) w przypadku remontu (modernizacji) mieszkania lub domu - Kkosztorys
sporzadzony przez osobe zainteresowana.

5. Rozpatrywanie wnioskOw o przyznanie Swiadczenia ze Srodkéow Funduszu na cele

mieszkaniowe odbywa si¢ dwa razy w roku.

6. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe udzielana jest nie czg$ciej niz raz na trzy lata

7.

w formie pozyczki oprocentowanej w wysokosci 3 % w stosunku rocznym.
Splata pozyczki rozpoczyna si¢ po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia. Okres sptaty
pozyczki ustala si¢ na:

e 3 lata w przypadku pozyczek na cele, o ktorych mowa w § 10 ust. 2 pkt e-h

o5 lat — w przypadku pozyczek na cele, o ktorych mowa w § 10 ust. 2 pkt a-d
Zabezpieczenia splaty pozyczki dokonuje si¢ poprzez zawarcie umowy poreczenia
z dwoma porgczycielami, ktorymi moga by¢ jedynie osoby zatrudnione na czas
nieokreslony lub okre§lony w Szkole Podstawowej nr 12 im. Powstancéw Slaskich w
Warszawie, jezeli umowa o prac¢ wygasa po terminie splacenia pozyczki przez
pozyczkobiorceg.

Wysoko$¢ pozyczki, szczegotowe warunki jej splaty oraz zasady jej sptaty w przypadku
rozwigzania stosunku pracy okresla umowa zawarta pomie¢dzy Dyrektorem Szkoty
Podstawowej nr 12 im. Powstancéw Slaskich w Warszawie, a pozyczkobiorca, ktorej
wzOr stanowi zalacznik nr 8 do Regulaminu.

10. W przypadku =zaistnienia nieprzewidzianych okoliczno$ci, pozyczkobiorca moze

wnioskowac o zawieszenie splaty pozyczki, sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na
okres do dwoch miesigcy.

11. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 10 nastepuje przeliczenie odsetek w zwiagzku

z wydhuzeniem terminu splaty.

12. Zawieszenie okresu sptaty pozyczki wymaga zawarcia aneksu do umowy.



13. Niesplacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w
przypadku porzucenia pracy przez pozyczkobiorce oraz rozwigzania umowy O prace
przez pracodawce z winy pozyczkobiorcy,

14. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce bez winy pozyczkobiorcy:
a) nie powoduje to zmiany warunkéw splaty udzielonej pozyczki,

b) pozyczkobiorca jest zobowigzany do uregulowania w catosci kwoty pobranej
pozyczki, chyba ze przedtozy dokumenty z nowego zaktadu pracy poswiadczajace
przejecie jego zadtuzenia i przekazywanie go na rachunek bankowy szkoty,

¢) niesptacona pozyczka moze by¢ splacana ratalnie przez pozyczkobiorce za zgoda
poreczyciela.

15. Korzystanie z urlopu wychowawczego, renty, emerytury nie zwalniaja pozyczkobiorcy z
obowigzku splacania miesigcznych rat pozyczki.

16. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splaty
przechodzi solidarnie na poreczycieli.

17. W szczegolnych przypadkach np. $mierci pozyczkobiorcy naleznos$ci z tytutu pozyczki,
sptacaja cztonkowie rodziny pozyczkobiorcy.
18. Pracownikom stron umowy zatrudnionym na czas okreslony, okres sptaty pozyczki

ustala si¢ wylacznie na czas trwania umowy.
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1. Osoby uprawnione do korzystania z §Funduszu moga otrzyma¢ bezzwrotng pomoc
finansowg na sptacenie zaleglo$ci w optatach mieszkaniowych (czynsz, media).

2. Pomoc moze by¢ udzielona w wysokosci kwoty stanowigcej réznice miedzy faktycznymi
wydatkami mieszkaniowymi, a wptata wlasng osoby zainteresowane;.

3.0soba uprawniona wystepuje z wnioskiem o uzyskanie pomocy, przedktadajac
potwierdzenie wniesienia optat za poprzedni okres.

4. Wniosek powinien zawiera¢ w szczegdlno$ci dane dotyczace adresu zajmowanego
mieszkania, wysoko$ci miesigcznych optat, liczby oséb zamieszkujacych wspolnie w tym
mieszkaniu, wysokosci dochodu w przeliczeniu na osoby wspdlnie zamieszkujace.

5.Kwote przyznang w ramach pomocy wyptaca si¢ wnioskodawcy po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku w terminie dwoch tygodni od podpisania decyzji.

Informacje o przetwarzaniu danych osobowych osob ubiegajacych si¢ o przyznanie
$wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§18

Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy



95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej: ,,RODO”, informujemy,

ze:

1) Administratorem danych osobowych osob, ktorych dane sa przetwarzane w ramach ZFSS
jest —Szkota Podstawowa nr 12 z siedzibg w Warszawie, ul. Gornoslaska 45.

Z Administratorem mozna skontaktowac sig:

— listownie na ww. adres korespondencyjny,

— zaposrednictwem adresu e-mail: sekretariat.SP12@eduwarszawa.pl
— podnrtel 22 628 11 41

2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych —Pana Adama Kozakiewicza, z
ktorym mozna skontaktowaé si¢ we wszelkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail: adam.kozakiewicz@signum.edu.pl

3) Dane osobowe sg przetwarzane w celach realizacji zadan administratora zwigzanych z
dziatalnos$cia socjalna, rozpatrzenia ztozonych wnioskéw oraz przyznania §wiadczen jako
obowigzek prawny cigzacy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b
RODO), wynikajacy z ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. 2023 poz. 998,1586)

4) Odbiorcami Pani(a) danych osobowych moga by¢ podmioty realizujace ustugi na rzecz
Administratora lub z nim wspolpracujace na podstawie stosownych umow powierzenia
przetwarzania danych osobowych, np. w zakresie brakowania dokumentacji. Pani(a) dane
osobowe moga by¢ przekazywane do podmiotoéw upowaznionych do ich otrzymania na
podstawie przepiséw prawa, np. do Urzedu Skarbowego, Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych.

5) Dane osobowe sg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o §wiadczenie, jego ustalenia i
realizacji, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen, zgodny z
przepisami obowigzujacego prawa. Po uplywie tego okresu dane osobowe 0s6b
uprawnionych s3 niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

6) Osobom, ktorych dane osobowe sg przetwarzane w ramach ZFSS, przystuguje prawo:

— dostepu do tresci swoich danych osobowych, Zadania ich sprostowania lub usunigcia,
na zasadach okreslonych w art. 15-17 RODO,

— ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,

— whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w przypadku uznania, iz przetwarzanie
danych narusza przepisy RODO.

7) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania
ze $wiadczen socjalnych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych. Odmowa ich
podania uniemozliwi rozpatrzenie wniosku.

8) Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
migdzynarodowych.

9) Dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

10) Administrator pozyskuje dane osobowe od pracownikow ubiegajgcych si¢ o Swiadczenia z
ZFSS, a takze bezposrednio od innych o0séb uprawnionych. Zakres pozyskiwanych
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danych moze obejmowac: imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, stopien pokrewienstwa,
informacje o zdrowiu, informacje o sytuacji zyciowej, nr rachunku bankowego, PESEL,
seri¢ 1 nr dokumentu tozsamosci oraz date urodzenia.

POSTANOWIENIA KONCOWE

19

1. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jgst na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie na podstawie zatwierdzonego rocznego preliminarza wydatkow.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

3.Regulamin wraz z ustalonymi na dany rok przez Komisje Socjalng wysokoscig i
rodzajem §wiadczen socjalnych, terminarzem sktadania wnioskéw oraz maksymalnymi
kwotami pozyczek mieszkaniowych jest dostepny dla wszystkich oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu w Szkole Podstawowej nr 12 im. Powstancow Slaskich w
Warszawie.

4. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja dla swej wazno$ci formy pisemnej w postaci
Aneksu do Regulaminu uzgodnionego z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 20

1. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych z dnia 8
pazdziernika 2020.

2. Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od podania do wiadomosci
pracownikow.

3. Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi u pracodawcy.

data podpis Dyrektora Szkoty
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