STATUT

Szkoly Podstawowej nr 12 im. Powstancow
Slaskich w Warszawie

z dnia 1 wrzesnia 2023 r.

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§ 1. 1. Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania szkoty
podstawowej, ktérej nazwa brzmi: Szkota Podstawowa nr 12 im. Powstancéw Slaskich
w Warszawie.

2. Siedziba Szkoly Podstawowej nr 12 im. Powstancéw Slaskich w Warszawie
znajduje sie w Warszawie, przy ul. Gornoslaskiej 45.

3. . Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze
by¢ uzywany czytelny skrot nazwy: ,Szkota Podstawowa nr 12 w Warszawie”.

§ 2. 1. Organem prowadzgcym Szkote Podstawowg nr 12 im. Powstancéw Slgskich
w Warszawie jest miasto stotecznego Warszawa.

§ 3. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg Podstawowg nr 12 im. Powstancéw Slgskich
sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 4. llekroC w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 12 im. Powstancow
Slgskich w Warszawie;

2) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ miasto stoteczne Warszawa,;

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr
12 im. Powstancéw Slgskich w Warszawie;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty
Podstawowej nr 12 im. Powstancéw Slgskich w Warszawie;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznidw Szkoty Podstawowej
nr 12 im. Powstancow Slgskich w Warszawie;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekundéw prawnych uczennic
i uczniéw Szkoty Podstawowej nr 12 im. Powstancéw Slgskich w Warszawie;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 12 im. Powstancéw Slgskich w Warszawie;

8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Szkoty Podstawowej nr 12 im. Powstancow Slgskich w Warszawie;

9) radzie rodzicbw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty
Podstawowej nr 12 im. Powstancéw Slgskich w Warszawie;



10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik VULCAN
[UONET+] dla dzielnicy Srédmiesécie m.st. Warszawy;

11) ustawe — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (tj. Dz.U. 2023 poz. 900);

12) ustawe o systemie os$wiaty — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230, z 2023 r.
poz. 1234.).

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji

§ 5. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, w szczegoInosci
z ustawy — Prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

§ 6. Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie ucznidw, w tym udzielanie im
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami
Z niepetnosprawnosciami;

2) ksztattowanie i rozwijanie wsréd ucznibw kompetencji wspierajgcych
wszechstronny rozwaj cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we
wspotczesnym Swiecie;

3) ksztattowanie wsrdd ucznidéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich
do brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

4) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijney;

5) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmachianiu w znaczeniu fizycznym
i psychicznym;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

7) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniéw bedgcych
obywatelami Ukrainy i innych panstw.

§ 7. Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, szkota realizuje
w szczegolnosci poprzez nastepujgce zadania:

1) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, w tym zaje¢
Z jezykdéw obceych;

2) tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego
ucznia,

3) stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie;



4) ksztattowanie ws$rdd ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikaciji
interpersonalnej, wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania
witasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspOiprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi
I innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

8) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunki pracy,
a w przypadku wystepujgcych zagrozen (np. epidemicznych), wdrozenie
procedur bezpieczenstwa;

9) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie im realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

10) organizowanie statej pomocy psychologiczno-pedagogiczng uczniom,
rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi
przepisami dla uczniéw i rodzicow w kazdym wariancie ksztatcenia.

11) organizowanie  ksztatcenia, @ wychowania i opieki dla uczniow
Z niepetnosprawnosciami oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

12) wspoétprace z innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom.

13) organizowanie ksztatcenia oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb
bedgcych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw;

14) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

15) organizowanie dodatkowej, bezpfatnej nauki jezyka polskiego oraz
dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych.

§ 8. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pracy poprzez:

1) statg opieke podczas wszystkich zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych odbywajgcych sie w szkole;

2) powierzanie opieki nad uczniami jednemu wychowawcy;

3) organizowanie statej opieki nauczycieli w czasie przerw i zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) zagwarantowanie uczniom opieki w czasie wycieczek szkolnych;

5) szczegodlnie troskliwg opieke nad uczniami klas | w pierwszych miesigcach
nauki;

6) wnikliwe rozpatrywanie uwag uczniow, rodzicow i nauczycieli dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) organizowanie zastepstwa w razie nieobecnos$ci nauczyciela;

8) staly nadzér dyrektora szkoty nad stanem technicznym budynku;

9) powotanie funkcji spotecznego inspektora BHP i realizowanie jego zalecen;



10) organizacje statych szkoleh BHP dla wszystkich pracownikow szkoty;

11) przydzielenie wszystkim pracownikom niepedagogicznym zadan zwigzanych
Z bezpieczenstwem uczniow na terenie szkoty;

12) szybki kontakt ze stuzbami pomocniczymi (pogotowie, policja, straz miejska
itd.) w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa;

13) zapewnienie kazdemu uczniowi wypozyczenia podrecznika na dany rok
szkolny.

§ 9. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole oparta jest na obowigzujgcej
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla poszczegolnych etapow
edukacyjnych, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji
przedmiotowe;.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci
z Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 10. 1. Programy nauczania obejmujg tresci nauczania ustalong dla danych zaje¢
edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem
celow ksztatcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego.

2. Program nauczania moze zawieraC treSci wykraczajgce poza zakres tresci
ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, Zze tresci
wykraczajgce poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia
trudnosci, formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu
ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$c¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli musi
by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, dla ktorych jest przeznaczony
i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania
uczniow, lokalizacje szkoty, warunki Srodowiskowe i spoteczne uczniow;

4. Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

5. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogolnego lub program
ksztatcenia w danym przedmiocie opracowany samodzielnie lub we wspodtpracy
z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego
autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone
modyfikacje do takiego programu nauczyciel wyrdéznia oraz dotgcza pisemne
uzasadnienie wprowadzenia zmian;



6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego
dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

§ 11. Dyrektor szkoty okresla zasady korzystania z podrecznikow, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;.

§ 12. Wychowawcy oddziatbw na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy
wychowawczej z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego
i przedstawig je do zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Pozytywng opinie
potwierdzajg przedstawiciele oddziatowych rad rodzicéw w dzienniku wychowawcy lub
pod przedstawionym planem pracy wychowawczej danego oddziatu.

§ 13. Dyrektor szkoty powotuje sie koordynatora do spraw bezpieczenstwa, do ktérego
zadan nalezy:

1) planowanie dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole dla
wszystkich uczniéw, nauczycieli, rodzicow

2) wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniéw;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach  zagrozenia
bezpieczenstwa i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie
Z nimi nauczycieli i uczniéw;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczehstwa szkoty i uczniéw;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat Il
Organy szkoty

§ 14. Organami szkoty s3a:

1) dyrektor,

2) samorzad uczniowski,
3) rada pedagogiczna,
4) rada rodzicow.

§ 15. 1. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz
w szczegolnosci:

1) lideruje, wspierajgc uczenie sie i wszechstronny rozwdj ucznidéw, prace
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
2) reprezentuje szkote na zewnatrz;



3) podejmuje decyzje administracyjne dotyczgce spetniania obowigzku szkolnego,
w tym decyzje dot.: wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty, odroczenia
obowigzku szkolnego, wykonywania obowigzku szkolnego poza szkotg zgodnie
z ustawg o systemie oswiaty oraz zwalnia ucznia z realizacji niektérych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosc;

4) dba o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

6) odpowiada za przestrzeganie zasad higieny pracy, tadu, porzadku i dyscypliny;

7) w sytuacjach wskazanych w ustawie — Prawo oswiatowe odwotuje zajecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze lub zawiesza zajecia grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty w zakresie
wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony zgodnie z odrebnymi
przepisami,

8) w sytuacjach wskazanych w ustawie — Prawo o$wiatowe, w sposéb szczegolny
w sytuacji zagrozenia lub sytuacji kryzysowej, organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢;

9) dba o wtasciwy poziom i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

10) na wniosek rodzicéw, organizuje lekcje religii oraz etyki;

11) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na
ich podstawie wnioski;

12) nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II;

13) ukierunkowuje nauczycieli i pomaga im w systematycznym pogtebianiu wiedzy
i doskonaleniu umiejetnosci zawodowych,

14) dba o wtasciwg atmosfere pracy opartg na wzajemnej zyczliwosci i szacunku;

15) dba o potrzeby zdrowotne ucznidw wspétpracujgc z pracownikami stuzby
zdrowia,;

16) przewodniczy szkolnemu zespotowi egzaminacyjnemu;

17) prowadzi prace rady pedagogicznej;

18) nadaje regulaminy szkolne w zakresie przewidzianym w statucie Ilub
wynikajgce z organizacji szkoty;

19) publikuje w formie ogodlnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoty,
wewnetrznych zasad oceniania i regulaminéw szkolnych;

20) podejmuje decyzje | wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach
przewidzianych w odrebnych przepisach oraz wskazanych w niniejszym
statucie.

2. Dyrektor szkoty moze powotywac¢ sposrod cztonkéw rady pedagogicznej dorazne
komisje do okreslonych zadan nieujetych w planie pracy szkoty.

3. Dyrektor szkoty dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i rade rodzicow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.



4. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych
pracownikow, dlatego decyduje w sprawach: zatrudniania i zwalniania; przyznawania
nagrod; wymierzania kar porzgdkowych oraz wystepowania, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, z wnioskiem w sprawach odznaczen i nagrod.

5. Na zasadach okres$lonych odrebnymi przepisami dyrektor moze powotac
nauczyciela na stanowisko wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze,
w tym kierownika swietlicy, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i organ
prowadzacy.

6. Nauczyciel, ktdorego powotano na stanowisko wicedyrektora szkoty lub inne
stanowisko kierownicze, wypetnia powierzone przez dyrektora obowigzki.

7. Wicedyrektor szkoty zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

8. Dyrektor szkoty odwotuje ze stanowiska wicedyrektora szkoty i osoby petnigce
stanowiska kierownicze.

§ 16. 1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu

3. Samorzad uczniowski moze by¢ reprezentowany przez wybranych przedstawicieli,
zgodnie ze swoim regulaminem.

4. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa oraz
w szczegolnosci:

1) wspéttworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;

2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzgdu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

5) przedstawia radzie rodzicow i radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw uczniow;

6) organizuje dziatalnos¢ kulturalng, oswiatowg, sportowg oraz rozrywkowa
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami  organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty

7) redaguje i wydaje gazetke szkolng.

5. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzgdu
uczniowskiego, wybrany sposrod pracownikdéw pedagogicznych szkoty.

§ 17. 1. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz
w szczegolnosci:



1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom
i pracy nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacje programow nauczania opartg o formutowanie
wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

2. Zebrania rady pedagogicznej zwotuje dyrektor szkoty, z wtasnej inicjatywy.

3. Zebrania rady pedagogicznej mogg =zosta¢ zwotane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej
1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

4. W przypadku wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, dyrektor zwotuje zebranie rady
pedagogicznej w ciggu 3 dni od dnia ztozenia wniosku na termin w nim wskazany lub
wypadajgcy w ciggu 14 dni od daty ztozenia wniosku.

5. Zebrania rady pedagogicznej prowadzi dyrektor szkoty lub osoba go zastepujgca.

6. Zebrania rady pedagogicznej odbywajg sie w trybie stacjonarnym Ilub
z wykorzystaniem metod i technik prowadzenia spotkan na odlegtos¢. O trybie
przeprowadzenia posiedzenia decyduje dyrektor szkoty, informujgc od tym cztonkow
rady pedagogiczne,.

7. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym, na
zaproszenie dyrektora szkoty, inne osoby, niz cztonkowie rady pedagogiczne;j.

8. Uchwaly rady pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej 1/2 cztonkéw rady.

9. Rada pedagogiczna moze powotywac komisje state i dorazne.

10. Uchwaly podjete na zebraniu rady pedagogicznej obowigzujg wszystkich
pracownikow i uczniow szkoty.

11. Komisje informujg rade pedagogiczng o wynikach swojej pracy i formutujg wnioski
do zatwierdzenia przez rade.

12. Do kompetenciji rady pedagogicznej nalezg w szczegdlnosci:

1) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie w nim zmian;

2) uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci;

3) zatwierdzanie plandw pracy szkoty i podejmowanie decyzji o kierunku jej pracy;

4) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania do klasy programowo wyzszej;

5) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

6) wyrazanie zgody na promowanie ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych;

7) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji;



8) opiniowanie organizacji pracy szkoty i arkusza organizacyjnego;

9) opiniowanie tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) opiniowanie projektu planu finansowego;

11) opiniowanie wnioskow dyrektora szkoty o przyznanie odznaczen, nagréd
i wyrdznien;

12) opiniowanie przydziatu zaje¢ dodatkowych;

13) opiniowanie programéw i podrecznikbw dopuszczanych do uzytku w danym
roku szkolnym;

14) opiniowanie wnioskow o indywidualny program lub tok nauki.

§ 18. 1. Rada rodzicéw stanowi reprezentacje ogétu rodzicéw ucznidéw oraz realizuje
zadania i kompetencje wynikajgce z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:

1) wspéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom
i pracy nauczycielom;

2) uchwala, w porozumieniu z radg pedagogiczng, program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzgcego we
wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

2. W skfad rady rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele oddziatowych rad,
rodzicow, wybranych w gtosowaniu tajnym na zebraniu rodzicow uczniow danej klasy.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet (darowizny, dotacje, itp.).

5. Sposob wykorzystania zgromadzonych funduszy okresla rada rodzicéw
w podejmowanej corocznie uchwale budzetowej, uwzgledniajgc preliminarz potrzeb
oraz kalendarz wydarzen szkolnych przygotowany przez dyrektora szkoty i jego
wspotpracownikow.

§ 19. 1. Organy, o ktérych mowa w § 14, wspoétdziatajg ze sobg poprzez biezgce
informowanie pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegdblne organy mogg zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi
co do prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do
zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowac wspolne narady i konsultacje.



4. Koordynowaniem wspotpracy organow zajmuje sie dyrektor szkoty.

§ 20. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong
sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje rada pedagogiczna, o ile
nie zostang naruszone w ten sposdb kompetencje innych wtasciwych organdw.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do tego, by organy
pozostajgce w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie
jest mozliwe, powinien rozstrzygnac¢ spor przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci
i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesow organdw pozostajgcych
w sporze.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoly

§ 21. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozkfad zajec;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 22. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okre$lana przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikow (z tym, ze dobor
podrecznikbw nie jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catosSciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 23. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zajec rewalidacyjnych dla uczniow z niepetnosprawnosciami;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia i uczniow, w szczegolnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajec z doradztwa zawodowego;

7) zajec religii i etyki;



8) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.
§ 24. 1. W szkole dziataja:

1) oddziaty ogdlnodostepne;
2) oddziaty dwujezyczne;

2. W szkole mogg by¢ tworzone, za zgodg i w porozumieniu z organem prowadzgcym,
oddziaty przygotowawcze, w sposob szczegdlny dla dzieci i mtodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy, dziatajgce na mocy ustawy — Prawo oswiatowe.

2a. Nauczanie w oddziatach przygotowawczych jest prowadzone wedtug
realizowanych w szkole programéw nauczania. Programy sg dostosowane do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

3. Oddziaty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie
z odrebnymi przepisami ich dotyczacymi.

4. Dla oddziatéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2:

1) nauczanie odbywa sie w jezyku polskim oraz w jezyku francuskim;

2) przedmioty nauczane dwujezycznie i zakres materialu nauczanego w drugim
jezyku ustala corocznie dyrektor szkoty w porozumieniu z zespotem nauczycieli
realizujgcych nauczanie dwujezyczne z uwzglednieniem stopnia opanowania
przez uczniow drugiego jezyka nauczania, a takze wymagan ksztatcenia
dwujezycznego i dwukulturowego;

3) pozostate zasady ich dziatania oraz rekrutacji do nich okreslajg odrebne
przepisy, a w zakresie nieuregulowanymi przepisami, zarzgdzenia dyrektora
szkoty.

§ 25. 1. Szkota zapewnia mozliwos¢ funkcjonowania wolontariatu ucznidéw przez caty
rok szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegélnosci
poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcoéw o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad
danymi dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych
uczniow;

4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania
prowadzone przez ucznidéw w ramach wolontariatu.



§ 26.

1. W szkole, na wniosek ucznia, jego rodzicow/opiekunow prawnych lub

wychowawcy klasy, udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie materialne poprzez:

1)
2)
3)
4)

2.

stypendia szkolne (socjalne);

zasitki szkolne;

bezptatnych obiaddéw formie stypendium ,Positek dla ucznia”;

inne formy pomocy materialnej w miare posiadanych przez szkote i rade
rodzicéw srodkéw finansowych, w tym uzyczenie sprzetu komputerowego
niezbednego do aktywnego uczestnictwa w zajeciach z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji

materialnej z powodu warunkoéw rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy
w formie:

1) pomocy w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

2) pomocy w ubieganiu sie o doptaty z centréw pomocy spotecznej osrodkéw
pomocy rodzinie,

3) wystepowania o pomoc dla uczniéw do rady rodzicéw i sponsoréw, a dla
wybitnie uzdolnionych uczniédw réwniez do organdéw samorzgdowych,
rzgdowych, instytucji lub osoéb fizycznych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji
zyciowej:

1) diagnozowaniu, we wspoétpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej
ucznia

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadanh stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

4. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z rodzicami,
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, oSrodkami pomocy spotecznej, organem
prowadzgcym, innymi podmiotami swiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin,
dzieci i mtodziezy.

5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

1) rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia;

2) nauczyciela.



6. Szczegdtowe zasady przyznawania i realizacji form pomocy wskazanych w ust.1 pkt
1, 2, 3 odbywajg sie na podstawie odrebnych przepisow.

7. Szczegodtowe zasady przyznawania i realizacji form pomocy wskazanych w ust. 1
pkt 4 okresla dyrektor szkoty, a w zakresie wsparcia realizowanego przez rade
rodzicéw — organy rady rodzicéw, zgodnie z ich kompetencjami.

§ 27. 1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w sposéb szczegolny
z rejonowg poradnig  psychologiczno-pedagogiczng, wedlug biezgcego
zapotrzebowania zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub ucznidw.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 28. 1. Szkota na biezgco wspétdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami,
zebrania rodzicow, konsultacje dla rodzicow.

2. Rodzicom udostepnia sie godziny pracy i informacje dot. kontaktu z psychologami,
pedagogami, pedagogami specjalnymi, terapeutami pedagogicznymi i logopedami.

3. Szkota stwarza warunki do aktywizowania rodzicow poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych
i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci
rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych z wychowaniem dziecka,;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw
poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, wiadomosci
w dzienniku elektronicznym, e-maile, telefonicznie, strone www, inne
materiaty informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystdéw na pomoc dzieciom
W nauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz
pomagania dziecku w nauce;



4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaroéw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej
w zakresie rozwigzywania problemoéw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 29. 1. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami, fundacjami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej wedtug biezgcego zainteresowania i potrzeb
uczniow i nauczycieli.

2. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty. Na terenie szkoty mogg dziata¢ organizacje i stowarzyszenia,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsréd miodziezy, albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej zespotu szkot (np. kluby sportowe), za zgodg dyrektora szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkdw jej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogiczne,.

3. Szkota moze udostepni¢ pomieszczenia na dziatalnos¢ innych organizacji oraz
instytucji, ale niepolitycznych, zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie przepisami
i zgodnie z umowg miedzy stronami i tylko wtedy, gdy ich dziatalnos¢ nie zaktéca
dziatalnosci wychowawczej szkoty.

4. W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

§ 30. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone
zajecia eksperymentalne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktdrzy bedg uczestniczy¢ w innowacji.



3. Oddziat, w ktorym prowadzona bedzie innowacja wybierany jest przez dyrektora
szkoty w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym innowacje, po zasiegnieciu opinii
rodzicéw danego oddziatu. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajec, o ktdérych mowa
w ust. 1, nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program zajec¢ zaopiniowany przez
dwoch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

§ 31. 1. W sytuacji zagrozenia lub sytuacji kryzysowej dyrektor szkoty odpowiada za
organizacje i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ realizowane
bedg z uzyciem:

1) materiatéw udostepnionych i rekomendowanych przez ministerstwo wtasciwe
ds. edukacji,

2) materiatbw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisiji
Egzaminacyjnej oraz Okregowej Komisji Egzaminacyjnej;

3) innych materiatbw wskazanych przez nauczycieli, w tym podrecznikow,
zbiorow zadan, kart pracy, zeszytéw oraz zeszytéw ¢wiczen.

3. Komunikacja nauczyciel-uczen oraz nauczyciel-rodzic odbywac sie bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego,
2) drogg mailowa,
3) poprzez srodowisko Microsoft Office 365, w szczegdlnosci Microsoft Teams.

4. Nauczanie z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywacé sie powinno
zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym planem zajec.

5. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wedtug przyjetych planow
nauczania z ewentualnymi modyfikacjami niezbednymi do przyjetych metod i form
pracy ksztatcenia na odlegtosc.

6. Planujgc jednostke lekcyjng nauczyciele powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz
potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci wynikajgce
z orzeczen i opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej.

Rozdziat V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 32. 1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami
dotyczgcymi organizacji roku szkolnego.



2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i wiosennych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze w danym roku
szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
W wymiarze i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg
w formie stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji
zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania sie na odlegtosc.

3a. Zasady zajeC edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania sie na
odlegtos¢, w tym wykorzystywane narzedzia i zasady BHP, okresla w zarzgdzeniu
dyrektor szkoty — z tym, ze zarzgdzenie to nie moze naruszac przepisdéw niniejszego
statutu.

4. Nauka w szkole moze odbywac sie na dwie zmiany. Dyrektor szkoty ma prawo
dostosowania okresowej organizacji pracy szkoty zgodnie z ustawg o systemie oswiaty
i ustawg — Prawo oswiatowe.

5. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych i w sali gimnastycznej
(z wytaczeniem zaje¢ prowadzonych w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
ksztatcenia na odlegtosc).

6. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywac w innych miejscach, niz wskazano w ust.
5, w szczegolnosci w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach
i placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizaciji
w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 33. 1. Podstawowg formg pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut, a w klasach I- Il ogdlny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznacza ramowy plan nauczania.

3. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od pieciu do dwudziestu minut. Harmonogram
przerw ustala dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

4. W czasie wystepujacych zagrozen (np. epidemicznych), zasady organizacji lekciji
i przerw okreslajg odrebne procedury, wydane przez dyrektora szkoty.

5. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programoéw autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody dyrektora szkoty.

§ 34. Szkota moze przyjmowacC na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktaddéw
ksztatcenia nauczycieli, studentow szkét wyzszych ksztatcgcych nauczyciel
i ewentualnie innych po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty i na podstawie pisemnego
porozumienia z zaktadem ksztatcenia lub szkotg wyzszg okreslajgcego warunki



i zobowigzania stron z uwzglednieniem skutkow finansowych ponoszonych przez
zaktad na rzecz szkoty i nauczycieli.

§ 35. 1. Szkofa zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozywania cieptego positku.

2. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
ajent, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Zasady korzystania ze stotéwki ustala jej regulamin, ktdry nadaje dyrektor szkoty.
§ 36. 1. Wszyscy uczniowie korzystajg z odpowiednio zabezpieczonej szatni.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy wartosciowe w niej pozostawione.
Taka informacja jest co roku podana do publicznej wiadomosci catej spotecznosci
szkolne,;.

3. Zasady korzystania z szatni ustala jej regulamin, ktéry nadaje dyrektor szkoty.

§ 37. Szczegdtowe zadania programu dot. form opieki i pomocy uczniom okresla
osobny dokument o nazwie: ,System pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wspierania uczniow”, ktéry wydaje dyrektor szkoty.

§ 38. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pofrocza.

2. Pierwsze pofrocze rozpoczyna sie z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do
31 stycznia.

3. Drugie pétrocze rozpoczyna sie 1 lutego i konczy z dniem zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Klasyfikacji Srodrocznej dokonuje sie przed zakonczeniem | potrocza.

§ 39. 1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wifasciwej dokumentacji
spdznien uczniow na dane zajecia.

Rozdziat VI
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 40. 1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania obowigzujg nauczycieli i uczniow
w Szkole Podstawowej nr 12 im. Powstancéw Slgskich w Warszawie.

2. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania polegajg na:



1) ocenianiu osiggnie¢ edukacyjnych, czyli na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w
odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programoéw nauczania,
uwzgledniajgcych te podstawe,

2) ocenianiu zachowania ucznia, czyli na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

3. Ocenianiu wewnagtrzszkolnemu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom
informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze,;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegoélnych sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,



6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 41. 2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego obowigzani sg do
poinformowania uczniéw i ich rodzicow/prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicéw/prawnych opiekunow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Szczegotowe wymagania edukacyjne, kryteria ocen, planowane terminy
sprawdzianow dla kazdego przedmiotu, opracowuje nauczyciel tego przedmiotu. Na
pierwszej lekcji danego przedmiotu w kazdym roku szkolnym nauczyciel jest
zobowigzany zapoznaé uczniéw z wymaganiami na poszczegdlne oceny, kryteriami
ocen oraz liczbg punktéw do zdobycia.

5. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania dotyczg ucznibw w oddziatach:
ogolnodostepnych, dwujezycznych oraz, w przypadku ich utworzenia,
przygotowawczych (w tym dla dzieci i mtodziezy bedgcych obywatelami Ukrainy).

Oddziat 1
Zasady oceniania w klasach I-lll

§ 42. 1. Uczniowie edukacji wczesnoszkolnej otrzymujg oceny:
1) biezgce w skali od 1pkt do 6 pkt
2) klasyfikacyjne — opisowe:
a. srédroczne

b. roczne



2. Oceny sg jawne dla rodzicéw i ucznidw. Sprawdziany, testy, dyktanda sg
udostepniane rodzicom na zebraniach klasowych oraz na spotkaniu indywidualnym po
uprzednim umowieniu.

3. Ocenianie biezgce zas przebiega w sposéb systematyczny i cigglty przez caty rok
szkolny.

4. W ocenianiu biezgcym ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania punktow:

1) 6 punktdow otrzymuje uczen, ktéry wzorowo opanowat zakres wiedzy
i umiejetnosci z poszczegolnych obszarow edukacyjnych, zgodnie
Zz wymaganiami zawartymi w podstawie programowej, czyli:

a. samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b. biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

c. rozwigzuje wszystkie zadania obejmujgce program nauczania,

d. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatow (w szkole
i poza nig)

2) 5 punktéw otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci
z poszczegolnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej, czyli:

a. opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b. sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,

c. potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania
zadan problemdéw w nowych sytuacjach;

3) 4 punkty otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
Z poszczegolnych obszaréow edukacyjnych w zakresie pozwalajgcym na dobre

rozumienie i wykonanie wigkszosci zadan zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej, czyli:

a. poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b. rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne

4) 3 punkty otrzymuje uczen, otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowy
zakres wiedzy i umiejetnosci z poszczegdéinych obszaréw edukacyjnych,



zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej, czyli opanowat
wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym
i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie

5) 2 punkty otrzymuje uczen, otrzymuje uczen, ktéry opanowat niezbedne
minimum w zakresie wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow
edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej,
czyli:

a. opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce Swiadome
korzystanie z lekcji,

b. rozwigzuje z pomocag nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
i praktyczne;

6) 1 punkt otrzymuje uczen, ktory nie opanowat zakresu wiedzy i umiejetnosci
z poszczegolnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej, ktory nie opanowat poziomu wymagan koniecznych.

5. Ocene biezgcg otrzymuje uczen po wykonaniu okreslonego ¢éwiczenia, zadania czy
odpowiedzi. Ocene pisemng (do potrocza klasy pierwszej) otrzymuje dziecko w formie
pieczgtek, na ktérych oprocz symbolu widnieje zapis: wspaniale, bardzo dobrze,
tadnie, postaraj sie, pomysl, pracuj wiecej. W dzienniku elektronicznym tej ocenie
odpowiadajg cyfry:

1) wspaniale — 6,
2) bardzo dobrze - 5,
3) tadnie — 4,
4) postaraj sie — 3,
5) pomysl — 2,
6) pracuj wiecej — 1.
6. Od drugiego potrocza klasy | uczen otrzymuje punkty w skali 1 - 6.

§ 43. 1. W edukacji wczesnoszkolnej zgodnie z odrebnymi przepisami, obowigzuje
ocena opisowa srodroczna i roczna. Biorgc pod uwage, ze ma ona przede wszystkim
charakter informacyjny opracowano karte takiej oceny. Za podstawe do jej
opracowania postuzyly wymagania programowe (umieszczone w “Podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla szkdt podstawowych”) oraz systematyczne
obserwacje dziecka.

2. Wyjatkiem od zasady opisanej w ust. 1 jest religia/etyka, ktéra zawiera oceny
cyfrowe.



3. Przy ocenianiu wiedzy i umiejetnosci ucznia w formie opisowej brane sg pod uwage
nastepujgce obszary aktywnosci. Sg nimi:

1) czytanie;

2) méwienie;

3) pisanie;

4) liczenie;

5) aktywnosc¢ ruchowa;

6) aktywnosc¢ przyrodnicza;

7) postugiwanie sie jezykiem obcym nowozytnym;
8) umiejetne korzystanie z komputera.

4. Przewidywane oceny koncoworoczne sg ustalone i podane do wiadomosci rodzicow
lub prawnych opiekunéw na dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjng podczas zebrania
z rodzicami. W ciggu siedmiu dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie
rocznej, rodzice lub prawni opiekunowie mogg ztozy¢ u dyrektora szkoty
umotywowane podanie o0 jej zmiane. Zmiana oceny nastepuje po sprawdzianie
komisyjnym ustnym i pisemnym z zakresu materiatu obejmujgcego wiadomosci
i umiejetnosci koniecznych do uzyskania danej oceny. Termin sprawdzianu ustala
wychowawca klasy lub nauczyciel przedmiotu.

§ 44. 1. Ocena zachowania jest ustalana przez nauczyciela wychowawce oddziatu.
2. Przy ocenie zachowania brane sg pod uwage nastepujgce kryteria:

1) zachowanie w szkole i poza szkotg;

2) funkcjonowanie w grupie rowiesniczej i w spotecznosci uczniowskiej;

3) wspotprace w zespole, relacje z rowiesnikami i osobami dorostymi,

4) przestrzeganie norm spotecznych,

5) szczegolne osiggniecia,

6) punktualnosc¢ i obecnos¢ na zajeciach,

7) umiejetne korzystanie z komputera.

§ 45. 1. Ocena $rodroczna opisowa: informacja dla rodzicow — wedtug wzoru
ustalonego na dany rok szkolny.

2. Ocena roczna opisowa: w dzienniku elektronicznym, w arkuszu ocen, na
Swiadectwie szkolnym.

3. Sposoby przechowywania prac uczniowskich i sposoby informowania rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia:

1) prace pisemne dzieci sg w szkole przechowywane w dokumentac;ji
nauczyciela (indywidualna teczka dla kazdego ucznia).



2) rodzice majg prawo wglgdu do prac w czasie zebran klasowych, zebran
indywidualnych lub podczas godzin konsultacyjnych.

3) po nieobecnosci uczen powinien uzupetni¢ braki w terminie ustalonym
wspdlnie z nauczycielem.

4) znak graficzny ,parafka” oznacza, ze nauczyciel sprawdzat wykonanie pracy,
ale nie sprawdzat jej zawartosci merytoryczne;j.

§ 46. 1. Uczen klas | — Il moze w ciggu roku szkolnego otrzymac promocje do klasy
programowo wyzszej na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) i po uzyskaniu
zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody
rodzicow (opiekundw prawnych). Decyzje podejmuje rada pedagogiczna.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy ucznia klasy | — lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia.

Oddziat 2
Zasady oceniania w klasach IV-VIII

§ 47. [Kryteria oceniania i zasady punktowania]

1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia, jak jego rodzicéw/opiekunow
prawnych,

zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczeh oceniany jest na biezgco
I rytmicznie,

zasada jawno$ci kryteriow — uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znajg
kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajgce ocenie,

zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu,
zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich
ocen,

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji
i modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

2. Rodzaje ocen szkolnych. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezgce,

2) klasyfikacyjne:

a. srédroczne — na koniec pierwszego pétrocza,



b. roczne — na koniec roku szkolnego,

c. koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej
edukaciji.

3. Oceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub
ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkursow
uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgce;.

4. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych sa:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci,
2) rozumienie materiatu naukowego,
3) umiejetnosci stosowania wiedzy.

5. Ocena obejmuje wymagania programowe i uwzglednia takie czynniki jak:
psychofizyczne mozliwosci ucznia, wkiad pracy, stosunek do przedmiotu,
systematycznosc.

6. Ocena stuzy wspieraniu szkolnej kariery ucznia, monitorowaniu jego postepow,
okresleniu indywidualnych potrzeb i podnoszeniu motywacji do uczenia sie.

7. Oceny i punkty sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekundéw prawnych. Kazda
ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

8. Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie. Na
wniosek ucznia lub rodzica (opiekuna prawnego) uzasadnienie to powinno byé
sporzgdzone w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe ucznia sg udostepniane na biezgco
uczniowi i jego rodzicom (opiekunkom prawnym), na ich wniosek, do konca roku
szkolnego.

10. Sprawdzone i ocenione prace klasowe i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wglgdu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Punkty wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

11. Rodzice (opiekunowie prawni) majg mozliwos¢ wglgdu w pisemne prace swoich
dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych,

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem, po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu,



3) w sytuacji zdalnego nauczania prace uczniéw mogg by¢ udostepnione drogag
elektroniczng.

12. Uczen moze wykonac¢ zdjecie swojego sprawdzianu za zgodg i w obecnosci
nauczyciela.

13. Nauczyciel uzasadnia kazde uzyskane punkty.

14. Punkty z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang
umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$é ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

16. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspdétorganizowania procesu ksztatcenia.

17. Oceny srédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajgcy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

18. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:

1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci
przewidziane i zgodne z programem nauczania danej klasy w maksymalnym
zakresie. Samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje
sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje zadania o wyzszym stopniu trudnosci, osigga sukcesy
w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc sie
do finatdw (w szkole i poza nig).

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci
okreslone na poziomie wymagan w stopniu bardzo dobrym. Opanowat petny
zakres wiedzy i umiejetnosci okredlony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania.
Bez pomocy nauczyciela potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze i umiejetnosci



do rozwigzania zadan i probleméw w nowych sytuacjach. Wiasciwie postuguje
sie terminologig naukowg i nie popetnia btedéw merytorycznych.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan
rozszerzajgcych. Poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci, rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne. Uczeh dobrze
opanowat materiat programowy, poprawne rozumienie uogolnienia i zwigzki
miedzy nimi. Forma przedstawienia wypowiedzi jest skondensowana. Posiada
umiejetnos¢ wyjasniania zjawisk oraz wiedzy w sytuacjach teoretycznych
i praktycznych z minimalng pomoca nauczyciela.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan
podstawowych. Opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe,
uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki
na wyzszym poziomie. Poprawnie rozumie podstawowe uogodlnienia.
Przekazuje wiadomosci poprawnym jezykiem, bez razgcych bfedow
merytorycznych.

5) Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan
koniecznych. Opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci umozliwiajgce swiadome
korzystanie z lekcji. Rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania
teoretyczne i praktyczne. Nie rozumie podstawowych uogolnien, popetnia liczne
btedy merytoryczne i jezykowe.

6) Stopieh niedostateczny otrzymuje uczen, ktdéry nie opanowat poziomu
wymagan koniecznych. Wykazuje razgcy brak wiadomosci programowych. Nie
rozumie uogolnien, nie potrafi zastosowaé wiedzy w praktyce. Popetnia bardzo
liczne btedy merytoryczne. Jego styl wypowiedzi jest razgco nieporadny, ma
duze trudnosci w postugiwaniu sie jezykiem naukowym. Wykazuje lekcewazgcy
stosunek do przedmiotu.

19. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych przeprowadza sie 2 razy w ciggu roku
szkolnego.

20. Ocenianie osiggnie¢ ucznidw w ciggu potrocza przeprowadza sie w systemie
punktowym.

21. Na poczatku kazdego potrocza nauczyciele wszystkich przedmiotéw zobowigzani
sg poinformowac ucznidéw o przewidywanej liczbie punktow, jakie uczen moze zdobyé¢
W ciggu catego potrocza.

22. Najistotniejsze aktywnosci i osiggniecia z danego przedmiotu powinny stanowic
okoto 70%-80% ogdlnej liczby punktow wymaganych na poszczegdlne stopnie,
a przypadku oceny celujgcej co najmniej 90%.

23. Punktowane sg rézne formy aktywnosci, rozwoju i osiggniecia uzyskane przez
ucznia, tak aby ocena byita jak najbardziej obiektywna.

24. Uzywane skroéty i punktacja do zdobycia:



1) Sprawdziany — 20 pkt. — Spr
2) Kartkowki — 5 pkt. — Kar
3) Odpowiedzi ustne — 5 pkt. — Odp

4) Praca na lekcji — (indywidualna lub grupowa, j. polski 5 pkt., na pozostatych
przedmiotach 3 pkt.) — Pnl

5) Aktywnos$¢ na lekcji — 3 pkt. — Akt (plastyka, muzyka, wf, technika)

6) Zaangazowanie w prace na lekcji — (oceniane raz w semestrze zaleznie od
liczby godzin w tygodniu, tzn. 1 godzina to maksymalnie 1/0, 2 godziny to
maksymalnie 2/0, 3 i wiecej godzin to maksymalnie 3/0) — Zaa

7) Praca domowa — 3 pkt. (jezyk polski — 6 pkt.) — Pd

8) Ocena zeszytu (zawartosc¢, estetyka) — 3 pkt. (jezyk polski — 6 pkt.) — Z
9) Recytacja — 6 pkt. — Rec

10) Dyktando — 6 pkt. — D

11) Praca wytworcza — 5 pkt. — Pw

12) Projekt — 10 pkt. — P

13) Test diagnozujgcy — T

14) Praca dodatkowa - +Pd

15) Nieprzygotowanie — np

16) Nieobecnos¢ — nb

25. W kazdym potroczu uczen ma mozliwosé zgtoszenia na poczatku zajeé
edukacyjnych maksymalnie dwoch nieprzygotowan, a w przypadku przedmiotéw,
ktérych liczba godzin w tygodniu przekracza 4 - trzech (zapis w dzienniku
elektronicznym ,np”). Zakres nieprzygotowania obejmuje brak przygotowania
merytorycznego. W przypadku braku materiatow dydaktycznych potrzebnych na lekc;ji
lub braku pracy domowej uczen otrzymuje wpis do dziennika (uwaga dotyczy kategorii:
stosunek do obowigzkéw szkolnych).

26. Uczen moze uzyska¢ dodatkowe punkty:

1) za prace dodatkowe, dodatkowe zadania na sprawdzianach mogg stanowi¢
maksymalnie 5% ogolnej liczby punktéw do uzyskania z danego przedmiotu.

2) Za zaangazowanie w prace na lekcji.



3) Uczestnicy w przedmiotowych konkursach szkolnych i pozaszkolnych moga
uzyskac punkty dodatkowe wedtug nastepujgcych zasad:

a. Konkursy przedmiotowe - konkursy pod patronatem MKO i olimpiady
przedmiotowe:

- laureat | etapu - 4 punkty dodatkowe
- laureat Il etapu - 4 punkty dodatkowe
- finalista Ill etapu — 4 punkty dodatkowe

b. Konkursy i zawody sportowe dzielnicowe, wojewoddzkie
i ogolnopolskie:

- laureat - 2 punkty dodatkowe
- wyréznienie — 1 punkt dodatkowy

c. Jezeli sg to konkursy wieloetapowe, to za przejscie do nastepnego
etapu uczen otrzymuje po 1 punkcie dodatkowym.

d. Konkursy testowe ogolnopolskie, jednoetapowe: laureaci od | do IlI
miejsca - 2 punkty dodatkowe, wyrdznienie - 1 punkt dodatkowy.

e. Konkursy szkolne: laureaci od | do Il miejsca - 1 punkt dodatkowy.

27. Laureaci konkursow przedmiotowych pod patronatem Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty otrzymujg z danego przedmiotu celujgcg ocene roczng.

28. Laureat konkursu przedmiotowego o0 zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej,
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg ocene roczna.

29. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng nauczyciel przedmiotu informuje
wychowawce, ucznia i rodzicéw/prawnych opiekundw o zaistniatej sytuacji na miesigc
przed klasyfikacjg srodroczng lub roczng drogg elektroniczng (dziennik elektroniczny).
Nauczyciel przedmiotu przekazuje zakres materiatu do zaliczenia w okreslonym
terminie rowniez drogg elektroniczng (dziennik elektroniczny).

30. Punkty uzyskane po radzie klasyfikacyjnej w pierwszym potroczu wpisuje sie do
dziennika i wlicza do punktacji na drugie potrocze.

31. Przewidywane oceny roczne przekazywane sg do wiadomosci rodzicom/prawnym
opiekunom i uczniom co najmniej na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej poprzez wpis do dziennika elektronicznego. W przypadku braku
dostepu do e-dziennika te informacje przekazuje wychowawca.

32. Przewidywana ocena roczna moze ulec zmianie w wyniku biezgcego oceniania.



33. Ocena roczna wynika ze sredniej arytmetycznej wszystkich punktow uzyskanych
w pierwszym i drugim potroczu.

34. kaczna liczba punktow zebranych przez ucznia w ciggu poétrocza przeliczana jest
na procenty, ktére nastepnie sg przeliczane na oceny klasyfikacyjne wg ponizszej
informaciji:

0 — 34,49 % - niedostateczny
34,50 — 54,49 % - dopuszczajacy
54,50 — 74,49 % - dostateczny
74,50 — 89,49 % - dobry

89,50 — 97,49 % - bardzo dobry
od 97,50 % - celujgcy

§ 48. [Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci ucznidow — sprawdziany, uczniowie ze
specyficznymi potrzebami edukacyjnymi]

1. Sprawdziany nauczyciel zapowiada na tydzien przed terminem pracy. W ciggu
tygodnia mogg byc¢ ustalone trzy sprawdziany, a jeden w ciggu dnia. Ustalony termin
winien by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym. Nauczyciel przed sprawdzianem
przekazuje uczniom obowigzujgcy zakres materiatu.

2. Sprawdziany nie mogg zosta¢ wyznaczone i przeprowadzone w dniu
poprzedzajgcym: zimowe ferie $wigteczne, ferie zimowe oraz wiosenne ferie
Swigteczne, a takze w dniu po ich zakonczeniu (z wytgczeniem sytuacji, gdy
poczyniono inne ustalenia z nauczycielem).

3. Sprawdziany powinny by¢ omowione i poprawione w zeszycie podczas lekciji.
4. Jezeli z przyczyn losowych (usprawiedliwionych) uczen nie mogt napisac
sprawdzianu z klasg, to powinien to uczyni¢ w innym terminie ustalonym

Z nauczycielem.

5. Jezeli uczen nie stawit sie na wyznaczony termin pisania sprawdzianu jest to
réwnoznaczne z odmowg odpowiedzi. Wowczas otrzymuje 0O punktow.

6. Uczen moze poprawia¢ sprawdzian w terminie ustalonym przez nauczyciela, nie
poOzniej niz w ciggu 2 tygodni od otrzymania ocenionej pracy.

7. W przypadku checi przystgpienia do poprawy sprawdzianu uczen ma obowigzek
zgtosic to nauczycielowi i ustala z nim termin.

8. W przypadku niestawienia sie ucznia na poprawe sprawdzianu bez wczes$niejszego
powiadomienia o tym fakcie uczen traci mozliwos¢ poprawy sprawdzianu. Nauczyciel



odnotowuje to w dzienniku elektronicznym (uwagi - stosunek do obowigzkéw
szkolnych).

9. Ocena z poprawy sprawdzianu zostaje wpisana do dziennika elektronicznego. Do
Sredniej srédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej wlicza sie uzyskany wyzszy wynik.

10. Jezeli w czasie sprawdzianu uczen ,$cigga” (w tym réwniez odwraca sie,
rozmawia), to otrzymuje 0 punktéw za prace i nie ma mozliwosci pisania poprawy.

11. Kartkéwki moga by¢ niezapowiedziane i obejmowac trzy ostatnio omawiane
tematy.

12. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, kartkbwce i poprawie
sprawdzianu nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym, stosujac
symbol ,nb.”.

13. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu
0 punktow.

14. Jezeli z powodu nieobecnosci uczen nie mogt napisa¢ kartkowki, to moze
odpowiadac¢ z danego materiatu lub napisac kartkbwke w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

15. Braki wynikajgce z 1-2 dniowej nieobecnosci uczen powinien uzupetnic we
wiasnym zakresie w ciggu dwoch najblizszych dni.

16. Uczen, ktoéry byt nieobecny w szkole powyzej dwdéch dni, ma obowigzek we
wlasnym zakresie uzupetni¢ braki w materiale w formie i terminie uzgodnionym przez
nauczyciela.

17. W stosunku do uczniow, u ktorych stwierdzono specyficzne potrzeby edukacyjne,
nauczyciel jest obowigzany dostosowac forme sprawdzenia wiedzy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Uczen
oceniany jest z uwzglednieniem specyficznych potrzeb edukacyjnych na podstawie
orzeczenia O potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow.

18. W nauczaniu dzieci z niepetnosprawnosciami mozliwosci ucznia sg punktem
wyjécia do formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy
i wktad pracy oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

19. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.



20. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1- 3, ktéry jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreSlonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

21. Nauczyciele ustalajg roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne na podstawie poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programow nauczania.
Nauczyciel ma prawo uwzgledniajgc wszystkie otrzymane oceny zmieni¢ ocene
srodroczng/roczng uczniowi, ktéremu z punktdw nie wychodzi ocena zgodna
z przeliczenia punktéw na ocene uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci i zauwazony
postep ucznia.

22. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

23. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

24. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,.zwolniona”.



25. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, systematycznosé udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej. Zakres obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki zaje¢ wychowania fizycznego
okreslajg nauczyciele wychowania fizycznego i zapoznajg z nimi uczniéw na pierwszej
lekcji w roku szkolnym.

26. Zwolnienie ucznia z przedmiotu lub wykonywania okreslonych ¢wiczenh fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego badz okreslonych zadan na zajeciach
komputerowych moze nastgpi¢ na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunow
udokumentowany opinig lekarskg. Zwolnienia udziela dyrektor szkoty na czas
okreslony w zaswiadczeniu lekarskim.

27. Zwolnienie z wychowania fizycznego oraz zaje¢ nauki ptywania na okres nie
diuzszy niz tydzien nastepuje na podstawie pisemnego oswiadczenia
rodzicéw/prawnych opiekundw.

28. W przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

§ 49. [Ocenianie — zachowanie uczniow]

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osoéb;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
7) okazywanie innym osobom szacunku.

2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wediug
nastepujgcej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,



6) naganne.

3. Oceng wyjsciowg do wystawienia oceny klasyfikacyjnej zachowania jest ocena
dobra.

4. Ustala sie nastepujgce kryteria oceny zachowania, przy czym istotng wage
przywigzuje sie do frekwencji, wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia i respektowania
norm spotecznych.

1) Wzorowg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktoéry:

a. systematycznie usprawiedliwia godziny nieobecne - nie dopuszcza sie
godzin nieusprawiedliwionych,

b. jest aktywny spotecznie w klasie, szkole, sSrodowisku,

C. wywigzuje sie z obowigzkow ucznia, respektuje normy spoteczne oraz
przestrzega regulaminéw i innych dokumentéw wewnagtrzszkolnych,

d. wyrdznia sie wysokg kulturg osobistg i kulturg stowa,
e. dba o honor i tradycje szkoty,

f. szanuje mienie szkoty, innych osob i otoczenia oraz dba o wyglad klasy
i szkoty,

g. dba o strdj stosowny do okolicznosci,

h. reprezentuje szkote w konkursach szkolnych i pozaszkolnych (np.
olimpiady przedmiotowe, zawody sportowe),

i. nie korzysta podczas zajec lekcyjnych z telefonu komdrkowego i innych
urzgdzen elektronicznych bez zgody nauczyciela,

j- nie spozywa positkdw podczas lekcij,

k. rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu oraz podejmowanych
dobrowolnie réznorodnych prac i zadan,

|. bierze udziat w uroczystosciach klasowych, szkolnych, pozaszkolnych
lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

m. jest tolerancyjny, szanuje godnosc¢ osobistg i z szacunkiem odnosi sie
do innych oséb,

n. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

0. nie wykazuje przejawOw agresji oraz przeciwstawia sie wszelkim
przejawom przemocy, agresiji i brutalnosci,



p. ma nie wiecej niz jedng uwage,

r. ma nie wiecej niz trzy spoéznienia w semestrze.

2) Bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a. ma systematycznie usprawiedliwiane godziny nieobecne - dopuszcza
sie 10 godzin nieusprawiedliwionych rocznie

b. jest aktywny spotecznie w klasie, szkole, srodowisku,

C. wywigzuje sie z obowigzkow ucznia, respektuje normy spoteczne oraz
przestrzega regulaminéw i innych dokumentéw wewnagtrzszkolnych,

d. wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg i kulturg stowa,
e. dba o honor i tradycje szkoty,

f. szanuje mienie szkoty, innych osob i otoczenia oraz dba o wyglad klasy
i szkoty,

g. dba o stréj stosowny do okolicznosci,

h. reprezentuje szkote w konkursach szkolnych (np. olimpiady
przedmiotowe, zawody sportowe),

i. nie korzysta podczas zajec lekcyjnych z telefonu komorkowego i innych
urzgdzen elektronicznych bez zgody nauczyciela,

j- nie spozywa positkéw podczas lekcji,

k. chetnie podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na prosbe
nauczyciela lub z witasnej inicjatywy,

l. bierze udziat w uroczystosciach klasowych, szkolnych, pozaszkolnych
lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

m. jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobistg i z szacunkiem odnosi sie
do innych oséb,

n. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

0. nie wykazuje przejawOw agresji oraz przeciwstawia sie wszelkim
przejawom przemocy, agresji i brutalnosci,

p. ma nie wiecej niz trzy uwagi,

r. ma nie wiecej niz cztery spoznienia w semestrze.



3) Dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a. ma systematycznie usprawiedliwiane godziny nieobecne - dopuszcza
sie 25 godzin nieusprawiedliwionych rocznie,

b. jest aktywny spotecznie w klasie, szkole,

C. wywigzuje sie z obowigzkow ucznia, respektuje normy spoteczne oraz
przestrzega regulaminéw i innych dokumentéw wewnagtrzszkolnych,

d. zachowuje sie kulturalnie wobec innych o0s6b (nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolegéw),

e. dba o honor i tradycje szkoty,

f. szanuje mienie szkoty, innych osob i otoczenia oraz dba o wyglad klasy
i szkoty,

g. dba o strdj stosowny do okolicznosci,

h. nie korzysta podczas zaje¢ lekcyjnych z telefonu komdrkowego
i innych urzgdzen elektronicznych bez zgody nauczyciela,

i. nie spozywa positkow podczas lekciji.

k. podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na prosbe
nauczyciela,

l. jest tolerancyjny, szanuje godnosc¢ osobistg i z szacunkiem odnosi sie
do innych osob,

m. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz nie naraza innych oséb,
n. nie wykazuje przejawow agresiji,
0. ma nie wiecej niz sze$¢ uwag,
p. ma nie wiecej niz pie¢ spdznieh w semestrze.
4) Poprawng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a. wykazuje brak systematycznosci w usprawiedliwianiu godziny
nieobecne - dopuszcza sie 35 godzin nieusprawiedliwionych rocznie,

b. biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,



Cc. wywigzuje sie w wiekszosci z obowigzkéw ucznia i stara sie
respektowac normy spoteczne; zdarza mu sie naruszy¢ regulaminy i inne
dokumenty wewnatrzszkolne,

d. zachowuje sie kulturalnie wobec innych o0s6b (nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolegéw),

e. dba o stroj stosowny do okolicznosci,

f. nie korzysta podczas zajec lekcyjnych z telefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela,

g. nie spozywa positkow podczas lekcji,

h. sporadycznie podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan
i dziatah spotecznych i tylko na prosbe nauczyciela,

i. szanuje mienie szkoty, innych osob i otoczenia

j- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz nie naraza innych oséb,
K. nie wykazuje przejawow agresji

I. wykonuje powierzone mu obowigzki i podjete zobowigzania

m. ma nie wiecej niz dziewie¢ uwag,

n. ma nie wiecej niz osiem spoznien w semestrze.

5) Nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a. nie usprawiedliwia godzin nieobecnych - dopuszcza sie do 60 godzin
nieusprawiedliwionych rocznie,

b. biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

C. nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia oraz narusza normy spoteczne
i prawne, w tym regulaminy i inne dokumenty wewnagtrzszkolne,

d. nie dba o honor i dobre imie szkoty,

€. nie szanuje mienia szkoty, innych oséb i otoczenia oraz dopuszcza sie
aktow wandalizmu,

f. zachowuje sie niekulturalnie wobec innych oso6b (nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolegow) oraz uzywa wulgarnych stow,

g. nie dba o swdj strgj,



h. zaktéca przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (np. korzystajgc
podczas zaje¢ z telefonu komodrkowego i innych urzgdzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela lub spozywajgc positki podczas
lekcji pomimo zwrdconej uwagi),

i. nie reaguje na uwagi nauczyciela i pracownikow szkoty,

j. nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych oséb (np. pali
wyroby tytoniowe lub papierosy elektroniczne w budynku szkoty i jego
okolicy),

k. nie wykonuje dodatkowych zadan i dziatah spotecznych,

I. wykazuje przejawy agresji stownej lub fizycznej,

m. nie wykonuje powierzonych mu obowigzkéw i podjetych zobowigzan,
n. ma nie wiecej niz trzynascie uwag,

0. ma nie wiecej niz dziesie¢ spdznien w semestrze.

6) Naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a. nie ma usprawiedliwianych godzin nieobecnych — powyzej 60 godzin
nieusprawiedliwionych rocznie,

b. biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

C. nie wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia oraz notorycznie narusza
normy spofeczne i prawne, w tym regulaminy i inne dokumenty
wewnatrzszkolne,

d. nie dba o honor i dobre imie szkoty,

e. nie szanuje mienia szkoty, innych osob i otoczenia oraz dopuszcza sie
aktow wandalizmu,

f. wykazuje brak kultury osobistej wobec innych oséb (nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolegéw) oraz bardzo czesto uzywa wulgarnych
stow,

g. nie dba o swo;j strgj,
h. jest arogancki, wulgarny, niezdyscyplinowany i nieobowigzkowy

i. zaktdéca przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (np. korzystajgc
podczas zaje¢ z telefonu komodrkowego i innych urzadzen



elektronicznych bez zgody nauczyciela lub spozywajgc positki podczas
lekcji pomimo zwrdconej uwagi),

j- nie reaguje na uwagi nauczyciela i pracownikdw szkoty Ilub
demonstracyjnie je lekcewazy (np. wysmiewa, dopuszcza sie
wyzywajgcych gestow),

k. nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osob lub celowo
naraza innych na niebezpieczenstwo (np. pali wyroby tytoniowe lub
papierosy elektroniczne w budynku szkoty | jego okolicy, zazywa
narkotyki, pije na terenie szkoty lub przychodzi do szkoty pod wptywem
alkoholu, czestuje nim inne osoby)

l. stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec innych,

m. nie przejawia checi zmiany swego postepowania,

n. nie wykonuje powierzonych mu obowigzkéw i podjetych zobowigzan,
0. nie wykonuje dodatkowych zadan i dziatan spotecznych,

p. bez pozwolenia wychodzi z sali podczas lekcji lub z terenu szkoty
w czasie zajec¢ szkolnych,

r. ma wiecej niz trzynascie uwag,
S. ma wiecej niz dziesie¢ spdznien w semestrze.

5. Oceny $rodroczne i roczne zachowania wystawia wychowawca klasy w wyniku
obserwacji ucznia w czasie: zaje¢ dydaktycznych, przerw, wyjs¢, wycieczek i zajec
dodatkowych oraz po zasiegnieciu opinii nauczycieli (w tym informacji, uwag i pochwat
w e-dzienniku), opinii uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, wychowawca powinien uwzgledni¢ wptyw
tych za-burzeh lub dysfunkcji na zachowanie ucznia, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii po-radni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne,.

7.Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania przekazywane sg do
wiadomosci rodzicom/prawnym opiekunom i uczniom co najmniej na 2 tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poprzez wpis do dziennika
elektronicznego. W przypadku braku dostepu do e-dziennika te informacje przekazuje
wychowawca.

§ 50. [Tryb i warunki ustalania oceny]



1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajec edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

4. Oceny Kklasyfikacyjne s$rodroczne i roczne z poszczegoélnych przedmiotéw
wystawiajg nauczyciele uczacy w danej klasie.

5. W szczegdlnych przypadkach losowych uniemozliwiajgcych wystawienie oceny
przez nauczyciela (np.: dtugotrwata choroba) ocene srédroczng lub roczng wystawia
nauczyciel tego samego przedmiotu wyznaczony przez dyrektora w porozumieniu
z wychowawcg klasy.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

7. Oceny $rodroczne i roczne zachowania wystawia wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9. Uwagi o zachowaniu wzorowym i nagannym ucznia nauczyciele na biezgco notujg
w dzienniku elektronicznym.

10. Uwagi o nagannym zachowaniu ucznia skutkujg pisemnym upomnieniem
nauczyciela wychowawcy, pedagoga szkolnego, a szczegdlnie razgce — pisemng
nagang dyrektora.

11. Oceny edukacyjne ucznia nauczyciele odnotowujg na biezgco w dzienniku
elektronicznym.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ocene.

13. Wszystkie oceny wystawione przez nauczycieli sg jawne.



14. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.

16. Klasyfikowanie srédroczne ucznidw przeprowadza sie raz w roku szkolnym na
koniec pierwszego potrocza. Klasyfikowanie roczne przeprowadza sie na koniec roku
szkolnego.

17. Ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych musi uwzglednia¢ osiggniecia ucznia z catego
roku szkolnego.

18. O ocenach biezgcych rodzice/prawni opiekunowie informowani sg przez dziennik
elektroniczny oraz w czasie spotkan indywidualnych i zebran dla rodzicow
organizowanych zgodnie z przyjetym w szkole harmonogramem.

19. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wystawiane sg na podstawie ocen czgstkowych. Ustala sie minimalng
liczbe ocen czgstkowych uzyskanych przez ucznia w ciggu kazdego pétrocza, gdy
tygodniowa liczba godzin z danych zaje¢ edukacyjnych wynosi:

1) 1 — 2 godziny — 3 oceny czgstkowe,
2) 3 — 4 godziny — 5 ocen czgstkowych,
3) 5 godzin i wiecej — 7 ocen czgstkowych.

20. Uczen ma prawo poprawiania punktéw uzyskanych w ramach oceniania biezgcego
(réwniez  pozytywnych) uzyskanych ze sprawdzianéw i prac klasowych
w ciggu dwéch tygodni od dnia otrzymania oceny. O sposobie i formie poprawiania
ocen czgstkowych decydujg nauczyciele poszczegoéinych przedmiotow. Ocene
z poprawy wpisuje sie do dziennika elektronicznego. Do $redniej srédrocznej/roczne;j
oceny klasyfikacyjnej wlicza sie uzyskany wyzszy wynik.

21. Ustalona w wyniku poprawy ocena roczna jest odnotowywana w dokumentacji
przebiegu nauczania.

22. Ustalona przez nauczyciela, zgodnie z przepisami prawa, roczna ocena
niedostateczna klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona wytgcznie w wyniku egzaminu poprawkowego. Roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania moze by¢ zmieniona z zachowaniem procedury
odwotawczej.

23. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych



lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od zakohczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

24. Ustalona przez nauczyciela ocena roczna (od dopuszczajgcej do bardzo dobrej)

na wniosek rodzica/opiekuna prawnego w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
moze by¢ zmieniona w wyniku przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci.

§ 51. [Egzaminy klasyfikacyjne]

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny na wszystkich poziomach wymagan.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

4. Na wniosek wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione]
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy (na podstawie odrebnych przepiséw) indywidualny tok nauki,
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

6. Podanie o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub rodzic/prawny
opiekun sktada do dyrektora szkoty najpdzniej na dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne,j.

7. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami /prawnymi opiekunami.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzajg nauczyciele obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy,



w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

11. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 10b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze
obserwatoréw rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

15. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.



18. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego w wyniku Kklasyfikacji
srodrocznej powinien sie odby¢ w ciggu miesigca od dnia klasyfikacji.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 52. [Egzaminy poprawkowe]

1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z
tych zajec.

2. Na wniosek rodzica/ prawnego opiekuna ucznia lub jego rodzicéw/prawnych
opiekundéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch
przedmiotow obejmujgcy wymagania na wszystkich poziomach.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy organizuje sie na pisemng prosbe rodzica.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
7a. W sktad komisji egzaminu poprawkowego wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisiji.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy
w szczegolnosSci:

1) nazwe zaje€ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,



2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisiji,
3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Na prosbe ucznia obserwatorem egzaminu (bez prawa gtosu) mogg by¢: pedagog
szkolny, pedagog specjalny, nauczyciel wychowawca oddziatu, rodzice.

11. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

13. Uczen, ktoéry przystepowat do dwoch egzaminéw poprawkowych i ich nie zdat, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

14. Za zgodg rady pedagogicznej promocje do klasy programowo wyzszej uzyskuje
uczen z jedng oceng niedostateczna.

15. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
WyZzszej.

§ 53. [Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci]

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej
i ustne;.



3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Sprawdzan wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;
w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

6. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczgcy komisji,

b. nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c. dwdéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzgcy takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczgcy komisiji,

b. nauczyciel wychowawca oddziatu,

c. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia
edukacyjne w danym oddziale,

d. pedagog szkolny,
e. przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
f. przedstawiciel rady rodzicow.

7. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtosow. W przypadku réwnej liczby gtosoéw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.



8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzagdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
b. imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji,
c. termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d. imie i nazwisko ucznia;
e. zadania (pytania) sprawdzajgce,
f. ustalong ocene klasyfikacyjng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;
b. termin posiedzenia komisji,
c. imie i nazwisko ucznia
d. wynik gtosowania,
e. ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
10. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokotu, o ktérym mowa w punkcie 9, dotgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w rozdziale 8 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 54. [Tryb warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢
edukacyjnych]



1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, o ile spetnit nastepujgce warunki:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z
wyjatkiem dtugotrwatej choroby); uczen nie moze mieé¢ pojedynczych
nieobecnosci na zajeciach z przedmiotu, z ktérego ubiega sie o podwyzszenie
oceny;

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw i prac pisemnych oraz uzyskanie z kazdej z nich, wyniku powyzej
34,50 % (ocena moze by¢ uzyskana réwniez w trybie poprawy ocen).

4) ztozenie wszystkie prac domowych w terminach wyznaczonych przez
nauczyciela.

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym-konsultacji indywidualnych.

3. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia, ktéry bedzie sie ubiegat o ocene roczng
wyzszg niz przewidywana z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, sktadajg do
dyrektora szkoty nie pozniej niz 4 dni przed datg klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogicznej pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem, w ktérym okre$lajg rodzaj
zaje¢ edukacyjnych oraz ocene, o jakg uczen sie ubiega.

4. Nauczyciel przedmiotu wraz z nauczycielem wychowawcg sprawdzajg spetnienie
wymogow ust. 2.

5. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 2, nauczyciele
przed-miotu wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

6. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 2
wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych zostaje odrzucony, a wychowawca Iub
nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jego odrzucenia.

7. Dyrektor szkoty ustala termin sprawdzianu nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
klasyfikacyjne zebrania rady pedagogiczne;.

8. W wyznaczonym terminie uczen przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami oceniania zostaje
dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.



10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocenge, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktdrego przystgpit uczen w ramach poprawy.

12. Egzamin odbywa sie w trybie egzaminu klasyfikacyjnego, w formie pisemnej
i ustne;.

§ 55. [Formy sprawdzania osiggnie¢ i postepow uczniéw]

1. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego jest poinformowany przez nauczyciela
przedmiotu o wymaganiach obowigzujgcych zgodnie z kryteriami i zasadami
przyjetymi w Wewnagtrzszkolnych Zasadach Oceniania.

2. Punktem wyjscia do analizy postepdw ucznia z jezykow obcych jest test
poziomujgcy oraz testy kompetencji z innych przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych
przeprowadzane w wyznaczonych terminach.

3. Formy kontroli osiggnie¢ edukacyjnych ucznia sg wtasciwe dla danego przedmiotu.
Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje uczniow o przewidywanych
formach kontroli osiggnie¢ edukacyjnych. O innych niz przewidziane formach
aktywnosci nauczyciel informuje uczniéw przed wykonaniem przez nich pracy.

4. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje ucznia o obowigzujgcych
zasadach.

5. Ocenianiu podlegajg wiedza i umiejetnosci ucznia.
6. Ocenianiu podlegajg wszystkie obszary aktywnosci ucznia.
7. Kazdy dziat programowy konczy sie testem, sprawdzianem lub pracg klasows.

8. Kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcjg powtorzeniowg, z podaniem
kryteriow oceny i wymagan edukacyjnych, np. zasady punktaciji.

9. Wszystkie prace klasowe sg obowigzkowe.

10. W ciggu dwoch tygodni nauczyciel zobowigzany jest ocenic i udostepni¢ uczniom
pisemne formy sprawdzania wiadomosci, z wyjatkiem prac klasowych i prac literackich
z jezyka polskiego i jezykdw obcych, gdzie termin oddania moze by¢ wydtuzony do
3 tygodni.

11. Jezeli uczeh w czasie pisemnej formy sprawdzania wiadomosci korzysta
z niedozwolonych pomocy, otrzymuje O punktow i traci szanse na poprawe.

12. Wszystkie prace klasowe nauczyciel przechowuje do konca danego roku
szkolnego.



13. W przypadku, gdy uczen byt nieobecny na pracy klasowej z powodu
reprezentowania w tym czasie szkoty Ilub diluzszej (powyzej 2 tygodni)
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole (zwolnienie lekarskie), ma prawo do pisania
pracy tak jak w pierwszym terminie pracy klasowej.

14. Pozostate formy sprawdzenia wiadomosci np. kartkowki, odpowiedzi ustne, prace
domowe nie podlegajg poprawie.

15. Uczniowi nie przystuguje prawo do zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji
w przypadku zapowiedzianych prac klasowych, sprawdzianéw i kartkéwek,
dtugoterminowych prac domowych.

16. Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, majg prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci z ostatniej lekciji
(sprawdzian pisemny lub odpowiedz ustna).

17. Czestotliwos¢ sprawdzania:

1) jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokonac
wpisu w dzienniku w momencie zapowiedzi). W wyjgtkowej sytuacji, gdy na
wniosek uczniow zostaje przeniesiona na dany dzien praca klasowa z innego
terminu, mogg odby¢ sie dwie prace klasowe,

2) na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniéw,

3) na kazdej lekcji mogg byC¢ sprawdzane ilosciowo prace domowe, zas
jakosciowo w miare potrzeb,

4) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowe;j
itp., termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe  wyprzedzenie). @ Dopuszcza  sie  przeprowadzenie
zapowiedzianego sprawdzianu przez nauczyciela zastepujgcego.

19. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci wybiera nauczyciel w zaleznosci od
specyfiki prowadzonych zaje¢ edukacyjnych.

20. Formy sprawdzania osiggnie¢ uczniow:

1) odpowiedz ustna — moze obejmowacC 3 ostatnio omawiane tematy lub
logicznie zamknietg cze$¢ materiatu programowego,

2) kartkéwka jako sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci w formie pisemnej
odpowiedzi ucznia na zadane pytania lub rozwigzanie przez ucznia testu,
obejmujgcy pojedyncze umiejetnosci lub jednostkowe porcje wiedzy, moze
obejmowacC 3 ostatnio omawiane tematy lub logicznie zamknietg czes¢
materiatu programowego,

3) test — jako zapowiedziane sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci w formie
pisemnej odpowiedzi ucznia na zadane pytania lub rozwigzanie przez ucznia



testu, obejmujacy logicznie zamknietg czes¢ zakresu materiatu programowego,
kontrolujgcy opanowanie wiekszych tresci programowych z przedmiotu,

4) sprawdzian — jako zapowiedziane sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
w formie pisemnej odpowiedzi ucznia na zadany temat w formie pisemnej,

5) praca literacka (np. rozprawka, opowiadanie itp.) — jako zapowiedziane
sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci w formie pisemnej odpowiedzi na zadany
temat przeprowadzone celem okreslenia stopnia opanowania umiejetnosci
z zakresu czytania i odbioru tekstow kultury oraz tworzenia wtasnego tekstu,
realizowane w ramach pracy domowej lub podczas zaje¢ edukacyjnych,

6) praca domowa - zadana w celu okreslenia stopnia opanowania
pojedynczych umiejetnosci lub jednostkowych porcji wiedzy,

7) analiza notatek w zeszytach uczniowskich — przeprowadzana w celu
okreslenia stopnia aktywnego uczestnictwa ucznia w zajeciach edukacyjnych
oraz sprawdzenia umiejetnosci sporzgdzania notatek;

8) testowanie sprawnosci fizycznej — sprawdzian okreslajgcy stopien
umiejetnosci ruchowych, sprawnosci fizycznej i wiedzy, realizowany podczas
zaje¢ z wychowania fizycznego

9) egzamin — zewnetrzny lub wewnetrzny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci,
ktorego cel, termin, zakres, forme i sposob przeprowadzenia okreslajg odrebne
przepisy;

10) prezentacja indywidualna i grupowa na zadany wczesniej temat —
nauczyciel podaje temat co najmniej dwa tygodnie przed prezentacjg. Uczenh
otrzymuje najwyzsze oceny, jezeli catg prezentacje przygotowat samodzielnie,
tzn.: zebrat i przygotowat materiaty, opracowat bibliografie, zadbat o estetyke
jezyka i szaty graficznej;

11) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
12) wytwory pracy wtasnej ucznia;
13) projekty indywidualne lub grupowe,;

14) aktywnosc¢ na zajeciach.

§ 56. [Zasady promowania]

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne.



2. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego 2z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

4. Decyzje o powtarzaniu klasy na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych
opiekundéw podejmuje rada pedagogiczna i dyrektor szkoty.

5. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

6. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniegj
ocen wlicza sie ocene ustalong jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowita,
ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

10. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

11. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

12. Uczenh szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 10,
powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza te klase, do egzaminu ésmoklasisty.



13. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Oddziat 3
Ocenianie w czasie zagrozenia lub sytuacji kryzysowej

§ 57. 1. W czasie zagrozenia lub sytuacji kryzysowej, gdy podstawa programowa
bedzie realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na ocenianiu wytworéw jego
pracy poprzez:

1) prace wykonane na komputerze,
2) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
3) testy i wideokonferencje w srodowisku Microsoft Office 365.
2. Skala ocen oraz kryteria oceniania bedg zgodne z przepisami niniejszego rozdziatu.

3. W czasie zagrozenia lub sytuacji kryzysowej egzamin sprawdzajgcy, klasyfikacyjny
oraz egzamin poprawkowy moze byC przeprowadzony z wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odlegto$¢ w sposob wymieniony w ust 1.

Rozdziat VII
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 58. W szkole dziata wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego
koordynowaniem zajmuje sie dyrektor szkoty.

§ 59. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) nauczycieli wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagogow szkolnych;

4) pedagogow specjalnych;

5) psychologéw szkolnych;

6) terapeutéw pedagogicznych;

7) bibliotekarzy;

8) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

9) pracownikdw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, urzedu pracy, Mobilnego Centrum Informacji
Zawodowe)),



10) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania
wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

§ 60. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

1) koordynuje dziatania podejmowane w szkole w celu przygotowania uczniéw do
wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2) podejmuje dziatania majgce pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat
otaczajgcej ich rzeczywistosci spotecznej.

3) uczy planowania  wiasnej drogi  edukacyjno-zawodowej, poczucia
odpowiedzialnosci za witasng przysztos¢, myslenia perspektywicznego
i umiejetnosci planowania.

4) w klasach VII — VIII organizuje zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery
zawodowej.

5) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

6) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe;

7) udziela indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

8) prowadzi grupowe zajecia aktywizujgce i wspierajgce uczniow w Swiadomym
wyborze szkoty;

9) wspoitpracuje z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego;

10) podnosi umiejetnosci komunikowania sie rodzicow ze swoimi dzieémi i organizuje
indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego.

11) przedstawia aktualng oferte edukacyjng szko6t ponadpodstawowych.

§ 61. 1. Planowane zadania i tresci przekazywane sg na lekcjach wychowawczych,
zajeciach przedmiotowych.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okreSla zadania o0sob
uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane efekty i metody

pracy.

Rozdziat VIII
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 62. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw, pedagogow, pedagogoéw
specjalnych, psychologéw, logopeddw i terapeutow pedagogicznych oraz stosownie
do potrzeb: nauczyciela wspomagajgcego, asystenta (w tym miedzykulturowego) lub
pomoc nauczyciela, a takze innych pracownikbw, w tym pracownikow
administracyjnych i obstugi.



2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych
mowa w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwallifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1,
oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

4. Dyrektor Szkoty okresla obowigzki pracownikdw administracyjnych i obstugi oraz
zatwierdza na wniosek kierownika administracyjno-gospodarczego zakresy
obowigzkdw pracownikéw administracyjnych i obstugi.

§ 63. 1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepiséw prawa,
niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwoj
uczniow oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie;

5) realizacja dyzuréw, zgodnie z harmonogramem;

6) praca w zespotach zadaniowych, przedmiotowych, wychowawczych, ktérych
pracg kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty;

7) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, zaje¢ pozalekcyjnych
i kOt zainteresowan,

3. Nauczyciel ma prawo domagac sie poszanowania godnosci osobistej oraz wymagac
kulturalnego i zgodnego z ogdlnie przyjetymi normami zachowania od uczniéw i ich
rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

4. W ramach zajec i czynnosci, wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, w tym zajec¢
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania
ucznidw, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub
ich rodzicow.

4a. W przypadku nauczyciela, ktéory w ramach stosunku pracy prowadzi: zajecia
dydaktyczne, wychowawcze Ilub opiekuhcze bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze nizszym niz 6 godzin — wymiar
dostepnosci nauczyciela w szkole, o ktérej mowa w ust. 4, ustala dyrektor szkoty
odpowiednio do potrzeb, z tym ze wymiar ten nie moze by¢ wyzszy od wymiaru
okreslonego w ust. 4, a dostepnos¢ nauczyciela w szkole oraz inne zajecia i czynnosci



realizowane przez niego w ramach stosunku pracy nie mogg przekroczyé
maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy obowigzujgcego tego nauczyciela.

4b. Harmonogram dostepnos$ci nauczycieli w szkole podaje do wiadomosci rodzicom
i uczniom dyrektor szkoty najpozniej 21 dni po rozpoczeciu roku szkolnego.

5. Do zadan nauczyciela wychowawcy, ktoremu dyrektor szkoty powierza opieke nad
odziatem, nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i indywidualne potrzeby uczniow, w tym uczniow zdolnych
i uczniow majgcych trudnosci w nauce;

2) realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami
uczniow danego oddziatu;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniéw;

5) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczeh — nauczyciel
— rodzic.

6) koordynacja pomocy psychologiczno-pedagogiczng ucznidw w powierzonym
oddziale;

7) prowadzenie dokumentacji oddziatu;

8) wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniéw oraz informowanie
ich o wynikach, sukcesach i problemach z zakresu ksztatcenia i wychowania;

9) wnioskowanie 0O pomoc w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych,
materialnych i spotecznych swoich uczniéw do odpowiednich organdéw szkoty;

10) wspoétpraca z pracownikami swietlicy.

6. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wiasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego, pisemny
wniosek nauczyciela wychowawcy lub na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicow
danej klasy oraz ze wzgledu na organizacje pracy szkoty.

7. Nauczyciele i wychowawcy majg obowigzek udzielania informacji rodzicom lub
opiekunom prawnym uczniow:

1) w czasie zebran klasowych, zwotywanych przez nauczycieli wychowawcow
lub oddziatowe rady rodzicéw w zaleznosci od potrzeb,

2) w dni otwarte odbywajgce sie zgodnie z harmonogramem podanym na
poczatku roku szkolnego,

3) po wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania z rodzicami lub opiekunami
prawnymi.



8. Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizujg:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym
badan przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczeh utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy, w tym dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu
sie zachowanh ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw
odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych
substancji psychoaktywnych okreslonych w odrebnych przepisach;

2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;

3) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach;

9. Poza zadaniami wskazanymi w ust. 8, do zadan pedagoga i psychologa nalezy
pomoc wychowawcom klas w szczegolnosci:

1) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

2) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuhczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku
ksztatcenia;

4) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej;



10.

5) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

6) wspoétpraca przy opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty i jego ewaluaciji,

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

8) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

9) wspdtdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 11 w Warszawie
i poradniami specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujgcych,

10) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

Poza zadaniami wskazanymi w ust. 8, do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow,
w tym mowy gtosne;j i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw —
organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu
i pisaniu, przy Scistej wspoétpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

6) wspétpraca przy opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty i jego ewaluaciji,

7) wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11. Poza zadaniami wskazanymi w ust. 7, do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy
w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;



2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5) udziat w zebraniach zespotéw wychowawczych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozyciji i uzdolnien ucznidw;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem
rodzicéw i wychowawcow;

8) prowadzenie dokumentaciji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
Z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mitodziezy
w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w odrebnych przepisach;

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub
wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we
wspoOtpracy z nauczycielami,



C) wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen,
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w bezposredniej pracy z uczniem,

— dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do
potrzeb uczniow,

d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych
uczniow,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dzieci i miodziezy objetych ksztatceniem specjalnym, o ktérej mowa
w odrebnych przepisach;

f)  okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

g) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktérej mowa w odrebnych przepisach;

h)  prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
I socjoterapeutycznych;

2) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach;

13. Do zadan szkolnego lidera doradztwa zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;



3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;
9) prowadzenie dokumentaciji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

14. W szkole dziata zespot wspierajgcy, w ktérego sktad wchodzg wszyscy: pedagodzy
szkolni, pedagodzy specjalni, terapeuci pedagogiczni, psycholodzy szkolni, logopedzi
i specjalisci ds. rewalidaciji.

15. Zadania nauczyciela bibliotekarza reguluje §80 ust. 6.

16. Pomoc nauczyciela, ktéra petni funkcje asystenta miedzykulturowego wspiera
uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzgcych
poszczegolne zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania sie
jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze Srodowiskiem
szkolnym.

16a. Do zadan asystenta miedzykulturowego nalezy w szczegolnosci:

1) wspomaganie jezykowe ucznidw podczas codziennej komunikacji, w tym
ttumaczenie i pomoc w wypetnianiu dokumentow szkolnych oraz przekazywanie
informacji zwigzanych z sytuacjg ucznia;

2) uczestniczenie w zajeciach, w tym ttumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia
zadan, kryteriéw i sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz
na jezyk polski wypowiedzi ucznidw i zapisow w zeszytach;

3) dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem, ze Srodowiskiem przyjmujgcym,
w zakresie kultury kraju pochodzenia ucznia, w szczegolnosci wyjasniania
tradycji, obrzedow, zwyczajéw, sensu Swiat i waznych dla kraju pochodzenia
wydarzen;



4) petnienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajgcych
wyjasnienia kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow;

5) petnienie roli ttumacza w czasie zebrah i spotkan z rodzicami oraz
przekazywanie w uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami
informacji o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

6) reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzing ucznia, petnienie roli osoby
pierwszego kontaktu dla rodzicéw dziecka, w przypadku braku znajomosci
jezyka polskiego, kontaktowanie sie z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie
I przekazywanie informacji pozyskanych w szkole;

7) wspoétdziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczgcymi w oddziale,
uzgadnianie i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

8) wspoétdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb uczniow niebedgcych obywatelami polskimi.

§ 64. W szkole zatrudnia sie pracownikdw administracji i obstugi do obowigzkow,
ktorych w szczegdlnosci nalezy:

1) rzetelne wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydziatem czynnosci;
2) przestrzeganie regulaminu pracy;

3) poszanowanie mienia szkolnego;

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

5) rzetelne wykonywanie biezgcych polecen dyrektora szkoty;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

2. W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy administraciji
i obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan
wptywajgcych na stan bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozgdanych zachowan uczniéw
poprzez zgtaszanie tych zachowan nauczycielom, wychowawcom oddziatow
lub dyrektorowi szkoty;

4) odpowiedzialne petnienie dyzuréw na wybranych stanowiskach pracy,
zamykanie drzwi z holu szkoty w czasie trwania lekcji;



5) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze
szkoty;

6) niewpuszczanie na teren szkoty osob nieuprawnionych;
7) kontrolowanie wyj$¢ ucznidow ze szkoty w czasie trwania lekciji.

§ 65. 1. Opieke zdrowotng sprawuje dyplomowana pielegniarka. Dziatalnos$¢ jej
obejmuje prace z uczniami, rodzicami lub opiekunami prawnymi, pracownikami szkoty.
Personel medyczny swiadczy ustugi medyczne na rzecz uczniow i pracownikéw szkoty
w zakresie okreslonym przez obowigzujgce przepisy, a w szczegolnosci
w zakresie profilaktyki i oSwiaty zdrowotne;.

2. Kazde podanie uczniowi lekdbw w szkole (w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach) powinno odbywaé sie na pisemne Zzyczenie rodzicow lub
opiekunéw prawnych na zlecenie lekarza.

3. W szkole nie mozna poddawaé ucznidow zadnym zabiegom lekarskim (nie
dotyczy to udzielania pomocy w nagtych przypadkach).

4. W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomic
o tym rodzicow lub opiekunéw prawnych. Majg oni obowigzek odebrac dziecko
ze szkoty i zapewni¢ mu opieke medyczna.

5. W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia) szkotfa
wzywa pogotowie ratunkowe i powiadamia rodzicow lub opiekunéw prawnych.
Uczeh zostaje powierzony opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia)
i do czasu pojawienia sie rodzicéw lub opiekunéw prawnych towarzyszy mu
nauczyciel lub osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

§ 66. 1. Szkota wspodtpracuje z policjg i strazg miejskg, ktérych przedstawiciele
prowadzg warsztaty, prelekcje, wyktady dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow
poswiecone zasadom bezpiecznego zachowania w roznych sytuacjach oraz
odpowiedzialno$ci prawnej nieletnich.

2. W szczegolnych sytuacjach pedagog szkolny lub wychowawca oddziatu, za zgodg
dyrektora Szkoty korzystajg z pomocy policji, strazy miejskiej i sadu.

Rozdziat I1X
Prawa i obowiagzki uczniéw

§ 67. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;



2) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sg:

a) jawna i umotywowana oceny postepow w nauce i zachowaniu;

b) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan,

c) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie
oceny i rywalizacja,

d) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,

e) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,

f) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sie,

g) uczenie sie na btedach,

h) oczekiwanie postepu a nie perfekcji,

i) wspoétpraca w zaufaniu i wspoétodpowiedzialnosci, w oparciu na
szczerosci i wzajemnym szacunku,

J) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

3) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzieC, takze w obszarze zachowania (praca nad
sobg);

4) spotkan tréjstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktére majg wspierac¢ ucznia
W rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci;

5) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty,
w szczegolnosci z biblioteki, swietlicy, pracowni, szatni, stotdwki.

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

7) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

11) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia
szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

12) nieodptatnego korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie
W organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty,

14) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 68. 1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku
powziecia informacji o naruszeniu praw ucznidow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktére ma na celu w m. in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego
naruszenia;



2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) lub uczen, ktérego prawo zostato naruszone,
wspolnie z rodzicami (opiekunami prawnymi) majg prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, przystuguje prawo
ztozenia skargi do rady pedagogiczne.

3. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia
w mozliwie najkrotszym terminie, jednak nie diuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie
tego terminu nie jest mozliwe z powodow wynikajgcych ze stopnia zawitosci sprawy
lub okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia
sprawy, informujgc o tym sktadajgcego skarge oraz podajgc powdd wydtuzenia
terminu.

4. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajgca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem
skargi, w szczegolnosci zapewnic¢, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez
zgody skarzgcego, chyba Zze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz zapewnic stronie skarzgcej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie
tozsamosci skarzgcego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi
i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 69. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez
nich dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa
w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na
terenie szkoty pod nadzorem nauczycieli, chyba ze zajecia odbywajg sie poza
terenem szkoty;

4) przestrzegania statutu szkoty i regulaminéw szkolnych.

§ 70. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zajeC uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie mogg podczas zajec bez zgody nauczyciela opuszczac sali lekcyjne;j
lub innego miejsca, w ktorym odbywajg sie zajecia.

4. W trakcie zajeC uczniowie powinni przestrzegaC zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.



§ 71. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg: rodzice
uczniow niepetnoletnich.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej lub
elektronicznej poprzez odpowiedni modut dziennika elektronicznego, lub przez
wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym do wychowawcy klasy

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zajec
edukacyjnych, ktore sg objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej
nieobecnosci. Do wniosku mozna zatgczy¢ dowody uprawdopodabniajgce zaistnienie
okolicznosci stanowigcych powod nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni
od dnia, w ktérym ustata przyczyna nieobecno$ci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci biorgc pod uwage, czy
wskazane we wniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecnos¢ ucznia na
zajeciach edukacyjnych.

7. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktéry nie uzasadnia
w sposéb dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po
terminie, o ktérym mowa w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostang
uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnosc.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajgcym, wnioskodawcy
stuzy skarga do dyrektora szkoty, ktéra powinna zostac¢ ztozona w terminie 3 dni od
dnia odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga
powinna by¢ wtasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujgc skarge, moze jg odrzucic
lub uwzgledni¢, zobowigzujgc wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 72. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o
zwolnienie ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje sie odpowiednio przepisy § 56
ust. 2, 3,4, 67, ztym ze wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec
dyrektora szkoty.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu,
uznaje sie za usprawiedliwione.

§ 73. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad
ubierania sie na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego
elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz



stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub
pracownikow szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzujg stréj sportowy oraz
obuwie sportowe.

§ 74. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
zachowania wobec nauczycielek i nauczycieli i innych pracownikdw szkoty oraz
pozostatych ucznidow okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czionka
spotecznosci szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposéb
niedyskryminujgcy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do
nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniéw.

§ 75. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad uzywania telefonow
komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty.

2. Uczen wnosi telefon komorkowy lub inne urzgdzenie elektroniczne na teren szkoty,
tylko za zgoda rodzica (opiekuna prawnego).

3. Uczen nie moze korzysta¢ z telefonbw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, w szczegdlnosci w trakcie zaje¢, chyba, ze uzyska
zgode dyrektora szkoty, wicedyrektora szkoty, nauczyciela wychowawcy lub innego
pracownika pedagogicznego szkoty.

4. Szkofa nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za zgubienie, kradziez bgdz
uszkodzenie telefonu oraz innych urzgdzen elektronicznych, przyniesionych przez
ucznia do szkoty.

5. Dodatkowe zasady dot. uzywania telefonéw komodrkowych i urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okresla regulamin, ktéry nadaje dyrektor szkoty.

Rozdziat X
Skreslenie ucznia z listy

§ 76. 1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw tylko w przypadku:

1) ztozenia rezygnacji — przez rodzicow ucznia niepetnoletniego;

2) popetnienia umysinego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu
znacznych rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dtugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie
szkoty, zwtaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej
— jesli wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.



2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty moze
wystgpi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

4. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia, bedgcego obywatelem
Ukrainy, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za
legalny na podstawie odrebnych przepisow albo ktorzy przebywajg legalnie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadku gdy przybyli na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy od dnia 24 lutego 2022 r. w zwigzku
z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa, z listy uczniow,
jezeli uczen:

1) nie zamieszkuje na obszarze gminy, w ktorej jest potozona szkotfa oraz:

2) ma nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie dwoch miesiecy na co
najmniej 50% dni zaje¢ w szkole

Rozdziat XI
Nagrody i kary

§ 77. 1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,
2) prace na rzecz szkoty, innych uczniéw,
3) wzorowg postawe,
4) wybitne osiggniecia w nauce, sporcie, sztuce,
5) dzielnosc¢ i odwage.

6) wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci
W zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym.

2. Ustala sie nastepujgce formy nagrod:
1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniow;
2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwata ustna dyrektora w obecnos$ci ucznidw;
4) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow

5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,;



6) przyznawanie tytutu ,AS 12-tki”
7) stypendium za wyniki w nauce.

3. Przyznawanie tytutu ,AS 12-tki’ma na celu wyrdznienie i zaprezentowanie catej
spotecznosci uczniow odpowiedzialnych, odwaznych, tworczych, nieprzecietnych
w swym postepowaniu.

1) tytut ,AS 12-tki” przyznaje rada pedagogiczna na wniosek: nauczyciel,
samorzgdu  uczniowskiego, rady rodzicow i  pracownikow
niepedagogicznych szkoty.

2) tytut ,AS 12-tki” przyznaje sie na koniec roku szkolnego.

3) szczegodtowe informacje dotyczgce otrzymania Tytutu ,AS 12-tki”
znajdujg sie w regulaminie przyznawania tytutu ,AS 12-tki”, ktéry nadaje
dyrektor szkoty.

4. W szkole mogg by¢ przyznawane inne nagrody przez: uczniow, samorzad
uczniowski, klase, rodzicéw, nauczycieli lub dyrektora w formie ustalonej przez
wymienionych inicjatoréw z okresleniem za co dana nagroda zostat przyznana.

5. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicow oraz z budzetu szkoty;

6. Od nagrod, o ktérych mowa w ust. 2, uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom
prawnym) przystuguje ztozenie zastrzezenia lub odwotania do dyrektora szkoty
w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenie lub odwotanie w terminie
7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 78. 1. Uczen za nieprzestrzeganie przepisow statutu szkoty i regulaminoéw, w tym za
naruszenie godnosci ludzkiej, moze zosta¢ ukarany poprzez:

1) upomnienie ustne wychowawcy, przy obecnosci klasy;

2) nagang wychowawcy;

3) upomnienie ustne dyrektora szkoty;

4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
5) nagana dyrektora szkoty.

2. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom
prawnym) przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor
szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

3. Od kary, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, 415, uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom
prawnym) przystuguje odwotanie do rady pedagogicznej w terminie 14 dni. Rada
pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja rady pedagogicznej
jest ostateczna.

4. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac¢ wszyscy czionkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.



5. Mozliwe sg kary dodatkowe, udzielane tgcznie z karami zawartymi w ust. 1, po
uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia:

1) wykonanie dodatkowych czynnosci na rzecz spotecznos$ci szkolnej;

2) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych (o ile nie uniemozliwi to
realizacji podstaw programowych);

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz.

6. Dodatkowe kary zgodnie z ust. 5 sg udzielane przez dyrektora szkoty. Uczniowi lub
jego rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje odwotanie do rady pedagogicznej w
terminie 14 dni. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja
rady pedagogicznej jest ostateczna.

Rozdziat XI|
Wspoétpraca z rodzicami

§ 79. 1. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia
i wychowania ucznidéw konieczna jest wspotpraca rodzicow lub opiekundw prawnych
ze szkotg.

2. W ramach wspétpracy rodzice lub opiekunowie prawni majg prawo do:

1) zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi wynikajgcymi z realizowanego
programu nauczania oraz sposobami sprawdzania osiggnie¢ uczniéw;

2) uzasadnienia przez nauczyciela ustalonej oceny;

3) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia;

4) zgtoszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Ilub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny; zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) kontaktu z wychowawcg klasy i nauczycielami;

6) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny;

7) porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolhego,
terapeuty pedagogicznego i innych pracownikdw szkoty w zakresie ich
kompetencji;



8) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

9) wyrazania opinii dotyczgcych pracy Szkoty i poszczegdlnych nauczycieli
dyrektorowi szkoty lub organom; nadzorujgcym i prowadzgcym szkote.

3. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkoéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢
szkolnych, zapewnienie dziecku, realizujgcemu obowigzek szkolny poza
szkota, warunkoéw nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktérym mowa w art. 37
ustawy — prawo oswiatowe

4) uzyskanie zgody dyrektora szkoty na zwolnienie dziecka z zaje¢ szkolnych
(wyjazd, wycieczka z rodzicami itp.) na okres powyzej 5 dni oraz uzupetnienie
powstatych zalegtosci we wiasnym zakresie,

5) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

6) systematyczny kontakt z wychowawca klasy oraz uczestnictwo w zebraniach
klasowych,

7) kontaktowanie sie z dyrektorem szkoty, wychowawcg i nauczycielami
przedmiotéw, gdy zostang wezwani,

8) aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty, majgce na celu podtrzymywanie jej
tradycji oraz integracje rodzicéw, nauczycieli i uczniow,

9) udzielanie szkole pomocy, w tym takze materialnej i organizacyjnej,

10) pomoc w opiece w czasie wyjsC poza szkote i w czasie imprez na terenie
szkoty.

Rozdziat XII|
Organizacja biblioteki

§ 80. 1. W szkole dziata biblioteka z wydzielong czytelnia, ktére posiadajg regulamin.
2. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

3. Biblioteka wspofpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych i tekstowych;
2) poradnictwo w wyborach czytelniczych;



3) prowadzenie zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej i medialnej uczniow
w grupach lub petnych oddziatach;

4) prowadzenie réznych form promoc;ji ksigzki;

5) udostepnianie zbioréw uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom i wszystkim
pracownikom Szkoty;

6) gromadzenie materiatdw potrzebnych do realizacji programéw nauczania
i uroczystosci szkolnych;

7) wypozyczanie podrecznikéw/materiatéw edukacyjnych uczniom kolejnych klas
wskazanych w obowigzujgcej Ustawie;

5. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuja:

1) wspotprace z uczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw,
b) przygotowanie ich do samoksztatcenia,
c) staty kontakt biblioteki z tgcznikami klasowymi,
d) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
2) wspotprace z nauczycielami:
a) indywidualne kontakty,

b) sporzadzenie zestawieh statystycznych czytelnictwa uczniéw dla
nauczycieli,

c) spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotow,
d) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;
3) wspoétprace z rodzicami:

a) wspotpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek
do biblioteki,

b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem
wychowawcow,

¢) pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych,

d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczgce wyboréw czytelniczych
ich dzieci

4) wspotprace z bibliotekami:



a) organizowanie wspoélnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,
b) prowadzenie szkolnych konkurséw czytelniczych.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza zgodnie z potrzebami szkoty obejmujg
w szczegolnosci:

1) dbanie o stan ksiegozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wsréd ucznidw;

3) wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej
oceny i uzytecznosci.

4) umozliwianie uczniom poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informac;ji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig komputerowa;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie u nich nawyku czytania i uczenia sie;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spotecznag;

6) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni, czytelni oraz wybranych pozycji do
pracowni, klas, swietlicy;

7) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb oraz zainteresowan;

8) prowadzenie rozméw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne
tematy;

9) prowadzenie zajec¢ z edukacji czytelniczej i medialne;;

10) wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizaciji i kot zainteresowan w celu rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

11) troszczenie sie 0 wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu;

12) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty i prowadzenie ich selekciji;

13) prowadzenie ewidencji zbioréw;

14) opracowywanie zbioréw (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja);

15) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych;

16) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

17) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej, poétrocznej
I rocznej;

18) planowanie pracy, sktadanie sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole;

19) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

5. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty



Rozdziat XIV
Organizacja swietlicy

§ 81. 1. W szkole dziata swietlica.
2. Swietlice prowadzg wychowawcy $wietlicy.

3. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy).

4. Szkota zapewnia opieke swietlicowg oraz uczniom klas I-VIII.

5. Szkota zapewnia zajecia swietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostajg w szkole dituzej
ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia opieki w szkole.

6. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci szkoty.

7. Swietlica w szkole zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
W szczegolnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajgce
prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

8. Organizacja swietlicy uwzglednia warunki wszechstronnego rozwoju ucznia.

8. Na zajeciach $wietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela nie moze pozostawac
wiecej niz 25 ucznidw.

9. Grupami opiekuja sie i prowadzg z nimi zajecia wychowawcy swietlicy.
10. Swietlica prowadzi dziennik zaje¢ wychowawczych.

11. Organizacjg pracy $wietlicy zajmuje sie kierownik Swietlicy, wybierany przez
dyrektora szkoty.

12. Szczegdbtowe zasady pracy swietlicy okresla jej regulamin, ktéry nadaje dyrektor
szkoty.

Rozdziat XV
Wolontariat w szkole

§ 82. 1. W szkole dziata szkolne koto wolontariusza, ktére ma za zadanie organizowac
i Swiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby



Srodowiska, inicjowaC dziatania w sSrodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac
réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

2. Cztonkiem Kota moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng
zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalnos¢ w klubie. Do klubu mogg by¢
wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgodg rodzicéw/ ustawowych
opiekunow, ktorzy mogg prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod
nadzorem nauczyciela — koordynatora.

3. Cele, formy i struktura dziatania zamieszczone sg w regulaminie szkolnego kota
wolontariatu, ktéry nadaje dyrektor szkoty.

Rozdziat XVI
Sposoéb uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos¢ szkoty

§ 83. 1. Szkota jako jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowg na
zasadach okreslonych stosownymi przepisami.

2. Na fundusze szkoty sktadajg sie:
1) wptywy z budzetu rozliczane przez organ prowadzgcy szkote,

2) srodki specjalne gromadzone na odrebnym koncie - zgodnie
z rozporzgdzeniem ministra wtasciwego ds. finanséw.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne
przepisy.

Rozdziat XVII
Ceremonial, sztandar i logo szkoty

§ 84. 1. Szkota posiada sztandar szkoty, logo szkoty i ceremoniat szkolny.

2. Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz ceremoniatu szkolnego
okres$la dyrektor szkoty.

Rozdziat XVIII
Zmiana statutu

§ 85. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.



§ 86. 1. Projekt zmian w statucie moze zgtosi¢ dyrektor szkoty, nauczyciel, inny
pracownik szkoty, samorzad uczniowski i rada rodzicow.

2. Projekt zmian w statucie powinien by¢ omawiany najpdzniej na drugim spotkaniu
rady pedagogicznej, po dniu ztozenia wniosku o zmiane statutu.

§ 87. Rada pedagogiczna w sprawie statutu moze zasiegngc¢ opinii rady rodzicow.

Rozdzial XIX
Przepisy koncowe

§ 88. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg w sktadnicy
akt zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 89. Uwagi i ewentualne skargi dotyczace pracy szkoty zainteresowani w pierwszej
kolejnosci sktadajg do dyrektora szkoty lub do rady rodzicéw.

§ 90. Wszystkie sprawy nieujete w statucie szkoty regulujg odrebne przepisy.

§ 91. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut
szkoty.

§ 92. Ninigjszy statut wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2023 r.



